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Voorwoord

HOOFDSTUK  1

Investeren in  de eerste helft van je leven:  voor  alles  een  eerste  keer

1.1Voor alles een  eerste  keer… ook voor geld?

1.2Wat ken jij  van  geldzaken?

1.3Wat gebeurt  er financieel  tussen je 15de  en  51ste levensjaar?

1.4Maakt geld gelukkig?

1.5Hebben  rijke  landen  gelukkige inwoners?

1.6Betekent rijker  ook  gelukkiger?

1.7Zijn  we gelukkiger  dan onze ouders?

1.8Zijn  we  gelukkiger aIs  we  meer  verdienen  dan onze  buren?

1.9Hoe  gelukkig  zijn  de  Belgen?

1.10En  nu opnieuw:  maakt  geld  gelukkig?

1.11Wil  je  goed  slapen?

HOOFDSTUK 2

Eerste  keer  sparen

2.1Pamperrekening,  babyrekening  of jongerenspaarrekening?

2.2Wat  zijn de  troeven van  het spaarboekje?

2.3Wat  brengt  een spaarboekje op?

2.4Wat  doet inflatie  met je spaargeld?

2.5Meer  rendement  dan op  een  spaarboekje?

2.6Pamperbeursrekening in plaats  van  pamperspaarrekening?

2.7Tijd  voor  een  eerste eigen  zichtrekening?

2.8Wat  met de  zichtrekening als  je op  eigen benen staat?

HOOFDSTUK 3

Eerste  keer  een eigen  budget

3.1Waarom is  studentenarbeid zo  populair?

3.2Hoe werkt  dat, studentenwerk?

3.3Hoeveel  verdien ik  als  student?

3.4Moet  ik belastingen betalen?

HOOFDSTUK 4

Eerste keer loon  (en  opslag en  soms ontslag)

4.1Wat  mag  je  verwachten van  je  eerste  loon?

4.2Wat is de waarde  van je diploma?

4.3Hoe onderhandel je  over  loon?

4.4Wat  met extralegale  voordelen?

4.5Wat  is het verband  tussen  loon en anciënniteit?

4.6Wat als je ontslag  krijgt  of  neemt?

4.7Wat  is de rol  van  uitzendarbeid?

4.8Je eigen  baas  worden?

4.9En wat met  een basisloon?

HOOFDSTUK  5

Eerste keer  belastingen betalen

5.1Hoe  moet  je je  belastingaangifte invullen?

5.2Hoe worden de  belastingen berekend?

5.3Hoe zit  het met belastingverminderingen?

5.4Hoeveel belastingen moet  je uiteindelijk  betalen?

5.5Zijn er  nog andere  belastingen?

5.6Wat?  Ook nog  lokale belastingen?

5.7Oh! En  ook  nog sociale  bijdragen?

5.8En  waar gaat al dat belastinggeld naartoe?

HOOFDSTUK  6

Eerste  keer huren, kopen of bouwen (en  lenen)

6.1Hoeveel levert  hotel  mama op?

6.2Wat  doen  we:  huren,  kopen of bouwen?

6.3Wat is de correcte  prijs?

6.4Is  een  eigen  woning  interessanter dan  huren?

6.5Welke kosten  komen er nog  bij als ik  een  grond of huis koop?

6.6Hoe  betaal je een  eigen  woning?

6.7Waarom moet je bij een  lening  ook  een schuldsaldoverzekering  nemen?

6.8Hoeveel  kun je lenen?

6.9Waar  leen  je  het  voordeligst?

6.10En hoe betaal je  een  renovatie?

6.11En  als we  nu eens  gingen  samenwonen?

HOOFDSTUK 7

Eerste keer samenwonen en trouwen (en scheiden)

7.1Eerste keer  samenwonen?

7.2Wat  verandert wettelijk samenwonen?

7.3Is trouwen de kers op de taart?

7.4Is  de  mooiste dag ook de duurste dag?

7.5Wat als het verkeerd loopt?

7.6Kan  scheiden ook  zonder financieel lijden?

7.7Moet je alimentatie betalen?

7.8Betalen singles altijd meer?

HOOFDSTUK  8

Eerste kind (en tweede,  derde…)

8.1Wat kost een bevalling en wat stelt het  startbedrag  voor?

8.2Wat zit  er  in het groeipakket  en  de schoolbonus?

8.3Welke extra toeslagen bestaan er?

8.4Waarom zijn kinderen goed voor je belastingen?

8.5Hoeveel kost studeren?

8.6Wat  als ik de studies van mijn kind niet kan betalen?

8.7Geef je zakgeld aan je kind?

8.8Kost een  kind echt  een  huis?

HOOFDSTUK 9

Eerste  keer denken aan later

9.1Wat  stelt  het wettelijk  pensioen  voor?

9.2Wat  is een aanvullend pensioen?

9.3Hoe interessant is pensioensparen?

9.4Zijn er nog  andere pensioenpijlers?

HOOFDSTUK 10

Eerste keer geld uitgeven

10.1Toch geen jaarbegroting en huishoudboekje zeker?

10.2Hoe  pijnlijk  is in het  rood gaan?

10.3Is lenen  tegen  nul procent  echt  gratis?

10.4Wat is het gevaar  van periodieke uitgaven  en abonnementen?

10.5Waaraan geven  we ons geld  uit?

10.6Wat kost  een huisdier?

10.7Intermezzo:  wat is  de index?

10.8Hoe bespaar je veel geld  tijdens het winkelen?

10.9Wat?  Bestaan er  dieven?

HOOFDSTUK 11

Eerste keer  verzekeren

11.1Waarom  moet  je  je verzekeren?

11.2Dekt  een  autoverzekering altijd je schade?

11.3Is een  woonverzekering meer dan  alleen maar een brandverzekering?

11.4Ook een familiale verzekering als je geen kinderen hebt?

11.5Moet  er een reisverzekering  mee in  de koffer?

11.6Geeft  een  rechtsbijstandsverzekering recht op recht?

11.7Is mijn  babysit  huispersoneel  (en moet  ik die verzekeren)?

11.8Verzacht een hospitalisatieverzekering de financiële pijn van ziek zijn?

11.9Zijn er ook overbodige verzekeringen?

11.10Zie  je  door de bomen nog het verzekeringsbos?

HOOFDSTUK 12

Eerste keer beleggen en investeren

12.1Hoezo, gewoon het  spaarboekje?

12.2Zijn  aandelen  interessant?

12.3Wat  met obligaties?

12.4Zijn beleggingsfondsen  iets voor luieriken?

12.5Zijn trackers  nog  beter  voor luieriken?

12.6Valt er iets te  winnen met het win-winaandeel?

12.7Gok je  met een  levensverzekering op je eigen einde?

12.8Je  geld in nog meer bakstenen stoppen?

12.9Is  het al goud  wat blinkt?

12.10Zijn digitale munten het nieuwe goud?

12.11Wat als je  de eerste  keer  beseft  dat de  tweede helft  van je leven  nadert?
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Voorwoord

»Papa, is assistent  bij  een begrafenisondernemer  interessant  als  studentenjob?

»Papa, wat doe ik  het best  met mijn spaargeld?

»Papa,  als ze tijdens het sollicitatiegesprek vragen hoeveel ik wil verdienen, wat zeg  ik  dan?

»Papa,  wil je me helpen met het invullen  van mijn belastingbrief, alsjeblieft?

»Papa, ik heb hier  het huurcontract, wil je dat eens lezen?

»Papa, hoeveel geld  zou ik kunnen  lenen om een huis te kopen?

»Papa, ik  moet naar de bank  om te  praten over een  hypotheeklening, kom je mee?

»Papa, nu krijg ik nog  een aanslagbiljet voor onroerende voorheffing, wat is dat?

»Papa, het  fitnesscentrum stelt voor dat  ik een abonnement neem, zou ik dat doen?

»Papa, als jij op reis gaat, sluit  je  dan een reisverzekering af?

»Papa, moet ik aan pensioensparen doen?

Deze en vele  andere vragen over geldzaken krijg je als ouder weleens. Zeker als je, zoals wij, beiden dag in dag  uit als journalist met  financieel-economische onderwerpen  in  de weer bent. En het zijn  lang niet  alleen je  eigen kinderen  die  zulke vragen opwerpen.  Ook neefjes  en nichtjes,  broers en zussen, tantes en  nonkels, buren,  vrienden  en collega’s, kortom,  iedereen die je pad kruist, gooit  je  af en  toe zo’n  vraag  voor de voeten. Zeg,  is het echt  zo  interessant om van energieleverancier  te  veranderen? Breng  jij je werkelijke onkosten in bij de belastingen  of kies je voor het  forfait? Weet jij wat er  met mijn aanvullend-pensioenverzekering gebeurt als  ik  ontslag  neem?

Het is  normaal  dat  iedereen  zich zulke vragen stelt en  het is ook zeer  gezond, want  of we dat  nu  graag  hebben  of niet: geld is belangrijk. Maar een eerste wezenlijke  les na jarenlang rondzwerven in de financieel-economische  wereld is deze: zorg ervoor dat geld en geldzorgen je leven  niet overheersen.  Er  zijn nog veel  andere zaken  in  het leven.  Besef  ook  dat je over  sommige zaken geen controle hebt. Je hebt geen controle  over  de  conjunctuur, de stijging van de prijzen, de  evolutie van de beurs,  de ontwikkeling  van  de  vastgoedprijzen enzovoort.  Maar je hebt wel min of meer controle over waar je gaat werken, met wie je gaat samenwonen, welke  bank je  kiest, welke  verzekeringen je afsluit, of  je schulden aangaat, waar je  je geld  aan  uitgeeft  enzovoort.

De vragen van onze kinderen zijn goede vragen. Alle  jongeren stellen zich zulke vragen, ook wij toen we nog jong waren. En om  eerlijk te zijn: vandaag  ook nog. De  antwoorden  erop zijn niet  altijd eenvoudig,  soms zit het ook  verdomd ingewikkeld  in  elkaar. Het  doorgronden van de finesses van  een hypotheeklening bijvoorbeeld is  geen wandeling in het park. En heel veel mensen, om niet te zeggen  iedereen, moet ooit  zo’n hypotheeklening  afsluiten als ze  hun droom  van een eigen  stek  willen  waarmaken.  Vaak op jonge  leeftijd,  zonder veel  kennis van (geld) zaken. Het  is een van de belangrijkste financiële beslissingen in je  leven. Het engagement dat je dan  aangaat,  zal  je  lang, meestal  20 of zelfs  25 jaar, achtervolgen. Dan kun je maar beter zo goed  mogelijk geïnformeerd zijn en flink nadenken voor je de knoop doorhakt.

Een  ander voorbeeld is het invullen van de belastingaangifte. Niemand ontsnapt  eraan, maar het  wordt almaar ingewikkelder om dat correct  te doen. Het  aantal  in te vullen  rubrieken groeit jaarlijks  aan.  De handleiding wordt dikker en  dikker. Meer en meer mensen  laten de karwei over aan een boekhouder of vertrouwen erop dat het voorstel van de  fiscus  wel juist zal zijn. Deze  jaarlijks terugkerende klus  is voor  de  meesten een kwelling, zeker voor jongeren, die het  allemaal voor de eerste keer moeten doen.  Of voor  de tweede, derde of vierde  keer. Het  went nooit.

De  antwoorden op vragen  over eenvoudige geldzaken zijn dus soms erg ingewikkeld,  maar altijd heel delicaat. Want je moet nooit iemand anders rekening  maken, en als het over geldzaken gaat,  mag je dat  letterlijk nemen. Er zijn mensen  die veel geld verdienen,  of een mooi startbedrag  kregen  van hun  ouders, of  al  erfden –  of  alle  drie deze  zaken samen.  Anderen moeten beginnen van nul  en alles zelf, cent  per cent, opbouwen. En dan gaan mensen ook nog heel verschillend om  met  geld.  Sommigen hebben geen kaas gegeten van  geldzaken, anderen volgen geboeid de beurscapriolen op  de voet.  De een ligt ’s nachts wakker als de rekening in  het rood dreigt  te  gaan,  de ander vindt  het juist goed om  een  berekend risico te nemen,  zelfs  als dat betekent dat er even wat  schulden zijn. De een lijkt op  een krekel en laat het geld graag  rollen, de ander heeft meer weg van een  mier en denkt aan later. Dat  kan allemaal en, waarin je jezelf ook herkent, er  is daar helemaal  niets  mis  mee.

Het gevolg  is  wel  dat  we zelfs op zeer eenvoudige vragen zoals  ‘moet ik een  abonnement bij de fitness nemen’  geen algemeen geldend antwoord kunnen geven. Toch hebben we dit  boek geschreven, omdat  alle  mensen in de  eerste helft van  hun leven cruciale beslissingen moeten  nemen,  met financiële gevolgen die veel belangrijker zijn dan  bij het aangaan van  een  fitnessabonnement. Zo zullen ze bijvoorbeeld voor het  eerst gaan  werken en een  loon ontvangen. Een eerste auto kopen. Voor de eerste  keer een woning huren. En later misschien  een woning  kopen. Gaan samenwonen en erover denken om een gezin te stichten.  Enzovoort.


Iedereen die  zich  in de  eerste levenshelft bevindt, moet cruciale beslissingen  nemen: je gaat voor het eerst werken.
 Je  huurt  of koopt  voor de eerste  keer een woning. Je  gaat  samenwonen  en  denkt erover  na  om  een gezin  te  stichten…



Die eerste  helft van je leven mag  je trouwens ruim nemen, van  15 tot 51 jaar en  zelfs ouder. Want ook dan moet je nog altijd belangrijke  knopen doorhakken. Verander  je  van  werk? Wil je verhuizen? Meer kinderen? Scheiden?  Een nieuwe auto kopen? En zul je  dan bijvoorbeeld ingaan op het voorstel van je  garagehouder om die  aan te schaffen  met een lening  die hij je aanbiedt tegen nul  procent? Doen of niet  doen?

Deze en veel andere vragen komen in dit boek aan  bod, maar je zult geen pasklare tips vinden die je  op het lijf  zijn  geschreven.  Dat kan ook niet. Er  bestaan geen one size  fits all-oplossingen in geldzaken. We willen je wel een overzicht geven van  alle belangrijke financiële kwesties waar je vroeg  of laat mee te  maken krijgt. We willen je daarover aan het  denken zetten  en helpen overwegen welke beslissing in  jouw  specifieke geval de beste  is.  Want, hoe  je het  ook draait of keert: uiteindelijk ben jij  zelf verantwoordelijk  voor die  beslissingen, het  gaat over jouw geld,  jij zult er  ook de  gevolgen van dragen.  Dan kun  je maar  beter zo goed  mogelijk geïnformeerd zijn.

Zou dit alles dan geen algemene basiskennis moeten  zijn?  Ja, natuurlijk, iedereen  zou  moeten weten  hoe een hypothecair krediet in elkaar steekt, hoe je  het best  je belastingbrief  invult,  wat de adders in het  gras zijn  van een lening tegen nul procent en  de consequenties van een  fitnessabonnement. Maar jammer genoeg is dat niet zo. De financiële  kennis  in ons land laat  nog altijd te  wensen over. Bovendien worden die zaken zoals  gezegd almaar complexer.  Die  twee factoren samen zijn rampzalig om gezonde, weloverwogen oordelen te vellen over geldzaken.

Eigenlijk hebben  we in dit boek alles neergeschreven wat  we  zelf  over  geld  hadden willen  weten  toen we nog  jong waren. Want  dan leg je de  basis voor een zorgeloze  financiële toekomst  en bouw je  stilletjes een spaarpot(je) op,  dat je  daarna verder kunt uitbouwen. Hoe je dat  kunt  doen,  behandelen  we  in ons andere  boek,  ‘Investeren in  de tweede  helft van  je  leven’. Daarin leggen  we  uit hoe je die gespaarde centen op jouw maat  kunt beleggen en investeren.

Vanzelfsprekend staan de twee  boeken op  zichzelf  en kunnen ze apart  worden gelezen, maar  zoals  het Oude en het Nieuwe Testament vormen ze samen  een soort  bijbel, over hoe je verstandig en  bewust moet  handelen in geldzaken. Als  we  niet zo bescheiden waren, zouden  we  schrijven  dat we met deze  boeken de geschiedenis willen  ingaan als het  duo dat ‘het  volk leerde omgaan met geld’. Maar we zijn al blij als we  niet alleen onze kinderen, maar ook  jou even kunnen laten stilstaan bij  geldkwesties en  je  erover kunnen laten nadenken, zodat je in eer en  geweten de  juiste beslissing  kunt  nemen.

Veel  leesplezier!

Michaël Van Droogenbroeck  en  Ewald Pironet

PS 1: Een van  ons  beiden deed een studentenjob  als  assistent bij een begrafenisondernemer.  Of het  interessant was,  vertellen we verderop  in  het boek.

PS 2: We hebben ook een playlist samengesteld met liedjes die niet  alleen gaan over de onderwerpen  die in  onze  twee boeken aan  bod komen, maar die  we ook en vooral  mooi vinden. Je vindt ze op Spotify, met als  titel Investeren in je  leven.  Veel luisterplezier!

[image: ]


HOOFDSTUK 1

Voor alles een  eerste  keer

Waarin de lezer  wordt  verteld waarover  dit boek  gaat.  En het gaat  over geldzaken, of wat had  je gedacht? Het gaat over geldzaken  tijdens  een cruciale fase van je leven: tijdens de eerste helft, als je de eerste stappen zet in een wereld waarin  geld een  belangrijke rol speelt.  Stappen die  tegelijkertijd heel veel van je  financiële  toekomst zullen bepalen. En we vragen  ons ook af of geld  wel gelukkig maakt, want waarom maken we  er ons  anders  zo moe over?



 

GOED BEGONNEN IS HALF GEWONNEN

Een  goed begin is  het  halve werk.  Deze gedachte  werd  in  het Nederlands  voor het eerst in  de  17de eeuw opgetekend door de Zeeuwse  advocaat en schrijver Johan de Brune de Oude  in zijn  Banket-werk  van goede gedachten:

’t Beghin is ’t halve-werck.

GOED BEGONNEN IS ZO GOED  ALS HELEMAAL GEWONNEN

Een goed  begin is bijna het  hele werk. Deze  gedachte werd voor  het  eerst in 2021 opgetekend  door  Michaël Van Droogenbroeck en  Ewald Pironet. Wie van  in het begin  verstandig omspringt  met geldzaken,  doet  daar  zijn hele leven voordeel  mee.

1.1 Voor alles een eerste keer… ook voor  geld?

Mocht  het nodig zijn, dan eerst en vooral deze verduidelijking: neen, geld is  niet alles in het  leven.  Dat staat zelfs los van  de  vraag of geld  überhaupt gelukkig maakt, een vraag die we verderop in  dit hoofdstuk proberen te  beantwoorden.  Uiteraard  zijn er heel wat immateriële dingen  die van  een heel andere orde zijn: gezondheid,  vriendschap, liefde. Maar dat neemt niet weg dat  geld ook een  belangrijke rol speelt.  Dat is net waar ons boek over gaat: op  welke manier  geld in  die eerste  helft  van  je leven een  rol speelt, en  vooral hoe  je daar  op een verstandige manier  mee kunt  omgaan.

Naar het exacte moment waarop een kind voor de  eerste keer  bewust met geld in aanraking komt, is het  gissen. Maar de  kans  is groot  dat het  op een verjaardag  of feest moet  zijn, als  oma  of opa,  mammie of pappie of  andere familieleden het  klassieke envelopje  geven  met daarin een  briefje. Vroeger  ging  dat steevast in de al even klassieke spaarpot,  vandaag wordt dat allicht  binnen de kortste keren  door  mama of papa  met de smartphone op de rekening van het kind overgeschreven. Die  rekening wordt  enkele jaren later misschien door zoon- of dochterlief zelf aangevuld, als die een vakantiejob heeft of  aan weekendwerk doet. Na  nog enkele  jaren wordt diezelfde rekening misschien voor de eerste keer  aangesproken, om  spullen te kopen  als je kind op  kot gaat of  voor het eerst een reis  maakt zonder mama en papa. Weer  later  wordt die  rekening maandelijks aangevuld door de werkgever.

Maar ook aan de uitgavenkant komen  er dan heel wat kosten  bij: een eigen huis of appartement  bijvoorbeeld. Ook de fiscus verwacht misschien nog een deel,  na de jaarlijkse aangifte. Je hebt nog de gewone,  dagelijkse uitgaven voor  energie en  water, voeding, kleding, cultuur enzovoort. En met wat over is,  wil  je misschien beleggen, goud kopen of het toch gewoon houden bij dat klassieke spaarboekje.

In elke stap van  het leven speelt  geld een rol, en die levensloop  is ook  de rode draad  door dit boek. We  beginnen bij  de  geboorte, doorlopen alle fasen, en  stoppen bij de  veertiger of vijftiger die klaar is om – ook op het  vlak van geld – het tweede deel van zijn of  haar  leven aan te vatten. En ook ons tweede boek ter hand te  nemen, waarover later  nog wat  meer.

1.2 Wat ken  jij van geldzaken?

Laten we  beginnen met een  korte quiz, altijd leuk. Hieronder volgen negen meerkeuzevragen over diverse financiële onderwerpen. Ze komen uit  een vragenlijst die werd  opgesteld door Wikifin, een overheidsinitiatief dat  iedereen in ons  land wil  helpen met  betrouwbaar en onafhankelijk advies over  geldzaken. De quiz is  bedoeld voor studenten van  de  derde graad secundair onderwijs,  die dus  in principe zeventien of achttien jaar zijn. Duid  het juiste antwoord aan, of neem pen en papier en noteer het. Aan het  einde van  dit hoofdstuk, op  bladzijde 43, vind je de juiste antwoorden met een woordje uitleg. Hier gaan we:

1Je  leent 300 euro aan  een  vriend en  je zult één  jaar later 300 euro terugkrijgen.  De inflatie bedraagt dat jaar 2 procent,  dus de index stijgt met  2 procent. Je zult…

a.Meer  kunnen kopen  met die 300 euro dan vandaag.

b.Hetzelfde kunnen  kopen.

c.Minder  kunnen kopen met die 300 euro.

d.Ik  weet het niet.

2Je stort op 1 januari 100 euro op  een  spaarrekening  die 2 procent  intrest  opbrengt.  Je stort  een volledig  jaar niets meer bij en haalt  niets meer van je rekening. Hoeveel zal  er na  één jaar op je rekening staan?

a.Minder dan 102 euro.

b.102 euro.

c.Meer dan 102 euro.

d.Ik weet het niet.

3Je laat je spaarrekening uit vraag  2 (jaarlijkse intrest 2 procent) gedurende  vijf  jaar onaangeroerd, dus je doet geen nieuwe stortingen of je haalt  niets  af.  Hoeveel zal  er na  vijf  jaar  op  je spaarrekening  staan?

a.Minder dan 110 euro.

b.110 euro.

c.Meer dan 110 euro.

d.Ik  weet  het  niet.

4De waarde van  je beleggingen  stijgt met 200 procent. Is  de waarde dan…

a.Verdubbeld.

b.Verdrievoudigd.

c.Maal 200  gegaan.

d.Ik weet  het niet.

5Wat is een obligatie?

a.Een deel  van een lening  die door een onderneming  of  door een overheid wordt  uitgegeven.

b.Een deel van het kapitaal van een onderneming.

c.Een deel van een  beleggingsfonds.

d.Ik weet  het niet.

6Bij welk van  de volgende hypothecaire kredieten met  een hoge vaste rentevoet  zul je  op  het einde van de lening het meest  intresten hebben betaald?

a.Een  lening op tien jaar met een maandsom van 500 euro.

b.Een  lening op vijftien jaar met een maandsom  van 400 euro.

c.Een  lening  op  twintig  jaar met een maandsom van  300 euro.

d.Ik  weet het niet.

7Wat  is een dividend?

a.Het bedrag waarmee de koers van een aandeel  is gestegen in één  jaar  tijd.

b.De  winst van  een onderneming.

c.Het gedeelte van de winst van een onderneming dat aan  de aandeelhouders  wordt uitbetaald.

d.Ik weet  het niet.

8Mark heeft  50.000 euro  gespaard en laat die twintig jaar lang onder de  matras  liggen. In die twintig jaar bedraagt de inflatie gemiddeld 2,5 procent  per  jaar.  Hoeveel zal  Mark  met die 50.000 euro over twintig jaar  kunnen kopen in euro’s van vandaag?

a.Ongeveer 40 procent minder dan nu.

b.Evenveel.

c.Ongeveer 40 procent meer  dan  nu.

d.Ik weet het  niet.

9De bank waarschuwt je met  een e-mail dat jouw paswoord  en code  voor de onlinezichtrekening te gemakkelijk zijn en  dus niet fraudeveilig. Wat doe je?

a.Je  gaat na of  de e-mail een virus bevat.

b.Je  vult het onlineantwoordformulier van de  bank volledig in, want  je wilt jouw paswoorden 100 procent veilig  maken.

c.Je gaat  niet in op de e-mail.

d.Ik weet het  niet.

Klaar. Is het een beetje gelukt?  Kijk aan  het eind van het hoofdstuk  na of je  antwoorden juist zijn. Als  het resultaat wat zou tegenvallen, is dat niet erg. Na  het lezen van  dit boek zal  het ongetwijfeld veel  beter gaan. In  elk geval is het van  groot belang  dat je voldoende van  geldzaken weet en in  de praktijk kunt toepassen om volwaardig en  succesvol  aan de samenleving te  kunnen deelnemen. Anders gezegd: je moet voldoende financieel  geletterd zijn. Dan gaat het niet alleen over  financiële kennis, maar ook over financieel gedrag en  financiële attitude.

Financiële kennis  betekent dat je weet wat rente en inflatie  zijn, het begrip  ‘samengestelde intrest’ kunt uitleggen, de risico’s van een spaarrekening  en aandelen kunt  vergelijken enzovoort.

Financieel  gedrag  gaat over  hoe je omgaat met geld: denk je lang na voor je  iets aankoopt? Betaal je je rekeningen  op  tijd? Controleer je  geregeld  je bankrekeningen? Ga je  lenen om  het einde van  de maand  te  halen? Ben  je een  actieve spaarder?  Maak je een budget op?  Plan je  je  geldzaken op  lange  termijn?  Vergelijk je hoeveel iets kost en opbrengt? Enzovoort.

Financiële attitude is ook belangrijk: hoe sta  je tegenover geld?  Leef je van dag tot dag? Geeft het  meer voldoening  om het geld te laten rollen dan  om het te sparen  voor later?

Hoe  staat  het met  die  financiële geletterdheid in ons  land? De PISA-studie, een grootschalig internationaal vergelijkend onderzoek, geeft ons een goed  beeld van de  financiële kennis  en de financiële vaardigheden van  een  vijftienjarige. De recentste cijfers  dateren van 2015,  omdat Vlaanderen in 2018  niet langer deelnam aan  het PISA-onderzoek naar financiële geletterdheid.  Uit  de cijfers van 2015 blijkt dat Vlaamse jongeren gemiddeld genomen niet slecht scoren voor  financiële geletterdheid, ze moeten  alleen Chinese leeftijdsgenoten  laten voorgaan.

Maar dat gemiddelde cijfer  verbergt een  verontrustende werkelijkheid:  als  het  over financiële geletterdheid gaat,  bestaat  er een zeer groot verschil tussen de  best en de slechtst scorende  jongeren. Zo’n 15 procent van de jongeren  haalde het basisniveau niet en  dat  aantal was gestegen in  vergelijking met  eerdere onderzoeken. De financiële geletterdheid hangt  sterk  samen  met de sociaal-economische status en de immigratieachtergrond. Leerlingen uit het beroepsonderwijs of die thuis  de onderwijstaal niet spreken,  blijken het moeilijk  te hebben om financiële documenten te begrijpen, met  als gevolg een  lagere  score voor  financiële geletterdheid.

Als het  gaat  over het aanleren van financiële geletterdheid, spelen de  school, de media en  de vrienden een belangrijke rol, maar de grootste verantwoordelijkheid  lijkt toch te liggen bij de ouders:  zij zijn  de voornaamste bron van  financiële opvoeding voor hun kinderen.  Het  is daarom heel belangrijk dat  ouders met  hun kinderen praten  over geldzaken.  Over hun aankoopgedrag.  Over financiële producten  zoals een  spaarrekening,  bankkaart of lening. Over het  beheren van geld. Enzovoort. Behalve praten is ook  het  goede voorbeeld  geven natuurlijk uiterst  belangrijk. De uitdrukking ‘woorden wekken en voorbeelden  strekken’ gaat zeker  op voor financiële opvoeding.

En hoe brengt onze volwassen bevolking het  er dan  van af? Er zijn verscheidene studies  die  de  financiële geletterdheid van  de volwassenen  bestuderen, en dan scoren we in België en  zeker in Vlaanderen vrij  goed. Maar ook hier zijn er uitzonderingen:  laaggeschoolde  alleenstaande werklozen, mensen met een  laag inkomen en personen die weinig financiële producten hebben,  schieten tekort qua  financiële geletterdheid.  Opvallend is  dat vrouwen minder financieel geletterd zijn  dan mannen, iets wat trouwens internationaal het  geval  is,  zowel in  ontwikkelde als in ontwikkelingslanden.  In de belangrijkste ontwikkelde landen  neemt de  financiële  geletterdheid  toe met  de leeftijd, en dat  tot rond de middelbare  leeftijd.

Andere interessante  gegevens komen uit een  enquête  die Wikifin hield onder de Belgen  ouder dan  achttien jaar over hun kennis van  geldzaken.  Wat blijkt? De peiling  bevestigt  dat vrouwen minder kennis hebben  van  geldzaken  dan mannen: 68 procent van de mannen had  minstens vijf van de zeven  vragen juist, tegenover  52 procent van de vrouwen.  Er werd ook een  opdeling gemaakt volgens leeftijd, en dan  zijn het vooral de dertigminners  en  zeventigplussers die opvallen: zij hebben duidelijk minder  financiële kennis dan de andere leeftijdsgroepen.  Bij  de 30- tot  39-jarigen en de 40-  tot 49-jarigen ligt  die kennis duidelijk  hoger (zie figuur 1).

Figuur 1  Financiële kennis van de Belgen volgens  geslacht en  leeftijd

Bron: Wikifin
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De financiële  kennis bij Belgen tussen 18 en 29  jaar ligt duidelijk lager  dan bij de andere leeftijdsgroepen. De 40- tot 49-jarigen zijn goed op de  hoogte van geldzaken.


Zowat de helft  van  de  Belgen gaat  goed om met zijn financiën. Dat komt vooral omdat Belgen veel sparen, meer  dan in andere rijke  landen.



Behalve kennis van  geldzaken is ook je financieel gedrag belangrijk  om op een verstandige manier je centen te beheren. De peiling van  Wikifin bekeek ook dat: daaruit blijkt dat een  op de twee  Belgen  goed omgaat met zijn financiën. Dat  komt vooral omdat de Belg veel  spaart, meer dan in  andere rijke landen: 75 procent onder  ons legt  wat  centen opzij,  terwijl het  gemiddelde van de rijke OESO-industrielanden  op  60 procent ligt. We  plannen ook meer: 62 procent  van de Belgen bekijkt zijn  geldzaken op lange termijn, het gemiddelde van  de rijke  industrielanden is  49 procent.  En 24 procent van de Belgen gaat ook te rade  bij  een  onafhankelijke bron voor hij een  financieel product aankoopt,  elders is dat  gemiddeld slechts  11 procent.

Als het gaat over  gedrag, zien we geen verschil  tussen mannen en  vrouwen, maar  als  we naar de leeftijden kijken,  valt er wel iets op:  dertigers gedragen zich duidelijk  beter dan  het gemiddelde  (en zeventigplussers  duidelijk slechter)  (zie  figuur  2).

Figuur 2 Financieel gedrag van  de Belgen volgens geslacht en  leeftijd

Bron: Wikifin
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De  dertigers springen duidelijk  beter om met  hun geld  dan de andere leeftijdsgroepen.

Behalve financiële kennis en financieel gedrag speelt ook  de  financiële attitude – hoe je tegenover  geld  staat – een belangrijke rol. Ook dat ging Wikifin na. Uit de resultaten blijkt opnieuw een duidelijk genderverschil:  vrouwen hebben een betere attitude  als het over  geldzaken gaat dan  mannen. Als je kijkt  naar de  leeftijdsgroepen,  blijkt ook hier dat de houding  van dertigers tegenover geldzaken opvallend beter is (en die  van zeventigplussers duidelijk minder goed) (zie figuur 3).

Figuur 3 Financiële attitude van de Belgen volgens geslacht en  leeftijd

Bron:  Wikifin
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Iets meer  dan  50  procent van de  Belgen  gaat  bewust om met  zijn geld. De dertigers scoren duidelijk beter dan  het gemiddelde.

Samenvattend: zowel de financiële kennis, het financieel gedrag  als de financiële attitude is belangrijk als je verstandige beslissingen wilt nemen  over  geldzaken. Een  eerste vaststelling  is dat er maar een zwak verband is  tussen  financiële kennis,  financieel  gedrag en financiële attitude. Het is niet omdat je  alles afweet van geldzaken dat je ook doordacht omgaat met je  centen. Het is niet omdat je het  geld laat rollen  dat je niet  dagelijks naar de  stand van je rekening kijkt. Een tweede vaststelling  is  dat vrouwen minder kennen van  geldzaken dan mannen, maar ze  gaan wel  bewuster om met hun centen. Een  derde conclusie luidt dat  de  kennis van dertigminners te wensen  overlaat,  maar dat dertigers wel een goed gedrag en  een prima attitude tegenover geldzaken  hebben. Zou het  komen omdat je in die  periode van je  leven  een  grotere verantwoordelijkheid hebt met  bijvoorbeeld het op  de wereld zetten van kinderen en  het aanschaffen van een eigen woning?


Wist je dat er maar een zwak verband is tussen financiële kennis, financieel gedrag  en  financiële  attitude? Het is dus niet  omdat je alles  afweet van  geldzaken dat je ook doordacht omgaat met je centen.



1.3 Wat gebeurt er financieel tussen  je 15de en  51ste levensjaar?

Tijdens de eerste  helft van je  leven zet je de eerste  stappen  in de wereld waarin geld  een rol speelt en leg je de basis voor  je financiële  toekomst:  je begint te sparen, krijgt  je  eerste loon,  moet je  eerste belastingen betalen, denkt aan  een eigen woning en brengt die droom misschien ook in de praktijk. Je  overweegt om  met pensioensparen te beginnen, je vraagt je misschien af of je je  geld  het best op je spaarboekje parkeert en  of er alternatieven  zijn  enzovoort. Je neemt  tussen  je  15de en 51ste levensjaar  talrijke  belangrijke financiële beslissingen  die de  rest van  je leven  doorwegen. Net  daarom is het belangrijk dat je  goed nadenkt over die besluiten,  zodat ze  geen molensteen om je  nek worden,  maar je  ervan kunt genieten.


Tussen je 15de en  51ste levensjaar neem  je heel wat belangrijke  financiële beslissingen die de  rest van je  leven doorwegen. Net daarom is het belangrijk dat je er goed over nadenkt.



Op basis  van  de cijfers van de Europese Centrale Bank  (ECB) en  de Nationale Bank  van België (NBB) kunnen  we  zien wat er in de eerste helft van een mensenleven  gebeurt  met de inkomens, schulden  en vermogens.  Je kunt je  eigen situatie  vergelijken met dit algemene plaatje.

De  cijfers  geven  aan  dat het inkomen  van de referentiepersoon, het gezinshoofd,  in  ons land sterk toeneemt tot  rond het vijftigste levensjaar. Daarna neemt het af  en kent het  zelfs een serieuze knik  na het 60ste  tot 65ste levensjaar, als mensen met pensioen gaan. Maar in de eerste helft  van  je leven stijgt je inkomen sterk, zoals je merkt in figuur 4. Die geeft de  evolutie van het mediaaninkomen weer, waarmee wordt bedoeld: de helft van de mensen heeft meer inkomen, de  helft  minder. De bedragen zijn bruto,  dus voor aftrek van belastingen, sociale bijdragen enzovoort (zie hoofdstuk 5). Je merkt dat het  mediaaninkomen tussen 25 en 29 jaar 46.400 euro bedraagt, voor de leeftijdsgroep van 30  tot 34 jaar is dat 55.000 euro.


De Belgen zitten het diepst  in de schulden tussen 30 en  34 jaar, met  159.000 euro als  mediaan bedrag.



De schuld kent een heel  andere evolutie dan het inkomen: de schuld bereikt tussen 30  en  34 jaar  haar top, met 159.000 euro als mediaan, daarna neemt die eerst  geleidelijk  en  dan altijd sneller af,  zoals blijkt uit figuur 5.

Figuur 4  Inkomensevolutie volgens leeftijdsgroep in België (mediaan  inkomen gezinshoofd, in duizend euro, 2017)

Bron: ECB / NBB

[image: ]

Figuur 5 Schuldevolutie  volgens  leeftijdsgroep in België (mediane schuld  gezinshoofd, in duizend euro, 2017)

Bron: ECB  / NBB
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De inkomsten in België stijgen naar  een piek rond het  vijftigste levensjaar, terwijl de  schulden dalen na  het 35ste levensjaar,  eerst langzaam  en dan almaar sneller.

Als we dan kijken  naar  de evolutie  van het  nettovermogen (totale vermogen min schulden), zien  we dat  nettovermogen  geleidelijk stijgen tot rond het veertigste  levensjaar. Daarna gaat het  wat sneller tot tegen de pensioenleeftijd. Het vermogen neemt dus toe  met de leeftijd tot  rond  het  65ste  levensjaar (zie figuur 6).

Figuur 6 Nettovermogen volgens leeftijdsgroep  in België (mediaan in duizend euro,  2017)

Bron:  ECB / NBB
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Het  nettovermogen (de activa min  de schulden)  stijgt  geleidelijk tot rond het  veertigste levensjaar.  Daarna neemt het sterker toe tot  aan  je pensioen.

En hoe is dat nettovermogen per leeftijdsgroep  opgebouwd? Tijdens  de eerste helft van het leven vormen de leningen voor een eigen woning de belangrijkste  schulden  (zie  figuur 7, zwarte  stippen  onder  de  x-as). Die schuld neemt af naarmate de  lening wordt afbetaald  om vanaf  het zestigste levensjaar helemaal te verdwijnen.  De eigen woning vormt  zowat  heel het leven  de  voornaamste brok in het vermogen. Voor andere activa, zoals aandelen, obligaties,  kunst, juwelen  enzovoort (zwarte balk), is  in de eerste helft van het  leven in de meeste gevallen  nauwelijks  plaats.

Figuur 7 Samenstelling nettovermogen  van  de Belgen per leeftijdsgroep (gemiddeld, in duizend euro, 2017)

Bron: NBB
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In de eerste helft  van  je  leven wegen de schulden  voor de eigen  woning door. De waarde  van je woning  of appartement  is  dan  al  belangrijk en  dat  blijft zo heel je  leven.  Het spaargeld groeit aan  tot rond je zeventigste  levensjaar.

Bijna iedereen  blijkt  vanaf zijn zestiende een spaarrekening te hebben (zie  figuur 8).  De persoonlijke  aanvullende  pensioenen en levensverzekeringen komen daar later  bij en nog  wat later wagen sommigen zich schoorvoetend aan beleggingsfondsen.  Ongeveer 15 procent van de  huishoudens jonger  dan  veertig  jaar heeft  een  of meer beleggingsfondsen, zo’n  8 procent belegt rechtstreeks in aandelen.  Bijna niemand heeft dan interesse in obligaties.

Figuur 8  Participatie  in financiële  activa per leeftijdsgroep in  België  (in procent van  de huishoudens, 2017)

Bron: NBB
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Bijna  iedereen heeft  een spaarrekening.  Zo’n 15  procent van  de huishoudens die zich in de eerste helft van hun  leven bevinden, heeft een of meer beleggingsfondsen, ongeveer 8 procent bezit aandelen. In deze leeftijdscategorie  heeft  bijna niemand obligaties.

1.4 Maakt geld gelukkig?

Tijdens de eerste helft  van je  leven zet je dus  de eerste stappen  in de opbouw van een  vermogen, om het wat  plat  te zeggen: je verzamelt  wat geld  en activa  zoals een auto en  een  huis. Maar maakt geld ook  gelukkig? Volgens de Nederlandse  journalist,  schrijver en dichter  Simon  Carmiggelt niet, want hij schreef: ‘Geld maakt niet gelukkig, dat heeft het met armoe gemeen.’ Maar is dat  wel zo? De  jongste decennia verschenen  er  veel studies  over  het verband tussen geld  en geluk. Psychologen,  sociologen en economen  zijn  allemaal vanuit  hun discipline op zoek gegaan naar het antwoord op de eenvoudige vraag: maakt geld gelukkig?

Om die vraag  te  beantwoorden, moet  je eerst zeggen wat  ‘geluk’ of  ‘gelukkig zijn’ inhoudt. Volgens het woordenboek is het ‘de aangename toestand waarin  je  al je  (aardse)  wensen en  verlangens bevredigd  ziet’. Geluksprofessor Ruut Veenhoven, socioloog  aan de Erasmus Universiteit Rotterdam,  omschrijft  geluk eenvoudig als ‘plezier hebben  in het leven’. Hij  heeft het  ook wat  wetenschappelijker gedefinieerd  als ‘overall appreciation  of one’s life-as-a-whole’, geluk is de  mate waarin  je eindoordeel over je leven als  geheel  positief uitvalt.  Hoe gelukkig  je bent, hangt dus af van het  antwoord op de vraag  of  je tevreden bent  met je huidige  levensomstandigheden.

Ook (neuro)biologen  hebben onderzoek  verricht naar het  geluksgevoel.  Volgens het  Amerikaanse  vakblad  Proceedings of  the National  Academy of Sciences zie je  bij geluk een  verhoogde elektrische activiteit in de linkerprefrontale lob van de hersenen. Die elektrische activiteit kun je meten en dat gebeurt ook.  Deze metingen blijken  goed overeen te  komen met  wat mensen rapporteren over hun geluk.

En wat geld  is, daar stellen we  ons vandaag nauwelijks nog vragen bij.  Nochtans  waren er  heel  wat beschavingen die goed functioneerden zonder geld. De Inca’s bijvoorbeeld  gebruikten geen geld  en ook  in het oude Egypte  werd nauwelijks geld gebezigd.  Er zijn  wel notities te vinden  uit  2600  voor Christus waarin wordt  verwezen naar  de ‘shat’ als  monetaire rekeneenheid,  maar  de gewone Egyptenaar gebruikte toen waarschijnlijk geen geld. Rond  2500  voor Christus werd  in  Mesopotamië, het  huidige Irak, zilver gebruikt  als betaalmiddel.  In  de 10de eeuw  na Christus  deed in  China  het eerste papiergeld zijn intrede, in Europa zou Zweden rond 1660 als eerste land papiergeld introduceren. Vandaag is dat op de  terugweg en wordt er vooral met  bank- en  kredietkaarten betaald: de  eerste betaalkaart werd in 1924 in de vs gelanceerd, pas  na de  Tweede  Wereldoorlog  vond plastic  geld meer  en meer  ingang.

Geld  is ondertussen meer  dan een rekeneenheid, het  is  ook een efficiënt  ruilmiddel: als jij een brood  wilt kopen, kun je dat betalen met geld  dat je hebt verdiend met de  arbeid die je hebt verricht. Geld  is  ook een spaarmiddel: je moet het niet meteen  uitgeven, je kunt er ook later zaken  mee  kopen. En het is een kredietmiddel: je kunt het  uitlenen aan  iemand  die het geld beter  kan gebruiken dan  jij  vandaag.

Maar  maakt geld ook gelukkig? Aan de hand  van vijf  deelvragen gaan we  op zoek naar het antwoord op die populaire levensvraag.

1.5  Hebben rijke landen gelukkige  inwoners?

Er is al heel wat  onderzoek gevoerd naar  waar de gelukkigste mensen  leven.  Om de vier of vijf jaar gaat  Eurofound, een agentschap van de Europese  Unie, de levenskwaliteit na voor de  Europese landen en stelt de vraag hoe gelukkig  de burgers zijn  (zie figuur 9). Volgens de recentste cijfers blijkt  dat de gelukkigste inwoners  in Scandinavië leven,  meer bepaald in Finland en Denemarken, al  scoren ook Luxemburg, Oostenrijk, Ierland,  het Verenigd Koninkrijk, Nederland en Zweden  mooi. In Griekenland,  Bulgarije,  Tsjechië  en Italië zijn de inwoners het ongelukkigst. De Belgen scoren, net als de Duitsers en Fransen, juist  boven het  gemiddelde in de Europese Unie, dat 7,4 bedraagt.


De gelukkigste inwoners van de Europese Unie leven in  Finland en Denemarken.  In Griekenland, Bulgarije, Tsjechië  en  Italië zijn  de inwoners het ongelukkigst. De Belgen scoren, net als  de Duitsers  en Fransen, juist boven het gemiddelde.



In  de  meeste arme Europese landen  zijn de  mensen duidelijk gemiddeld  minder gelukkig dan de inwoners van de meeste rijke landen. Het  geluksgevoel  van een bevolking hangt dus  erg samen  met de welstand van  een land.

Als we het Eurofound-onderzoek naar  de levenskwaliteit van de  ondervraagde Europese burgers van nabij bekijken, blijkt dat vooral  de inwoners van  de landen die pas na 2004 aansloten bij de  Europese  Unie niet zo happy zijn, al benen  ze hun achterstand  wel bij.  Zo is de tevredenheid  met de levensstandaard toegenomen in Bulgarije, Estland,  Hongarije, Ierland en Polen, terwijl de score  in Kroatië, Cyprus,  Griekenland, Italië en Spanje is gedaald.

Figuur 9 Hoe gelukkig ben je,  op een schaal van 1 (niet  gelukkig) tot 10  (heel gelukkig)? (data  2016)

Bron: Eurofound

[image: ]

De  gelukkigste  inwoners van de Europese Unie  leven  in  Scandinavië.  De Belgen zijn  iets  gelukkiger dan het gemiddelde.

Dat voor Europa, maar elk  jaar stellen de Verenigde Naties in het World Happiness Report een ranglijst op  van de gelukkigste  landen in de wereld. Bovenaan staan daar Finland,  IJsland, Denemarken, Zwitserland, Nederland, Zweden en Duitsland.  België volgt op plek  zeventien. De ongelukkigste landen van  95 waarvoor er betrouwbare  gegevens waren, zijn Namibië, Myanmar,  Benin, Cambodja, India,  Jordanië, Tanzania  en Zimbabwe.

Om na  te  gaan of rijker ook  gelukkiger betekent, kunnen we deze ranglijst  koppelen  aan het bruto  nationaal product per inwoner, zeg maar het  gemiddeld inkomen. Dat laatste cijfer kun je vinden bij het Internationaal  Monetair Fonds (IMF).  Als  je beide  lijsten  aan elkaar linkt, krijg je een mooi schematisch overzicht (zie figuur 10).  Om het een  beetje  overzichtelijk te  houden hebben we de zeven gelukkigste  en ongelukkigste landen opgenomen, en elk zevende  land op  de  lijst  van het  World Happiness Report, plus enkele  landen die voor  België interessant zijn, zoals het Verenigd Koninkrijk en Frankrijk.

Figuur 10 Verband tussen geluk en gemiddeld inkomen

Bron: eigen berekening  op basis van het World Happiness  Report en cijfers IMF
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Mensen in landen  met een laag  gemiddeld inkomen zijn ongelukkiger  dan inwoners van landen met  een hoog gemiddeld inkomen.

Deze  figuur maakt het  meteen  duidelijk:  mensen  in landen  met een laag gemiddeld inkomen zijn  ongelukkiger  dan inwoners van landen  met  een hoog gemiddeld inkomen. Dat stemt  dus overeen met het onderzoek van Eurofound over Europa. Het  geluksgevoel  van een bevolking hangt nauw samen met  de welstand van een  land, tenminste tot  op  een  bepaald inkomensniveau. Economische groei maakt de mensen  niet noodzakelijk gelukkiger. Althans,  als een land al een behoorlijk welvaartsniveau heeft bereikt.

1.6  Betekent  rijker ook gelukkiger?

Mensen  in landen  met  een hoog  gemiddeld inkomen  zijn dus gelukkiger dan  inwoners van landen met een laag  gemiddeld  inkomen. Wil dat  zeggen dat mensen in rijkere  landen  gelukkiger zijn omdat  ze veel geld hebben? Dat is wat  kort door de bocht. De Nederlandse psycholoog  en hoogleraar Ap Dijksterhuis  spreekt over een Bono-alert. Een  paar jaar geleden  gaf de Ierse rockgroep U2 een concert in het Schotse Glasgow. Op een bepaald moment vroeg zanger  Bono, bekend om  zijn maatschappelijk engagement,  om een ogenblik stilte. Langzaam begon hij ritmisch boven zijn hoofd in zijn handen te  klappen.

‘Every time I clap  my hands, a child in Africa  dies’,  riep Bono. Het publiek  was stil, maar  een toeschouwer riep: ‘Well,  stop fucking doing it then, you evil bastard!’  Natuurlijk zal  de fan wel niet gedacht hebben dat het handgeklap  van Bono leidde  tot de dood  van een Afrikaans  kind, maar de les is duidelijk:  een  samenhang tussen twee  variabelen betekent nog niet  dat de ene variabele (klappen in handen) de andere  variabele (kind sterft in Afrika) veroorzaakt. Een correlationeel verband  is  nog  geen causaal (oorzakelijk) verband.

En nu terug  naar  de relatie tussen rijke  mensen en geluk:  we kunnen niet  zomaar  concluderen dat mensen  in rijke landen gelukkiger zijn omdat ze veel  geld hebben. Geld speelt zeker een  rol, maar er zijn ook andere  elementen,  zoals de  kwaliteit van de overheid. Of je  kunt vertrouwen op de regering. Of  er veel corruptie  is. Of  er  voldoende vrijheid  is. Dat  verklaart  allicht waarom de mensen in Hongkong,  met een hoge rijkdom, toch redelijk  ongelukkig zijn,  zoals uit  de figuur op blz. 33 blijkt.

Maar hoe  zit het met het verband tussen rijkdom en geluk  binnen  een land, waar mensen allemaal met dezelfde  kwaliteit van de  overheid, vrijheid enzovoort te maken hebben? Zijn rijke mensen in  een land gelukkiger dan mensen die  daar wonen en over een gemiddeld inkomen beschikken?

De Nobelprijswinnaars Daniel Kahneman en Angus Deaton onderzochten in 2010 in de vs de  relatie tussen  geld en geluk. Daaruit bleek duidelijk  dat inkomen een positief effect  heeft op het geluksgevoel  van mensen. Volgens deze studie geldt  dat tot  een  inkomenshoogte van  75.000 dollar, pakweg 65.000 euro. Daarboven  vlakt  het effect af. Zij  besloten dat geluk  toeneemt naarmate de armoede afneemt, maar  dat  er boven een bepaald inkomensniveau nog maar weinig  sprake is van een samenhang tussen inkomen en geluk.

Recenter onderzoek van de  Amerikaan Andrew  Jebb en  collega’s legt de lat wat hoger: alles boven  100.000 dollar draagt  langer bij  aan meer geluk. Maar er zijn ook andere onderzoeken, van Betsey  Stevenson en Justin  Wolfers,  en recenter ook van  Matthew  Killingsworth, die  vonden  dat het geluk ook  nog bij hogere inkomens toeneemt. Dus, geluk  neemt toe met  het inkomen,  maar  of vanaf een bepaald inkomensniveau het geluk niet langer toeneemt en vanaf welk niveau dat dan zou zijn, is en  blijft  onduidelijk.

1.7 Zijn we gelukkiger  dan  onze ouders?

Laten we eerst een  andere vraag stellen: wanneer  zou  je het liefst leven: vandaag of vijftig jaar geleden? Zou je  willen leven in een tijd zonder televisie en centrale verwarming? Zonder computer en gsm? De meeste mensen kiezen ongetwijfeld voor het huidige consumptiecomfort en de huidige  welstand. We zijn de  jongste vijftig jaar dan  ook veel rijker geworden, we hebben grotere en mooiere  huizen, luxueuzere auto’s, gaan op reis,  hebben  langer  gestudeerd en vinden  doorgaans boeiender, gezonder en veiliger  werk.  Daardoor zou  je denken dat de meeste mensen vandaag gelukkiger zijn dan enkele decennia geleden. Maar  is  dat ook zo?

Vooral in de vs gebeurt  er al  sinds de Tweede Wereldoorlog onderzoek naar de gemoedsgesteldheid van mensen. Uit die jarenlange  rapportering blijkt dat het geluk niet is toegenomen, ondanks  een fenomenale stijging  van het  inkomen en van de  levensstandaard. Die  conclusie wordt  trouwens bevestigd door Europees onderzoek. Ruut Veenhoven peilt sinds 1973 twee keer per jaar in acht landen van  de  Europese Unie naar het geluk  van de inwoners.  Telkens stelt  hij dezelfde vragen en zo krijgt hij  een overzicht van de evolutie van  het geluk in de loop van de jaren. Uit zijn onderzoek blijkt dat het geluk de afgelopen decennia niet is toegenomen in Europa.  Dat bevestigt  wat al sinds 1973 bekendstaat als  de Easterlin Paradox: als het  inkomen van  een land stijgt,  blijft het  geluk onveranderd.

Wie de  cijfers voor België  onder de  loep neemt,  ziet dat we qua geluksbeleving er zelfs wat op achteruitgingen (zie figuur 11).  Begin jaren 1980 zien we een serieuze knik en Veenhoven  zelf wijst erop dat die ontwikkeling samenloopt met een  vertraging van de Belgische economie  in die  jaren – in 1982 zou de  Belgische frank trouwens gedevalueerd  worden.

Figuur 11  Evolutie geluksgevoel  in België (1970–2020)

Bron:  Ruut Veenhoven
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Hoewel het  inkomen en het  consumptiecomfort  de voorbije  vijftig jaar enorm zijn toegenomen, steeg  het geluksgevoel  in  ons  land niet.

Het geluk is de jongste decennia  in  ons land  helemaal niet  toegenomen,  ondanks de fenomenale stijging van het inkomen en  het consumptiecomfort. De Leuvense  econoom  Paul De Grauwe noemt die conclusie ‘verbijsterend’, want  de meeste economen dachten altijd  dat  naarmate mensen over meer goederen en diensten  konden beschikken, ze zich  gelukkiger zouden voelen.

Natuurlijk  wordt er dan op gewezen dat met de  stijging van ons inkomen en  consumptiecomfort ook  de stress, de drukte, het  fileleed enzovoort  zijn toegenomen. Dat kan zeker  een domper  zetten op onze levensvreugde.  Toch lijkt gewenning een belangrijkere  verklaring voor het ontbreken van een groter geluksgevoel in vergelijking  met dat van onze  ouders, ondanks de grote  vooruitgang op zowat  alle domeinen en zeker op het  vlak van  ons  inkomen.


Het geluk in ons land  is de jongste  decennia  helemaal niet toegenomen,  ondanks  de fenomenale  stijging  van het  inkomen  en  het consumptiecomfort.



De  Grauwe geeft het voorbeeld van  de loonsverhoging: als we die krijgen, is  er  een  onmiddellijk effect,  we voelen ons gelukkiger. Maar  na  verloop van tijd  verdwijnt  dat gevoel.  We hebben ons aangepast  aan  de  nieuwe situatie, aan een nieuw  en hoger  consumptiepatroon.  Die loonsverhoging inleveren  zou ons dan  weer zeer ongelukkig  maken. Psychologen hebben het  aangetoond: bij een vermindering van het inkomen is de daling van het geluk veel groter dan de stijging van het geluk bij een evenredige verhoging van dat inkomen.  Volgens sommige  studies zou het negatieve effect  zelfs dubbel zo groot zijn als het positieve.

1.8 Zijn we gelukkiger  als  we  meer verdienen dan onze buren?

Eerst een testje, altijd  fijn. In welke wereld  verkies  je te leven?  In de eerste wereld waarin  je 50.000 euro  per  jaar verdient en de anderen  gemiddeld 25.000 euro per  jaar? Of in de  tweede wereld, waarin  je 100.000 euro  per jaar krijgt en de anderen gemiddeld  250.000 euro per  jaar. Heb  je gekozen?

Uit onderzoek is gebleken dat  de meeste mensen  de eerste  boven de tweede wereld  verkiezen.  Dus liever  wat minder geld,  maar toch meer dan  het  gemiddelde,  dan  veel meer  geld maar toch onder het gemiddelde. Of geld gelukkig maakt, hangt dus niet zozeer af  van de absolute hoogte van de  rijkdom,  maar van de relatieve:  hoe  die  zich  verhoudt tot die  van anderen.  Die vergelijking maken  we  met mensen van wie we denken dat de  vergelijking opgaat:  studiemakkers, leeftijdsgenoten, mensen die hetzelfde  beroep uitoefenen.

Twee  Amerikaanse  sociologen, Glenn Firebaugh en Laura Tach,  bestudeerden  dit  fenomeen en  formuleerden hun conclusie zo: ‘Wie  geld heeft, is  misschien tevreden, maar  alleen  wie  meer geld heeft dan leeftijdsgenoten en  collega’s is ook  echt  gelukkig.’ Toch past hier een belangrijke kanttekening, die we ook al moesten maken bij de vergelijking met  het verleden: je wordt ongelukkiger  als je het slechter hebt dan de anderen, maar  slechts een klein  beetje gelukkiger  als je het beter hebt dan  de anderen.

Mensen hebben dus de  onhebbelijke  gewoonte om hun  eigen  situatie altijd te  vergelijken  met die van anderen. Een stijging van je  eigen inkomen wordt dan  ook minder gesmaakt  als blijkt dat  ook de buurman welvarender  is geworden. Een eenvoudig voorbeeld maakt dat onmiddellijk duidelijk. Stel  je  voor dat je een  loonsverhoging krijgt met 10 procent.  Dat is natuurlijk  zeer aangenaam. Maar als achteraf  blijkt  dat alle andere  medewerkers van  het  bedrijf 20 procent opslag  kregen, dan smaakt  die 10 procent erg bitter.

Geld maakt  dus gelukkig als we goed uit  de vergelijking met anderen komen. De Britse arbeidseconoom Richard  Layard formuleert het  in zijn boek Waarom zijn we niet  gelukkig?  als  volgt:  geld maakt mensen alleen  gelukkig als zij  er meer van hebben,  meer  geld dan anderen of meer geld dan in het verleden. Eigenlijk is dat een  oude vaststelling, want in 1899  had  de Amerikaanse  econoom Thorstein Veblen het  al over  de  ‘opzichtige  consumptie’: mensen  willen vooral pronken met hun bezittingen.

Nog een tweede testje. In  welke wereld  wil je leven?  In de  eerste  wereld  waarin je twee weken vakantie  hebt per jaar en de  andere mensen één week? Of  in de tweede wereld waarin je vier weken  vakantie  hebt  per jaar en de anderen acht? Keuze gemaakt? De meeste mensen blijken  hier voor de tweede  wereld te opteren. De conclusie is dat mensen competitief zijn als het gaat over  inkomen en materiële goederen, maar veel minder  als het gaat  over vrije tijd en andere immateriële rijkdom.


Geld maakt mensen  alleen gelukkig als ze er meer van hebben: meer geld dan anderen  of meer geld  dan in het  verleden.



1.9 Hoe gelukkig zijn de Belgen?

We zagen al dat de  Belgen een ietsiepietsie gelukkiger zijn dan het gemiddelde in de  Europese Unie en even gelukkig als de Duitsers en  Fransen. Maar minder gelukkig dan  de Nederlanders  en Luxemburgers. We merkten ook al op dat  het  geluk in ons  land zeker  niet  toeneemt.

Mark Elchardus  en Wendy  Smits van de Vrije Universiteit Brussel deden  begin deze  eeuw een  grondige  studie over  het geluksgevoel bij 4500 landgenoten. Zij kwamen tot het besluit dat  de Belgen, gezien hun  welvaart, niet  gelukkig genoeg zijn. Ze vonden bovendien dat Vlamingen  gelukkiger zijn dan Walen,  terwijl de Brusselaars ergens tussen  beide regio’s in  zitten.  De verklaring  ligt bij  de  sociaal-economische status  en het  gevoel bij de Walen dat ze  fel achtergesteld zijn  in België.

Elchardus en Smits concluderen dat het  geluk bij de  Belgen groter  is als de sociaal-economische status  en het opleidingspeil hoger liggen. Maar ze wijzen erop dat er geen rechtstreeks verband bestaat,  want het verloopt via  de  levensstandaard.  Iemand die hoger op de  sociaal-economische  ladder staat  en  een  beter diploma heeft,  verdient  meestal meer. Die mensen hebben  dan ook vlugger  het gevoel dat  ze met hun inkomen goed kunnen  rondkomen en dat  verklaart hun  geluk. ‘Het is  duidelijk dat geld gelukkig  maakt of alleszins de kans op geluk behoorlijk vergroot’,  schrijven  Elchardus en Smits.

Beide  onderzoekers staven dat met tal van cijfers.  Ze delen bijvoorbeeld de bevolking op in drie gelijke groepen:  33 procent van de  mensen in een  weinig rooskleurige financiële situatie, 33 procent in een matige  financiële situatie en 33 procent in de  gunstigste  financiële  situatie. Wat blijkt? Wie  in  de slechtste financiële groep zit, heeft  slechts 8 procent kans om zeer gelukkig  te zijn,  maar  loopt  wel 30 procent risico om zeer ongelukkig  te zijn. Wie tot  de groep  van  de financieel  bevoordeelden behoort,  heeft 20 procent  kans om zeer gelukkig te  zijn en loopt slechts 5 procent risico om zeer ongelukkig door  het leven te gaan.

Elchardus en Smits gingen  in hun studie natuurlijk  ook op zoek naar  andere factoren  die (on)geluk  bij ons bepalen. Geslacht speelt nauwelijks een rol,  leeftijd wel. Jongvolwassenen  tussen 18 en 25 jaar zijn vrij gelukkig, maar  daarna daalt de gelukservaring. Het dieptepunt  wordt bereikt tussen  46 en 55 jaar, maar daarna begint  de gelukservaring  weer te stijgen.  Op hun  65ste zijn de Belgen  het gelukkigst.


Jongvolwassenen tussen 18  en 25 jaar in België zijn vrij gelukkig, maar daarna  daalt de gelukservaring.



De onderzoekers wijten  dat aan tijd: hoe hoger de  tijdsdruk, hoe ongelukkiger.  Ook gezondheid bepaalt in belangrijke mate  of je  je al  dan niet  happy voelt. En al even voor de  hand liggend blijken ook relaties  cruciaal voor  het  geluksniveau.  Een levensgezel is geen garantie op geluk,  maar het helpt.  Bij de gescheiden singles  is 32 procent zeer ongelukkig en 30 procent ongelukkig.

Deze  conclusies  stemmen overeen met internationaal onderzoek.  Econoom Richard  Layard had al eerder gezien  dat mensen  sociale wezens zijn, wat  zijn  overzicht bewijst van activiteiten waarbij we het gelukkigst zijn (zie figuur 12).  We zijn  het gelukkigst  in interactie met anderen. Als we  samen zijn  met familie of vrienden of als  we seks  hebben. Als  we werken  of  naar het werk  gaan,  voelen we ons veel  minder gelukkig. Hieruit kun je nog  een conclusie trekken: hoe  belangrijk geld ook is, aan de top van de geluksbeleving staan activiteiten die je niet met  geld verkrijgt.

Figuur 12 Geluk in verschillende activiteiten (geluk op een  schaal van 0 tot 5).

Bron: Layard

[image: ]

We zijn  het  gelukkigst in interactie met  anderen,  samen met familie  of vrienden  of als  we seks hebben. Als we werken of naar het werk gaan, voelen  we ons veel  minder gelukkig.

1.10 En  nu opnieuw: maakt  geld gelukkig?

Via vijf subvragen  zijn we  nagegaan  wat het verband is tussen  geld en geluk. Hoewel in een land de  rijken over het algemeen gelukkiger  zijn dan de armen, blijken rijke landen niet opvallend gelukkiger te scoren dan arme landen. Bovendien wordt een land in de  loop  der  jaren niet gelukkiger als  de economie  groeit,  en  de bevolking dus rijker wordt. Of er  een gelukslimiet bestaat,  is niet helemaal duidelijk. Volgens  sommige onderzoeken neemt het  geluk boven een bepaald (hoog) inkomensniveau niet  langer  toe, andere studies zeggen dat het geluk blijft toenemen, hoe hoog het inkomen ook is.

De Belgen  zijn  volgens hun welvaart niet voldoende gelukkig. Het  geluk nam bij ons  de voorbije decennia ook niet toe, al  kenden we een fameuze welvaartsstijging. De  gewenning aan een hoger welvaartsniveau verloopt genadeloos en snel. Ons geluksgevoel  wordt in  grote mate bepaald door de mensen  die ons omringen: meer verdienen dan vrienden, studiegenoten en collega’s  maakt ons  gelukkig.

Geld maakt  dus gelukkig, of  toch enigszins. Ongetwijfeld spelen ook andere  zaken een rol,  zoals gezondheid, zekerheid en veiligheid, vrijheid, vrije tijd en vooral relaties  met andere  mensen.  Sommige van die zaken kun je met  geld  beïnvloeden,  maar niet  allemaal. En geld zal die zaken ook  niet helemaal bepalen. Niet alles  wat gelukkig maakt, is te koop – gelukkig  maar.

1.11 Wil je goed slapen?

Het eerste geld dat je  verdient, uitgeeft of spaart, is bijzonder  en vaak ook bijzonder spannend. Niemand  ziet zijn zuurverdiende centen  graag  in rook  opgaan.  Tijdens de eerste helft van  het  leven  leg je de  basis voor een  (bijna) zorgeloos bestaan en een (flink)  spaarpotje, zoals de ondertitel  van dit boek luidt.  Maar  dat  gaat niet  vanzelf,  vaak zelfs niet  zonder vallen en opstaan. Soms  ontbreekt het aan kennis, altijd aan ervaring.  En nochtans neem  je in de eerste helft  van  je leven  cruciale  beslissingen die je hele verdere financiële  leven  zwaar  kunnen beïnvloeden: wat je gaat  studeren, waar je gaat werken, of je blijft huren of een huis  koopt, wanneer je met pensioensparen begint,  waartegen je je allemaal zult  verzekeren,  waaraan je je spaarcenten  zult  spenderen…

Dat zijn geen  eenvoudige  beslissingen: er  komen  veel  factoren bij kijken en geld  speelt lang niet alleen of  altijd een rol. Bovendien  zijn alle mensen anders.  We kregen allemaal een eigen  opvoeding, hebben  een uniek karakter, vertrokken  soms van heel  verschillende (financiële) startposities, met totaal andere verwachtingen van het leven. Dat blijkt ook uit de getuigenissen  die  je  verspreid in het boek vindt.

Want we  vroegen enkele min  of meer bekende Vlamingen  tussen  15 en 51 jaar  naar hun kijk op  geldzaken. Dat  levert zeer verschillende, maar altijd boeiende  verhalen op. Je  kunt  jouw persoonlijke  verhaal  toetsen aan  de verhalen  van de getuigen (met  hun  geboortejaar  tussen haakjes): voorzitter van de Vlaamse Jeugdraad  Amir Bachrouri  (2002), onderneemster/onderzoekster Yasmien Naciri (1991), voetbalanaliste Imke  Courtois  (1988), arbeidseconoom aan de  UGent Stijn Baert (1983), hoofdeconoom bij  Degroof Petercam Hans Bevers (1982), nieuwsanker Xavier Taveirne  (1981), procureur  des Konings van het parket Halle-Vilvoorde Ine  Van Wymersch (1980),  televisiepresentator Sven  De Leijer (1979),  CD&V-politica Annelies Verlinden (1978),  N-VA-politicus  Lorin Parys  (1976) en Open VLD-politica Eva De Bleeker (1974).

Net omdat iedereen anders is, zul je  in dit  boek  geen gouden tip  vinden  die  je naar een financieel walhalla zou leiden – die  bestaat niet. We willen je met dit  boek wel helpen  om  kritisch  na te  denken over geldzaken en over de  adviezen die je ongetwijfeld zult  krijgen van banken, verzekeringsmakelaars, vastgoedverkopers enzovoort. Vertrouw daar niet  blind op, blijf  altijd kritisch, klop aan bij  meerdere specialisten,  luister  goed,  maak zelf je  rekening en  neem  een weloverwogen beslissing.


Vertrouw niet blind  op de  adviezen van banken, verzekeringsmakelaars of vastgoedverkopers.  Blijf  altijd  kritisch en klop aan  bij meerdere specialisten. Luister goed, maak zelf je rekening en neem dan een  weloverwogen beslissing.



Laten we dan misschien toch maar  één gouden tip geven:  zorg  ervoor dat je geld geen  bron  wordt van  zorgen of,  nog erger, nachtmerries. Let erop  dat je ook morgen nog goed  kunt slapen. Een  goede  nachtrust  is  onbetaalbaar.


De juiste antwoorden van  de quiz aan  het begin van dit hoofdstuk, met  een woordje uitleg:

1Je  leent 300 euro aan een vriend en je zult één jaar later 300 euro terugkrijgen. De  inflatie  bedraagt dat  jaar 2 procent,  dus de index stijgt  met 2 procent. Je zult…

c.Minder  kunnen kopen met  die 300 euro. Want  de prijzen van producten  en diensten stijgen voortdurend.  Die stijging noemen we inflatie. Een inflatie van 2 procent per jaar  betekent dat de  gemiddelde prijzen in een jaar tijd met  2 procent toenemen. Je  zult een jaar later dus gemiddeld 2 procent minder kunnen kopen  met je 300 euro. We bekijken dit uitvoeriger  in hoofdstuk 10: Eerste keer geld uitgeven.

2Je stort op 1 januari 100 euro op een spaarrekening die 2 procent intrest opbrengt.  Je  stort een volledig  jaar niets  meer  bij  en haalt niets meer van je rekening. Hoeveel zal er na één jaar op je rekening staan?

b.102 euro. Dit  lijkt misschien een gemakkelijke  vraag, maar  bij  een gelijkaardige  quiz kon  maar de helft van de  mensen  er correct op  antwoorden. De juiste berekening is dus: de intrest bedraagt  2 procent van  100 euro, dus 2 euro, die  je bij  de 100 euro moet  tellen. Dat geeft dus 102 euro in totaal. Dit beschrijven we in hoofdstuk 2:  Eerste  keer sparen.

3Je laat je spaarrekening uit vraag 2 (jaarlijkse  intrest  2 procent) gedurende vijf jaar onaangeroerd, dus je doet  geen nieuwe  stortingen of je haalt niets  af. Hoeveel zal er na vijf jaar op je spaarrekening staan?

c.Meer dan 110 euro.  Dat komt  door  het intrest-opintrest-effect, ook wel  de samengestelde intrest genoemd: na het eerste jaar zal  er op de spaarrekening  102 euro staan  (zie vraag 2). Die 102 euro brengt op zijn beurt weer 2 procent  intrest op, zodat er op jouw spaarrekening  na twee jaar iets meer dan 104 euro staat. Als  je de  intresten  niet ieder  jaar van je  spaarrekening haalt, zal je  opbrengst  vijf jaar later dus  meer zijn dan eenvoudigweg de jaarlijkse 2 procent intrest  maal  5. Bijna de helft van de mensen vergeet het effect  van de samengestelde intrest.  We behandelen dit nog  eens in hoofdstuk  2.

4De waarde  van je beleggingen stijgt met 200 procent.  Is  de  waarde dan…

b.Verdrievoudigd. Ja,  dit is  een instinker. Als  je 100 procent winst  maakt op een  belegging van 1000 euro, dan  heb je in totaal 2000 euro (1000 euro plus 1000 euro winst).  Met 200 procent winst kom je uit op 3000 euro,  met 300 procent op 4000 euro enzovoort.

5Wat  is een  obligatie?

a.Een deel van een  lening die door een onderneming of  door een overheid  wordt uitgegeven. Ondernemingen en overheden lenen geld van het publiek  door obligaties  uit te geven.  Die obligaties hebben  meestal een vaste intrestvoet (coupon)  en ze hebben  een  bepaalde looptijd.  In  tegenstelling  tot een  gewone lening zijn obligaties verhandelbaar. We bespreken dit in hoofdstuk 12:  Eerste keer beleggen en investeren.

6Bij welk van de volgende  hypothecaire kredieten met  een  hoge  vaste rentevoet  zul je op het einde van de lening het meest  intresten  hebben betaald?

c.Een lening op twintig jaar  met een  maandsom  van  300 euro. Hoe langer een lening loopt, hoe meer intresten je  op het eind van de lening betaald zult  hebben:  de intresten worden namelijk berekend op de som die nog moet worden terugbetaald.  Hoe langer de lening loopt, hoe  trager het bedrag daalt dat moet worden terugbetaald; dus  hoe  meer  intresten je betaalt. In hoofdstuk 6: Eerste  keer  huren,  kopen of bouwen (en  lenen) gaan we er dieper  op in.

7Wat is een dividend?

c.Het  gedeelte  van  de  winst van  een onderneming  dat aan de aandeelhouders wordt uitbetaald. Een  onderneming die winst maakt, zal haar aandeelhouders  daar vaak  mee  van laten genieten  door  een  deel van  die  winst uit te betalen als dividend. Ook  dit  komt aan bod in  hoofdstuk 12:  Eerste  keer beleggen en investeren.

8Mark  heeft  50.000 euro gespaard en laat die twintig jaar lang  onder de matras liggen.  In die  twintig jaar bedraagt  de inflatie gemiddeld  2,5 procent per jaar. Hoeveel zal  Mark met  die 50.000 euro over twintig jaar kunnen kopen  in euro van vandaag?

a.Ongeveer 40 procent minder dan nu. Inflatie betekent dat je met hetzelfde  bedrag  later  minder  zult kunnen kopen, of dat het geld in waarde daalt. Als de  inflatie  2,5 procent per jaar bedraagt, dan  zul je  met 100 euro van  vandaag 2,5 procent minder  kunnen  kopen over een jaar  (dus  voor  97,5 euro van vandaag). Als het geld gedurende  twintig  jaar  jaarlijks met 2,5 procent in  waarde zakt, zal het spaarpotje onder de matras nog 30.900 euro waard zijn op het moment dat Mark het van onder de matras haalt.  We komen  daarop terug in  hoofdstuk  2.

9De bank waarschuwt je met een  e-mail dat jouw paswoord en code voor de  onlinezichtrekening te gemakkelijk zijn en  dus niet fraudeveilig.  Wat  doe je?

c.Je gaat niet in op de e-mail. Want je hebt hier te maken met een fraudetechniek die phishing heet. De fraudeur  probeert via e-mail of internet aan de paswoorden en codes van je bankkaarten of  -rekeningen te raken. Een bank zal je  nooit via een  e-mail  of een pop-upbericht vragen vertrouwelijke gegevens door te  geven.  Zo’n bericht is dan ook per definitie een phishingbericht. Ga er nooit op in! Je kunt  een poging  tot phishing  altijd melden aan de politie.  We hebben  het er nog  over in  hoofdstuk  10:  Eerste  keer geld uitgeven.
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HOOFDSTUK 2

Eerste  keer  sparen

Wist  je  dat? Soms heb  je al een spaarboekje voor  je op de wereld komt! We nemen  de  lezer  mee naar de wondere wereld van de pamper-,  baby-en jongerenspaarrekening en  leggen  de  voor- en nadelen uit. We  schetsen de  alternatieven, want  die bestaan. En vertellen  tussendoor nog wat inflatie is, omdat niet  alleen de rente een  grote rol  speelt  als je spaart. Bovendien leer je  het achtste wereldwonder  kennen.



 

‘Wil je  mij iets  schenken?  Kleertjes, beertjes en  schoentjes heb ik voorlopig genoeg. Vind je het erg  als ik om een  centje vroeg?’ Of:  ‘In kleertjes hoef je mij  niet  te  hullen, maar je  kunt wel  mijn pamperrekening vullen’. Je hebt allicht zelf  al  zo’n tekst op een geboortekaartje gezien. En  wie op het internet op  zoek gaat naar voorbeelden om op  die  manier de  kersverse spaarrekening  van  een even kersverse jonge spruit  te vullen, vindt alternatieven te  over. De  ene tekst al wat origineler dan de  andere.  Banken  maken het je trouwens  gemakkelijk: je  hoeft zelfs niet te  wachten op het moment van geboorte om zo’n pamperrekening te openen. Een baby kan  al voor  hij of  zij  het levenslicht  ziet  de trotse  eigenaar zijn van een spaarrekening. De naam van  je baby  mag je ook nog na  de geboorte  doorgeven,  net zoals voor het geboortekaartje.

Dat banken zo  gretig klaarstaan om  piepjonge spaarders te  verwelkomen, heeft te maken met het  langetermijnperspectief dat ze meebrengen. Om te beginnen staat het  spaargeld op die  rekening er in principe voor  lange tijd  vast, doorgaans minstens tot de  achttiende verjaardag van het kind.  Bovendien  weten  de  banken dat de  kans groot is dat het kind later klant zal blijven, en bij de vertrouwde  bank zal langsgaan als het ooit een woonlening  of een ander  financieel product nodig heeft.

Die  lange termijn is niet alleen voor  de  bank een grote  troef, maar ook voor de houder van de spaarrekening: als je voor een baby bij  de geboorte  geld opzijzet, heeft  dat geld achttien jaar de tijd om meer  op te  brengen. Weinig  volwassenen kunnen er zeker  van zijn dat ze  hun geld zo’n lange periode niet nodig hebben. Bovendien kun je dat bedrag in  de loop  van al  die jaren systematisch laten  aangroeien,  door bijvoorbeeld elke maand een vast bedrag naar de  rekening  over te schrijven. En  dat  aan te vullen met geld  dat  je kind  op feestdagen of belangrijke levensmomenten van familie of vrienden krijgt. Dan maken vele  kleintjes  na  achttien jaar een  groot  geheel. Toch  is het niet  zo eenvoudig, maar  daarover later  meer.  Eerst  nog  iets uitklaren: wat  is  het verschil tussen een  pamperrekening, een babyrekening en een jongerenspaarrekening?

2.1 Pamperrekening, babyrekening of jongerenspaarrekening?

Pamperrekening, babyrekening of jongerenspaarrekening: eigenlijk  gaat  het drie keer  om hetzelfde: een spaarrekening op  naam van een minderjarige. Vroeger hadden de banken een ruim aanbod van zulke  rekeningen, maar  na de bankencrisis  van 2008 hebben ze moeten  snoeien in hun  aanbod, waardoor er ook heel  wat van  die rekeningen  sneuvelden.  Het enige  echte verschil met een klassieke spaarrekening was de hogere rente,  maar  door  het  lagerentebeleid bieden  veel banken  ook die niet  langer aan.


De rente die  je krijgt op zo’n specifieke jongerenrekening is niet hoog. Je  kunt evengoed een gewone  rekening afsluiten  voor je kind of kleinkind.



Het  aantal banken  dat nog een specifieke jongerenrekening aanbiedt, is daardoor  zeer  beperkt.  Via de spaarsimulator van  Wikifin  kun je ze  op wikifin.be  terugvinden (zie figuur 13). Het aanbod is niet spectaculair groot, de rente  die je krijgt  op  die rekeningen is dat evenmin. Je kunt  evengoed  bij elke andere bank  een gewone rekening  afsluiten voor  je  kind (of  kleinkind).  Dat kan vanaf elke  leeftijd en bij de meeste banken ook al voor de geboorte.

Figuur 13 Vergelijking jongerenrekeningen

Bron: Wikifin
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Weinig  banken bieden nog een bankrekening aan die speciaal  gericht is op jongeren.  Bovendien verschilt de  rente die  ze  geven niet langer van  die van  de klassieke  bankrekeningen.

De spaarrekening  staat op  naam van je kind. Dat  betekent dat je  als ouder niet zomaar kunt  beslissen wat er met dat geld gebeurt.  Je mag wel geld afhalen  van de rekening  als  dat geld  wordt gebruikt in  het belang van  het kind.  Als de bank twijfelt of dat het  geval  is, kan ze  zich daar altijd tegen  verzetten.


Sommige ouders vinden het niet meteen een fijn  vooruitzicht dat hun  kind vanaf  de achttiende verjaardag over de  hele spaarrekening  vrij kan beslissen. De  oplossing? Een spaarrekening  met derdenbeding.



Zodra  je kind achttien  jaar is, kan  het  vrij beschikken  over  het geld dat op  de  rekening staat. Vanaf hun  zestiende kunnen kinderen  er ook al geld afhalen, tenzij  de ouders  zich daartegen verzetten. Voor  die  leeftijd kan dat  alleen  met  toestemming van de ouders, ook al bieden  veel banken wel een bankkaart voor  jongeren aan  (zie 2.7 Tijd voor een eerste eigen zichtrekening?).

Sommige  ouders vinden  het  niet  meteen een fijn  vooruitzicht  dat  hun kind  vanaf  de achttiende  verjaardag over de hele  spaarrekening vrij  kan beslissen. Ook  daar bestaat  een oplossing voor, de zogeheten spaarrekening met derdenbeding. In dat  geval  duid je  je  kind (of kleinkind)  aan als begunstigde  en kun  je zelf bepalen vanaf welke leeftijd het spaargeld hem of haar toekomt. Je  kunt dat moment altijd aanpassen, en  ook de begunstigde  kun je  altijd nog wijzigen.


‘Vandaag  vind ik geld  gewoon een  middel  om  leuke dingen  en ervaringen mee  te  kopen. Als kleuter en  leerling van de basisschool  leek het me evenwel  een doel op zich.  Ik vroeg voor alles  geld. Toen  ik mijn communie deed, had  ik een metalen  koekendoos van mijn grootmoeder  die als kassa  fungeerde: ik zat  aan  de entree en iedereen die  binnenkwam, moest afdokken. Ik wilde geen  speelgoed, maar  geld.  Ik zie ook nog voor me  hoe ik op een bepaald moment allerlei spaarpotjes samenbracht en mijn mama  de centjes en briefjes ruilde voor  een van 5000 toenmalige Belgische frank,  omgerekend zo’n 125 euro. Zo schoon groot en groen. Nadien  heb ik me  meer  toegelegd op het  uitgeven  van  geld.’

» Stijn Baert, arbeidseconoom UGent



2.2 Wat zijn de troeven van het  spaarboekje?

Blijkbaar moet niemand er nog van worden overtuigd dat het klassieke spaarboekje  heel wat troeven  heeft. Getuige  daarvan het duizelingwekkende bedrag  van 298  miljard euro dat in februari  2021 op alle Belgische spaarboekjes  stond, een recordbedrag.  Dat was exact één jaar na de uitbraak van corona,  een jaar vol onzekerheid, maar dat heeft  dus  niet tot minder spaarwoede geleid,  wel  integendeel. Corona heeft ons massaal naar  het  spaarboekje doen  lopen.

Sparen en het klassieke spaarboekje zitten als het ware  in onze  genen.  De generatie van de babyboomers  heeft leren sparen met het roze boekje  van de ASLK,  gaf die spaardrift door  aan hun kinderen,  die op hun beurt op school leerden  sparen  met de  Kangoeroe-rekening van diezelfde  ASLK.  Die generatie geeft het nu  weer door aan  haar  kinderen.

Die spaardrift komt er niet zomaar, het spaarboekje heeft  wel degelijk heel  wat troeven.  Het  is om  te beginnen het eenvoudigste en het best te begrijpen spaarproduct. Het geld dat je niet meteen nodig  hebt, geef je  in bewaring  bij  de bank.  Die gebruikt  dat geld om  het uit te  lenen aan mensen of bedrijven  die geld komen lenen.  Zij betalen de bank daarvoor intrest en een deel  van die intrest  bezigt de bank om aan de spaarder als vergoeding te geven, die  je ontvangt in de vorm van rente.

Hoewel  de  bank  een deel van het  spaargeld dat  ze  in haar bezit  heeft,  aanwendt om  uit te lenen,  kun jij altijd aan je  geld. Enkele klikken op  de app of de site  van de bank en je kunt het  geld  dat bij de  bank staat,  inzetten  om je gewone uitgaven te betalen of om een onverwachte grote uitgave te doen. Je weet perfect wat je op je  rekening  hebt staan en je kunt altijd aan dat  geld. Op dat vlak geeft een bankrekening zeker gemoedsrust.


Het spaarboekje heeft wel degelijk troeven: je weet perfect wat er op je spaarrekening staat  en je kunt altijd  aan dat geld.  Het  geeft  gemoedsrust.



Je geld staat ook  veilig op de  bank. Na de grote  financiële crisis van 2008, toen de financiële instellingen in moeilijkheden kwamen, zijn er maatregelen genomen waardoor banken  vandaag een  pak voorzichtiger en dus veiliger zouden  moeten zijn. Maar die crisis heeft ons ook geleerd  om nooit  ‘nooit’ te zeggen, en daarom  is  je  spaargeld beschermd,  mocht  je bank  toch over de kop gaan. Daartoe  werd het  Depositogarantiefonds opgericht.  Dat betaalt jouw spaargeld  tot  100.000 euro  terug bij een faillissement van je bank.  Banken moeten zich  verplicht bij het Garantiefonds  aansluiten, een  overzicht van die Belgische banken vind  je via  garantiefonds.belgium.be.  Als je klant bent bij een buitenlandse bank, kan het zijn  dat  je onder  de waarborgregeling van een ander land valt.

Voor  alle banken in de Europese Unie geldt die  bescherming tot 100.000 euro  per bank en  per persoon. Het gaat om  wat  er in  totaal aan  geld  bij één  bank  staat, en dus niet per spaarrekening. Om te kijken of  je  aan de grens van die 100.000 euro  zit, maak je de optelsom van wat je per bank hebt op al je zichtrekeningen,  spaarrekeningen, termijnrekeningen en kasbons samen. Die waarborg geldt per persoon. Als je  bijvoorbeeld zicht-  of spaarrekeningen  op naam van jou en je  partner hebt, dan heb je per bank beiden recht op  die waarborg van  maximaal  100.000 euro.  Als  het  fout zou lopen, betaalt het  Garantiefonds je die waarborg van  maximaal 100.000 euro terug binnen een termijn van vijftien werkdagen. Voor alle duidelijkheid: het risico dat het gebeurt, is  niet groot, maar dat het systeem van  het Garantiefonds werkt, blijkt wel uit enkele  specifieke gevallen die zich  de voorbije  jaren voordeden, zoals het faillissement van Optima Bank in  België.


‘Ik heb het begrip “spaarrekening” leren  kennen  toen ik  als kind  keek naar Samson  & Gert. Daar werd  altijd  een Kangoeroe-rekening  bij de ASLK weggegeven met  1000  toenmalige Belgische frank op, omgerekend 25 euro. Bij ons thuis was de afspraak  dat  van het geld  dat we kregen  met  Nieuwjaar of bij feesten de helft op  onze spaarrekening  ging,  terwijl de andere helft in  de spaarpot mocht. Mijn spaarpot  had de vorm van een witte  Volkswagen Kever. In  mijn hoofd was dat ook precies  wat  een bank  was:  een reusachtige  spaarpot waar je de  bankbiljetten  naartoe bracht en later diezelfde biljetten weer kon  terughalen. Ik merk dat  ook mijn kinderen  datzelfde idee hebben van een  bank.’

» Ine Van  Wymersch, procureur des Konings



2.3  Wat brengt een spaarboekje op?

Een van  de troeven  van het  spaarboekje is  dat de  bank je een vergoeding  geeft  voor het  geld dat je spaart. Die vergoeding heet rente, en die  rente bestaat  uit twee componenten: de basisrente en de getrouwheidspremie. Samen vormen ze de  totale rente.  Toch  worden ze niet op dezelfde  manier berekend. Het gevolg  daarvan kan zijn dat twee  spaarrekeningen die  dezelfde  totale rente bieden, toch niet  exact hetzelfde  rendement hebben. Sommige rekeningen bieden  een hoge(re)  basisrente en een lage getrouwheidspremie, of net  omgekeerd. Daarom  is  het  interessant om  niet  alleen naar de totale  rente te kijken,  maar ook  naar  de  verdeling van die rente tussen beide intresten.

De basisrente wordt  berekend  per dag, over de hele  periode  dat je geld op de spaarrekening staat, en wordt meestal uitbetaald  op 1 januari.  Als  je geld op dat moment een half jaar op  je rekening staat, krijg je de intrest voor een half  jaar. Dat is anders voor de  getrouwheidspremie. Die krijg je pas als je spaargeld twaalf maanden onaangeroerd op je  rekening blijft staan. Hoeveel getrouwheidspremie je krijgt, wordt voor  twaalf maanden vastgelegd  op het  moment dat je  het geld op je spaarrekening zet. Tijdens die  periode kan  de bank de premie niet veranderen voor  dat gestorte bedrag.  De getrouwheidspremie wordt driemaandelijks uitbetaald: op  1 april,  1 juli, 1 oktober  en 1 januari. Dat maakt dat  wie van plan  is om te sparen voor een  lange tijd, het best kiest  voor een rekening met  een hoge getrouwheidspremie. Wie denkt dat hij zijn  spaargeld toch af  en  toe  zal moeten aanspreken, neemt beter een rekening  met een hoge basisrente.


Wie van  plan  is om te sparen  voor  een  lange tijd,  kiest  het best  voor een  rekening  met een  hoge getrouwheidspremie. Wie denkt dat hij zijn spaargeld  toch  af en  toe zal moeten aanspreken, neemt beter een  rekening  met een hoge basisrente.




‘Mijn ouders hadden voor  de kinderen een spaarboekje bij de ASLK: een echt boekje waarin bedragen werden  genoteerd. Toen ik twaalf was, mocht ik mijn eerste eigen rekening openen bij  de toenmalige Generale Bank,  een  zogeheten G-rekening.  Ik zette  er al mijn communiegeld op.  Al was  het mij  ook te doen om  de  gewilde sportzak  die je bij die  nieuwe rekening kreeg.’

» Eva De Bleeker, Open VLD-politica



Toegegeven, die afwegingen klinken op dit moment een beetje sciencefiction. Van grote verschillen in rentes op spaarrekeningen is er vandaag geen  sprake, en de kans dat die situatie snel  verandert,  is klein. De reden  daarvoor is  het rentebeleid  van  de Europese  Centrale Bank (ECB), zeg maar de bank boven alle nationale banken  van de eurolanden.  De ECB wil er vooral over waken  dat de motor van de  economie in de eurozone op  kruissnelheid draait:  niet te snel (want dan dreigt oververhitting), maar  zeker  ook niet  te traag (want dan dreigt de  motor stil te vallen). Om dat te bereiken heeft de ECB  in de naweeën van de bankencrisis van  2008 en de eurocrisis van  2011 haar belangrijkste rentevoet tot 0 procent herleid.

Die 0 procent rente  van de ECB  moest de  economie  in de eurozone  weer aan  de praat  krijgen,  met als idee dat  zo het sparen  wordt ontmoedigd. Het moet consumenten aanzetten om te consumeren  of te investeren, en hun geld  niet  te parkeren  op een spaarboekje. Op het moment  dat de coronacrisis  uitbrak, begin 2020, was  die rente van de ECB nog altijd  0 procent. De economische gevolgen  van  de coronapandemie maken dat  die rente daar allicht ook de komende jaren zal  blijven hangen.

De rente  die de  ECB hanteert,  is belangrijk voor  de spaarder,  want commerciële  banken  baseren zich daarop voor  het  vastleggen van hun rente. Maar  ze moeten zich ook houden aan  de wettelijke verplichtingen. In ons land  zijn banken die  een  gereglementeerde  spaarrekening  aanbieden (en dat doen de meeste banken) wettelijk  verplicht je een totale rente van minstens  0,11 procent te geven. Die 0,11 procent is de optelsom  van 0,01 procent basisrente en 0,10 procent getrouwheidspremie. De meeste  banken bieden die minimumrente,  enkele (vooral  buitenlandse  online)rekeningen  presenteren  iets meer.  Op spaargids.be vind je  een  overzicht van  de  rente  die banken op spaarrekeningen bieden,  maar hoe dan ook  krijg je op een spaarrekening vandaag amper rente.

De rente zal de eerste jaren meer dan waarschijnlijk niet spectaculair stijgen. Hoe de rente op lange termijn zal evolueren, kan niemand voorspellen. Voor wie vandaag  een  pamperrekening afsluit voor een pasgeboren  baby is het dus onmogelijk te weten hoeveel  rente die zal bieden  over pakweg vijf, tien  of vijftien  jaar. Het  is  daardoor onmogelijk een exacte simulatie te  maken  van wat  de totale opbrengst zal zijn.  Laten we  daarom kijken  wat het rendement zou zijn na achttien jaar als de rente blijft op het  huidige  minimum:  een totale  jaarlijkse  rente van  0,11 procent.

Wat  staat er op een spaarboekje voor iemand  die  midden 2021 geboren wordt, van wie de ouders meteen een  rekening openen  en daar elke maand 50 euro op  storten tot  de pasgeborene de  volwassen leeftijd bereikt (zie figuur 14)?

Figuur 14 Evolutie spaargeld op  spaarboekje

Bron: eigen berekening
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Als je  achttien  jaar lang  maandelijks 50 euro stort op een spaarboekje, levert je dat bij de huidige rente in totaal  10.901 euro op, waarvan 101 euro rente.


Wie nu begint te sparen voor een  kind (of kleinkind),  weet met zekerheid  dat het  rendement de eerstvolgende jaren nagenoeg  nul zal zijn.



Als je  maandelijks consequent 50 euro stort op de spaarrekening, levert dat  na achttien jaar een goedgevuld spaarboekje op: in totaal  staat er dan 10.901 euro op de rekening. Het overgrote  deel  van dat geld komt  uit de maandelijkse stortingen: 10.800 euro.  We zijn  ervan uitgegaan dat de rente al die jaren  ongewijzigd blijft op het niveau  van  de wettelijke minimumrente  van vandaag, 0,11 procent. Dat maakt  dat de rente over achttien jaar ook extreem beperkt is: dat sparen heeft  na  al  die jaren slechts 101 euro  opgebracht. Zoals gezegd  is het onmogelijk te voorspellen hoe die rente  op heel lange termijn zal evolueren, maar  op korte  termijn is  dat  wel mogelijk:  de ECB  heeft al aangegeven  dat er  de komende jaren niets zal veranderen.  Met  andere  woorden, wie nu begint  te sparen voor  een kind (of  kleinkind), weet met zekerheid  dat het rendement  de eerstvolgende jaren bijna nul zal zijn.


‘Mijn  eerste spaarrekening was op school: de Kangoeroe-rekening  van de ASLK.  Ik  kreeg  van  mijn ouders wekelijks geld mee,  dat  dan  op  die rekening werd  gestort. Na de lagere school waren we bij  ons thuis die rekening helemaal uit het oog verloren. Tot  ik bericht kreeg  dat ik  nog een spaarrekening had.  Ik dacht meteen dat ik rijk was,  tot ik het bedrag hoorde dat erop stond: 125 euro.’

» Sven De Leijer, televisiepresentator



2.4 Wat doet  inflatie met  je spaargeld?

Er is niet alleen de uiterst lage  rente die het spaarboekje parten speelt, een andere  grote boosdoener is de inflatie. Inflatie is de  mate waarin  de prijzen gemiddeld stijgen per  jaar. Als  consument klinkt dat misschien  vreemd,  maar  het feit dat de prijzen de hoogte ingaan, is goed voor de economie. Meer zelfs,  het is een noodzakelijk mechanisme.  Inflatie of  een  situatie van algemeen stijgende prijzen  wordt gezien als de motorolie voor  een goed  draaiende economie.  Daardoor krijgen bedrijven namelijk wat meer  inkomsten,  kunnen  ze meer  mensen aan het werk zetten, die op hun beurt weer  iets meer kunnen  consumeren. En dat doet de economie draaien.

Als  de  prijzen zouden dalen,  wat in het jargon deflatie heet, krijg je  de omgekeerde beweging: mensen stellen hun  aankopen uit, want  morgen is alles goedkoper. Ondernemingen krijgen minder inkomsten en mensen dreigen  hun job te verliezen. De onzekerheid zal toenemen,  want je  weet niet of je morgen  nog een baan zult hebben. Je  zult  dus minder snel geneigd zijn  om je  geld uit te geven,  wat de  economie nog meer doet stokken.

Een  beetje  inflatie is dus een goede zaak. Het komt er gewoon  op aan er een evenwicht in te vinden:  te  weinig inflatie is niet  goed, maar te  veel  inflatie  is dat  evenmin. Want als  de prijzen te snel stijgen, zullen mensen liever vandaag  dan  morgen hun aankopen  doen. De vraag zal  dus toenemen, terwijl  de ondernemingen  niet kunnen volgen, zodat de  prijzen nog meer zullen  pieken. Er  zal onzekerheid  groeien, omdat  je met hetzelfde bedrag almaar minder kunt kopen. Bovendien  worden de producten dan minder concurrentieel om uit te voeren.  Algemeen wordt een inflatie  van rond 2 procent als het ideale  evenwicht beschouwd.  Dat betekent dat de prijzen  gemiddeld met 2 procent per  jaar  toenemen:  wat  vandaag 100 euro kost, betaal  je over één jaar 102 euro.

Figuur 15 Inflatie in  België (2001–2020)

Bron: NBB
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De  inflatie  schommelde de voorbije  decennia tussen  0 en bijna 3,5 procent en was soms zelfs negatief.

Een  inflatie  van 2 procent is  ook het  streefdoel van de ECB. Het  rentebeleid dat de centrale bank voert, heeft ook tot doel dat te  bereiken. Maar  dat is geen evidentie: als we  kijken naar de  grafiek van  de  inflatie in  ons land tijdens  de voorbije twintig jaar, valt meteen  op dat die  inflatie niet alleen sterk schommelt, maar dat in sommige jaren de  inflatie  flink  boven die  2 procent zit, terwijl de  inflatie tijdens  andere  jaren daar stevig onder zakt, en soms  zelfs negatief is (zie  figuur  15).  Maar gemiddeld genomen benadert de  inflatie op lange termijn wel dat  streefdoel van  2 procent.

Voor de spaarder is  de inflatie, een algemene stijging  van de prijzen, belangrijk: zeker wie op lange termijn spaart, staat voor de  uitdaging  om voor dat spaargeld minstens de  inflatie te  kunnen bijbenen. Als de inflatie  2 procent bedraagt,  moet  je spaargeld ook  minstens  2 procent opbrengen. Lukt dat niet, dan weet je dat je spaargeld in  de loop van  de jaren aan  koopkracht  zal verliezen. Het bedrag op je  spaarboekje zal weliswaar niet afnemen en zelfs  een (klein)  beetje  aangroeien door de  rente die je krijgt, maar je zult met  je spaargeld minder kunnen kopen, het is  minder waard geworden. Dat  is helaas geen hypothetische gedachte:  tussen  2003 en 2020 is  het geld  op  Belgische spaarboekjes op die manier  15 procent minder  waard  geworden. Wie in 2003 100 euro op een spaarboekje zette,  hield in 2020 in termen  van koopkracht nog 85 euro over. Daarom wordt het spaarboekje ook  wel  het verliesboekje genoemd.


Wie in 2003 100 euro  op een  Belgisch  spaarboekje zette, hield  in  2020 in termen  van koopkracht nog 85 euro over. Daarom wordt het spaarboekje ook  wel het verliesboekje genoemd.



Laten we opnieuw het voorbeeld  nemen van hierboven: we openen voor de  baby een spaarboekje  waar we vanaf midden  2021  elke maand, en dat  achttien jaar lang, 50 euro op storten.  Ten eerste is  natuurlijk  de gemiddelde rente  over  die periode  belangrijk,  zoals uit figuur 16 blijkt.

Figuur 16 Verschil in rendement naargelang de  rente

Bron: eigen  berekeningen
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De  rente die je krijgt, maakt op het einde van de rit  een groot verschil, dankzij  de ‘rente op  rente’ of  samengestelde  intrest.

Het vertrekpunt  voor de drie  scenario’s  in deze grafiek  is hetzelfde:  we  sparen consequent 50 euro per maand en dat achttien jaar lang. De rente die we daarop krijgen, laten  we al die  jaren staan op het spaarboekje. Het eerste scenario, waarbij we achttien jaar lang alleen de wettelijke minimumrente  van  0,11 procent per  jaar zouden  krijgen, hebben we  hierboven  al besproken. In  dat geval  is er nauwelijks sprake van enig rendement: van  het totaalbedrag dat  na  achttien jaar  op het spaarboekje  staat (10.900 euro),  komt  zoals  gezegd nauwelijks 101 euro  van de rente.

Het  is een ander  verhaal als we erin  zouden slagen tijdens  die achttien jaar een gemiddeld rendement van 2 procent per jaar te behalen. In  die periode groeit  ons gespaarde  geld dankzij  de rente  aan tot  12.973 euro.  Dat  is ruim  2000 euro  meer dan in  het  scenario waar  we alleen de minimumrente zouden  krijgen. Maar die  rente van 2 procent is wel noodzakelijk  om de  inflatie  van 2 procent bij te houden. Met  andere woorden: in  dat  scenario zouden we geen  koopkracht  verliezen, maar een echt  rendement hebben  we  ook niet behaald. Dat is anders als we erin zouden slagen  om tijdens  die achttien jaar een gemiddeld rendement van 4 procent te behalen.  In  dat geval hebben we na  achttien  jaar op  de inleg van 10.800 euro een rendement van 4600 euro behaald, wat het totaalbedrag op  ruim 15.400 euro brengt.


Albert  Einstein,  een  van de belangrijkste wetenschappers aller tijden, noemde het principe van ‘rente  op rente’  het achtste  wereldwonder.



In de grafiek merk je  ook dat net die curve van 4 procent rente sterker lijkt te stijgen dan de andere curves, en  dat beeld  klopt  ook.  Omdat we de rente laten staan, brengt die rente zelf  ook weer rente op, en dat  maakt dat je rendement almaar  toeneemt. Dat is het principe van de samengestelde intrest, of de rente op rente. Een eenvoudig,  maar efficiënt principe: het betekent dat  als je  rente ontvangt en  die niet opneemt, je  op  die  rente weer rente ontvangt en zo je  vermogen ziet groeien zonder dat je  zelf opnieuw  geld hoeft in  te  leggen. Niemand minder dan Albert Einstein,  een van  de belangrijkste  wetenschappers aller tijden, noemde  het principe van ‘rente  op rente’  het  achtste wereldwonder.


‘Mijn ouders hebben sparen altijd belangrijk  gevonden.  Ze hebben ook  voor  mij gespaard:  toen ik vijf werd, stortten ze maandelijks 50 euro op een bankrekening.  Ze wilden dat ik al een  mooi beginkapitaal zou hebben tegen dat  ik achttien werd. Daar  ben  ik nu wel blij om.’

» Amir  Bachrouri, voorzitter Vlaamse  Jeugdraad



2.5 Meer  rendement dan op een spaarboekje?

Om het  principe van de rente op  rente,  of de samengestelde  intrest, ten volle te kunnen laten werken, zijn er twee factoren cruciaal: tijd  en  rendement.  Om te beginnen  speelt  de  tijd een  belangrijke  rol, want hoe meer tijd  je  hebt, hoe  meer perspectief er is  om de rente die je  krijgt ook zelf  aan het werk te zetten en nieuwe rente te  laten opbrengen. Een lange  termijn is met  andere woorden een noodzakelijke  voorwaarde. Maar  uiteraard is ook het rendement zelf  van  belang.  Dat  hebben  we aangetoond  in figuur  16,  met de  drie scenario’s  voor ons spaargeld: als er geen of nauwelijks rendement  is, kan het  effect van de rente op  rente ook  niet of nauwelijks spelen.  Hoe  hoger het rendement, hoe groter dat principe uitblinkt. Je kunt dat nog het best vergelijken met  het  sneeuwbaleffect:  hoe meer  sneeuw er  ligt en hoe langer  je de  sneeuwbal kunt laten rollen, hoe dikker de sneeuwbal  zal zijn. Of, in  financiële termen, hoe hoger  de opbrengst.

Wie spaart  voor zijn kind of  kleinkind heeft in elk geval  al het tijdsperspectief mee. Dat  perspectief reikt (noodgedwongen) tot de leeftijd  van achttien  jaar. De andere factor, het  rendement, is minder  evident. Het klassieke spaarboekje  kan  op  dit  moment, en ook op middellange termijn  allicht, geen hoog rendement bieden. Hoe jammer dat  ook is om vast  te  stellen, als je  via de klassieke weg  spaart voor je  kind of je kleinkind,  dan is het al hopen dat het geld dat  je  spaart toch minstens  de koopkracht kan behouden. En  het  verleden leert dat zelfs dat weinig realistisch is.

Zijn er alternatieven  die een hoger  rendement bieden? Ja, die zijn er – toch als we naar het verleden kijken. Aandelen  halen  op lange termijn  een  rendement dat gemiddeld heel wat hoger ligt dan het klassieke spaarboekje. De Bel-20,  de korf met de twintig  belangrijkste aandelen op de Brusselse beurs,  vierde in maart  2021 zijn  dertigste verjaardag. Naar aanleiding daarvan werd het gemiddelde rendement berekend dat die Bel-20  in die periode had opgeleverd. Dat rendement (met zowel de evolutie  van de  beurskoers  als de uitgekeerde dividenden) bedroeg gemiddeld 7,6 procent per  jaar. Dat is in lijn met de  meeste  andere Europese  indexen, en ligt heel wat  hoger dan de  gemiddelde inflatie (zie hoofdstuk 12).

Daar zijn meteen enkele  kanttekeningen bij te plaatsen.  Anders dan een spaarboekje is beleggen in aandelen niet  zonder risico.  En  net als  alle  andere  markten heeft ook  de  Bel-20 in de loop  van die  dertig jaar hoogtes, maar ook laagtes gekend. De dotcombubbel begin jaren 2000, de financiële crisis van 2008, de eurocrisis van 2011  én  de coronacrisis hebben de koersen stevig in het rood getrokken. Sommige aandelen deden  het  in die periode beter  dan  andere,  sommige aandelen zijn zelfs  uit  de  tabellen verdwenen, omdat het bedrijf  zelf over de  kop is gegaan. Het zijn uitzonderingen,  maar  in dat  geval ben je als aandeelhouder je  geld kwijt.

Om  maar te  zeggen:  ook al heeft het verleden  geleerd  dat de gemiddelde rendementen  met beleggen in aandelen veel hoger liggen  dan die op een spaarboekje, toch is dat niet  zonder risico. Want  het grote verschil  met  een  spaarboekje is  dat er  bij  aandelen  geen kapitaalbescherming is: je kunt al je geld  kwijtspelen.

Door je beleggingen  te spreiden, kun je  dat risico enigszins beperken. Bij  spreiden denken velen  terecht aan  het  spreiden over bedrijven, sectoren en het liefst ook regio’s. Maar ook spreiden in de tijd helpt om het risico te  beperken van het op- en neergaan van de  aandelenkoersen, volatiliteit in het jargon, wat nu eenmaal  eigen  is aan financiële markten.  Periodiek of  om de  zoveel tijd een beetje beleggen  kan  nuttig zijn. In  dat geval investeer je niet je volledige bedrag in  één keer, maar ga je regelmatig  met een kleiner bedrag beleggen,  bijvoorbeeld op een vaste dag per maand.


Je  kunt  ook  perfect periodiek beleggen voor je kind of kleinkind.  Zeker  als  je  dat begint  te doen van bij  de geboorte, is  die lange beleggingshorizon een  grote troef.



Als je dat consequent doet, ongeacht of de beurs nu hoog of laag staat, zul je op lange  termijn  tegen een gemiddelde  koers de aandelen kopen. Nooit  op het laagste punt,  maar ook nooit  op  het hoogste  punt.  Op die manier behoed je jouw  geïnvesteerde geld voor de volatiliteit die  eigen is aan  de financiële markten. Door die strategie lang genoeg aan te  houden kun je  op lange  termijn  naar een positief rendement streven.  Je kunt ook  perfect periodiek beleggen  voor je kind of kleinkind. Zeker als je  dat begint  te doen van bij de  geboorte is die lange beleggingshorizon een grote troef. Net daarom  kan het interessant  zijn om  de klassieke  pamperrekening te vervangen door een soortgelijk fondsenspaarplan.


‘Ik kreeg als kind geen spaargeld. Het geld dat  ik  voor mijn eerste  en plechtige  communie kreeg,  stond vast  op  een spaarrekening.  Daar kon ik pas  aan  op de  dag dat  ik achttien werd. Zodra dat  kon, ben ik met een  deel ervan  meteen kleren gaan kopen. Ik vond het  op dat moment fijn dat ik dat zelf  kon beslissen, zonder de toestemming  van mijn ouders.  Met dat eerste  spaargeld heb  ik ook mijn  eerste auto aangeschaft: de  Volvo 740 die ik van mijn  ouders overkocht.’

» Xavier  Taveirne,  nieuwsanker



2.6 Pamperbeursrekening in  plaats van pamperspaarrekening?

Wie spaart voor  een kind  of kleinkind wil uiteraard niet  dat  het bijeengespaarde kapitaal  in rook opgaat. Als je  dan kiest  om  in aandelen te investeren,  is  spreiden over verschillende  aandelen  in verschillende sectoren en het  liefst  ook verschillende regio’s de  meest vanzelfsprekende optie. Banken  hebben  een groot aanbod van  fondsen, waardoor dat gemakkelijk kan. Vaak  zijn die fondsen ook aangevuld  met obligaties, leningen  aan  bedrijven, die  de grotere  wispelturigheid van de  aandelen kunnen opvangen (zie hoofdstuk 12). Wie belegt,  moet dat doen voor de lange termijn,  net  wegens die onvoorspelbare koersbewegingen. Als  je  spaart  voor een kind of  kleinkind,  gebeurt dat vanzelfsprekend voor de lange termijn, met  een horizon  van achttien jaar. Dan kan een fonds  in principe meer rendement bieden dan het  klassieke spaarboekje.

Het instapmoment is  bepalend voor dat rendement: wie begint te beleggen op een moment  dat de  beurzen hoog staan, zal op termijn minder rendement behalen dan wie instapt op een moment dat  de beurzen op  een dieptepunt staan. Helaas heeft niemand een glazen bol die vertelt op welk punt de aandelenmarkten  staan. Een fondsenspaarplan kan  helpen om die onzekere timing  het hoofd  te  bieden. Via een fondsenspaarplan stap  je  niet op één moment in een fonds, maar met een vooraf bepaalde  regelmaat. Dat  kan  elke maand, maar ook om de drie maanden en in  sommige  gevallen  zelfs elke week.  Dat is  het  periodiek beleggen waar we het  over hadden: door dat  consequent  te doen, op momenten dat  de  beurzen het goed doen, maar ook op momenten dat  de  beurzen het slecht doen, kun je zo  de  emotie van de markten  negeren  en  de wispelturigheid van de beurzen wat neutraliseren. Ideaal  dus voor  wie, in ruil voor  iets meer risico, wat meer rendement wil  halen voor zijn  kind of kleinkind.


Door periodiek te beleggen – en dat consequent te blijven doen,  in  goeie  en slechte beurstijden  – kun  je de wispelturigheid van  de aandelenbeurzen  wat neutraliseren.



Een bijkomend  voordeel is dat je  bij  de meeste  van  de fondsenspaarplannen  voor een beperkt bedrag kunt instappen. Hoe hoog dat bedrag  is,  hangt af van bank tot bank, maar  meestal kan het al  vanaf 25 euro per maand (zie  figuur 17). Zo stap je dus  voor dat bedrag elke maand in het  fonds dat je koos.  Door  dat te doen, ongeacht hoe de markten op dat moment  bewegen,  zal  je aankoopkoers op termijn het gemiddelde benaderen.  Houd wel  rekening met de instapkosten:  die verschillen van bank tot bank en worden afgehouden van het  geld dat je in het fonds  stort. Bovendien  zijn er de  beheers- en administratiekosten. Je voelt  die niet meteen,  omdat ze mee worden verrekend in de inventariswaarde van het fonds, maar  ze wegen uiteraard wel op het rendement. Je kunt die kosten dus het best met elkaar vergelijken.

Figuur 17 Overzicht  fondsenspaarplannen

Bron: spaargids.be
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Overzicht van het aanbod van de fondsenspaarplannen in België, welk  bedrag je kunt storten en hoeveel  de instapkosten bedragen. De rendementen uit het verleden van  de  verschillende fondsen kun je  berekenen  via spaargids.be.

Net  als een spaarrekening kun je  ook een fondsenspaarplan afsluiten op naam  van je kind. Het zijn  dan de wettelijke vertegenwoordigers, meestal de ouders,  die het plan openen op naam van  hun kind. Vanaf dat moment is het kapitaal eigendom van  het kind,  dat  over  het geld kan  beschikken vanaf zijn  achttiende verjaardag. Wil je toch iets meer controle behouden,  dan kun je kiezen voor  een fondsenspaarplan met  een derdenbeding. Je wijst dan  je kind aan  als begunstigde  en legt een datum vast waarop je kind de eigenaar  wordt van de effecten. Maar  intussen kun je  het  geld zelf  nog opvragen en eventueel ook de begunstigde wijzigen.


‘Als  kind  had ik  al  snel een eigen spaarrekening. Maar  nog  meer  herinner ik me  dat we op school spaarden om in het zesde leerjaar op bosklassen te gaan. We moesten elke week een zegeltje  van 50  toenmalige Belgische  frank (1,25  euro) op een kaart  van België kleven. Zodra  die  vol was,  was  ook onze  reis betaald. Die ging naar Spa.’

» Annelies  Verlinden, CD&V-politica



2.7 Tijd voor  een  eerste eigen zichtrekening?

Een eigen zichtrekening, met eigen bankkaart of bankapp, om zelf en beperkt  veilig te kunnen betalen  en geld  mee af te halen?  Het is voor jongeren ongetwijfeld een belangrijke stap naar zelfstandigheid,  maar ook een  manier om verantwoord  te  leren  omgaan met  geld. Banken bedienen jongeren en  hun  ouders in elk  geval op hun  wenken: ‘eens klant,  altijd  klant’ is daarbij het credo. Om  die reden krijgen jongeren vaak zeer interessante voorwaarden.

De eigen zichtrekening  voor je kind, met  een eigen bankkaart of bankapp waar het zelf ook verrichtingen mee  kan  doen,  is  voor alle duidelijkheid niet noodzakelijk hetzelfde als de spaarrekening  voor je kind. Die  eigen spaarrekening kun je op elk moment en  op elke leeftijd openen. Hoewel er  geen  wettelijke minimumleeftijd  is, hanteren de  meeste banken wel een minimumleeftijd voor een  zichtrekening. Die verschilt  van  bank tot bank:  bij het  Welcome Pack  van BNP  Paribas Fortis  bijvoorbeeld is  er voor de zichtrekening  zelf in principe  geen  minimumleeftijd, maar voor  het gebruik van de selfbanking is dat zes jaar en tien maanden. Bij KBC moet  je  kind elf jaar zijn voor je een  jongerenrekening  kunt openen.  Bij de meeste banken ligt  de minimumleeftijd op  elf jaar.

Maar als je een zichtrekening opent  voor je kind, is het ook goed om  te kijken naar de maximumleeftijd voor de  (speciale voorwaarden van een) jongerenrekening. Want ook daar  zijn  er  verschillen. Bij sommige banken  (bijvoorbeeld de kbc-Plusrekening) blijft de rekening gratis  tot 25 jaar, waarna ze automatisch betalend wordt. Andere  jongerenrekeningen lopen tot  de achttiende verjaardag (bijvoorbeeld ING Go-to-18).

Nagenoeg alle  rekeningen voor jongeren zijn  gratis. Dat  betekent dat er  door de  bank  geen beheerskosten  worden aangerekend. Dat verandert op het moment  dat de  jongerenrekening  afloopt.  Op welke leeftijd dat gebeurt, verschilt dus van  bank tot bank, maar op  dat moment wordt de jongerenrekening omgezet naar een gewone zichtrekening  en betaal je  vaak wel  beheerskosten. Maar  ook die verschillen van  bank  tot  bank. Op dat moment  loont het de moeite  om na te gaan of de bank  waar  je  je jongerenrekening had ook nu nog de interessantste (en goedkoopste) rekening biedt.

Met een eigen  zichtrekening  kan je kind zelf geld afhalen en  betalen met de kaart of  via  de app. Banken hanteren wel uitgavenlimieten  om ongelukken  te vermijden: maximale  bedragen  die je kind per dag en per week  kan uitgeven of  afhalen. Die limieten verschillen van  bank tot bank, maar liggen doorgaans relatief laag. Bij  de ING Go-to-18-rekening kan een vijftienjarige maximaal 50 euro per week  afhalen. Bij de kbc-Plusrekening voor jongeren  bedraagt de standaardlimiet per dag  125 euro en per week 900 euro.  Bij het Welcome Pack van  BNP Paribas Fortis liggen de  standaardlimieten op 125 euro  per dag en 250 euro  per week. Maar je  kunt die limieten  ook altijd  aanpassen.


‘Ik heb altijd de vreemde gewoonte  gehad om  mijn zakgeld nooit helemaal op te doen. Toen ik bijvoorbeeld als kind  op  kamp ging en van mijn  ouders wat geld meekreeg, probeerde  ik er  een sport van te maken  zo veel mogelijk van  dat  zakgeld weer mee  naar huis  te nemen. Er  zit wat Nederlands puritanisme in mijn stamboom.’

» Lorin  Parys, N-VA-politicus




‘Het  is  mijn mama die voor mij  mijn eerste  rekening heeft geopend  en daar maandelijks een bedrag op heeft gestort. Het eerste geld dat  erop kon, had  ik  verdiend  met de Suikercorrida, een  loopwedstrijd  voor scholen uit  Tienen. In  het eerste  middelbaar eindigde  ik  als tweede.’

» Imke Courtois,  voetbalanaliste



Een minderjarige kan niet in het rood  gaan, want  dat zou betekenen  dat de bank een krediet  verstrekt, en  dat is verboden  aan wie  jonger is  dan achttien jaar. Vanaf  het moment dat er onvoldoende  geld  op  de rekening van je kind staat,  kan  er geen geld meer worden afgehaald  en  ook niet meer worden betaald.

Minderjarigen kunnen  geen  kredietkaart krijgen, maar een prepaidkaart  kan  soms wel  handig zijn. Dat is een betaalkaart waarop je  een bepaald bedrag zet, en  dan kan  je kind met  die kaart  in  winkels betalen of via internet aankopen doen.  De kaart is niet rechtstreeks aan  een  bankrekening gelinkt en is  daardoor ook veilig. Bovendien geldt het  principe ‘op is op’: als het vooraf opgeladen bedrag is opgebruikt, kan  er  geen  aankoop meer  gebeuren. Let op, want in tegenstelling tot een zichtrekening voor  jongeren is een prepaidkaart niet altijd gratis.


Minderjarigen kunnen  geen kredietkaart krijgen. Wel handig is een  prepaidkaart: een betaalkaart waarop je  een bepaald bedrag zet  en waarmee je  kind in winkels kan  betalen of via internet aankopen  kan doen.



2.8  Wat met de zichtrekening  als  je op  eigen benen staat?

Dat banken er zo  opuit zijn om  kinderen en jongeren aan  zich te binden, is logisch: ‘eens  klant, altijd klant’ is, zoals gezegd, de achterliggende filosofie. Wat meespeelt, is dat klanten niet snel geneigd zijn om te  vergelijken. Een spaarrekening  is een  spaarrekening,  is  dan de logica.  En een zichtrekening of  bankkaart is bij elke  bank  hetzelfde. Dat klopt, maar  het verschil  zit in de prijs die  je ervoor betaalt.


Een zichtrekening of  bankkaart is bij elke bank  zowat hetzelfde,  vinden  velen.  Dat klopt, maar het verschil zit  in de prijs  die je ervoor betaalt.



En  die prijzen  kunnen flink variëren. Zodra je op eigen benen  staat,  rekenen banken  voor zo’n zichtrekening of bankkaart  wel kosten aan. En dan is vergelijken  wel degelijk zinvol. De prijs  van  een  zichtrekening verschilt  grofweg  van  gratis tot 200 euro per jaar. Vergelijken tussen banken en  tussen de verschillende formules die een bank aanbiedt, is  dus de opdracht. Maar wie op  zoek  gaat naar de meest gepaste en goedkoopste zichtrekening  loopt  vaak verloren  in het aanbod.

Om door  die bomen het bos te zien en de juiste vergelijking te  maken,  kun je het best eerst in kaart brengen op  welke  manier  je die zichtrekening gebruikt en welke diensten je  verwacht van de bank  en welke niet.  De prijs  van een zichtrekening wordt  sterk  bepaald door  wat  je  van je bank nodig hebt en of je  je  bankzaken uitsluitend digitaal  of nog op de klassieke manier,  via het  loket, afhandelt.

Maak daarom eerst een overzicht  van  het gebruik van je zichtrekening. Hoeveel bankkaarten heb je nodig?  Hoe vaak  haal je geld af  en  doe  je  dat bij  automaten van  je eigen bank of bij automaten van een andere bank?  Hoeveel  overschrijvingen doe je  per maand?  Hoeveel domicilieringen heb je?  En ga je soms nog naar het loket voor een overschrijving  of  doe je alles  digitaal? Met die gegevens in de hand kun je dan  via  een  site als spaargids.be alle zichtrekeningen bij de verschillende banken met elkaar  vergelijken en kijken welke zichtrekeningen de goedkoopste zijn.

Van bank  veranderen lijkt misschien complex,  maar is dat niet.  Met de bankoverzetdienst is dat al enkele jaren een fluitje van een cent.  Je wordt klant bij  een nieuwe  bank, en die  handelt  dan zelf met je oude bank de overstap helemaal af. Je nieuwe bank  zal  meteen ook iedereen verwittigen die je rekeningnummer  gebruikt  om te betalen of om betaald te worden. Zo  zal je  werkgever automatisch door je nieuwe bank op de hoogte worden  gebracht  om je loon  op  die nieuwe  rekening te storten. Maar je nieuwe  bank zal er evengoed op  letten dat overschrijvingen  via  domiciliëring vanuit je nieuwe  rekening worden  betaald. Alle  banken werken daarvoor  samen met de dienst  Bankswitching. Meer informatie daarover  vind je op bankswitching.be.


Van bank veranderen  lijkt misschien complex, maar is dat niet. Met de bankoverzetdienst  is van bank veranderen al  enkele jaren een fluitje van een  cent.




TIEN OM TE BLIJVEN ZIEN

1.Zelfs als  je baby nog niet geboren is, kun je al een  spaarrekening  voor hem of  haar afsluiten. Ideaal  voor  wie het rekeningnummer al wil meegeven op  het geboortekaartje.

2.Pamper-,  baby-  of jongerenspaarrekening:  verschillende  namen,  maar  toch allemaal hetzelfde. Het gaat om  een klassieke  spaarrekening  op naam van  een minderjarige.

3.Eén ding  hebben alle spaarrekeningen voor  kinderen en jongeren  gemeenschappelijk: de dag dat  je kind achttien  wordt, kan het over  het volledige  bedrag vrij  beschikken.  Vind je dat te vroeg, dan kun je  het best een  spaarrekening  met derdenbeding afsluiten.

4.Dé troef om  te  sparen  (of te beleggen) voor je kind is de lange termijn: als je bij de geboorte  begint te sparen en dat  consciëntieus doet,  kun je  tegen de achttiende verjaardag een mooi bedrag bijeensparen.

5.Sparen via  het klassieke spaarboekje zit als het ware in  onze genen: we doen  het al  generaties lang, en het  wordt  almaar populairder.

6.Wie spaart,  krijgt daarvoor een vergoeding, die bestaat uit de optelsom van  de basisrente en de  getrouwheidspremie.

7.Maar er wordt nu nauwelijks  rente  gegeven op  een spaarboekje. Dat is  al jaren het  geval, door de nulrente die de Europese Centrale Bank  hanteert.  Grote verandering  zit daar de komende jaren  wellicht niet in.

8.Er zijn ook  alternatieven voor  het klassieke  spaarboekje. Daarbij  geldt  het bekende credo: (mogelijk) meer rendement vereist ook meer risico nemen.

9.Met een fondsenspaarplan kun je gespreid instappen in een beursfonds, er  bestaan verschillende formules om dat elke maand  te doen, zelfs met een beperkt bedrag.

10.Je kind leren  omgaan  met een  eigen zichtrekening, bankkaart en bankapp kan via een (jongeren)zichtrekening.
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HOOFDSTUK  3

Eerste keer  een eigen budget

Waarin we je  meenemen naar de wereld van  de studentenjobs, de eerste keer dat je  te weten komt wat werken is en  hoe  het voelt om  geld  te  verdienen. Je  leert dat  een  studentenjob niet beperkt is tot de  zomervakantie,  maar tegenwoordig  het hele jaar mogelijk is. En dat het loon belangrijk is. Meteen  waarschuwen we  de lezer ook:  houd  dat  loon en het  aantal uren  dat je werkt goed in de gaten.



 

Van steward  op de  internationale treinen van  Wagons-Lits over verzamelaar van winkelkarretjes op de parking  van de supermarkt en snoeier van hagen  tot assistent bij een begrafenisondernemer. Als schrijvers  van dit  boek  kijken we  zelf  met  weemoed en melancholie terug op de vele studentenjobs die we in een (ver) verleden hebben uitgeoefend. Omdat een studentenjob toen synoniem was met wat geld bijverdienen tijdens  een lange zomervakantie om  op reis  te kunnen gaan of  andere leuke dingen te doen. Maar ook omdat het  destijds onze  allereerste ervaringen waren op  de arbeidsmarkt, en gezien de diversiteit in  jobs die we  uitoefenden, waren het ook  uiteenlopende ervaringen.  Toegegeven, die studentenjob als assistent bij een  begrafenisondernemer is meer dan  zomaar een  bijverdienste. Je  krijgt er als jonge  kerel ook een visie op  het leven en de dood door die  onbetaalbaar is. Maar dat is voer voor  een ander boek. Hier gaat het over  geld, en meer specifiek over studentenarbeid.

Het  principe is vandaag, respectievelijk twintig en veertig jaar later dan toen wij een vakantiejob hadden, niet  veel veranderd. Nog altijd is werken als student de ideale manier om met verscheidene aspecten  van  de arbeidsmarkt kennis te maken én  om voor het  eerst ook zelf  geld te  verdienen. Bovendien moet een  studentenjob zich vandaag  niet beperken tot  de  zomermaanden, heel  wat studenten klussen nu  het  hele jaar. Dat kan en dat  mag,  en bovendien  moet je amper of zelfs geen belastingen betalen op die  inkomsten.  Toch moet je  goed opletten, want te veel verdienen of te  veel uren de handen  uit  de mouwen  steken  kan zowel voor jou  als  voor jouw ouders grote  gevolgen hebben.


‘Wij  woonden  vroeger naast een Aveve-tuincentrum,  ik ging  daar als kind al  graag naartoe. Zodra ik  vijftien  werd, heb ik er  ook vakantiejobs gedaan.  Ook toen ik al was  afgestudeerd als ergotherapeute maar nog verder studeerde  als kinesiste, bleef ik daar vakantiejobs  uitoefenen. Het geld  dat ik ermee verdiende, ging naar  mijn  auto, en vooral naar benzine. Ik reed nogal wat  kilometers. Ook aan uit eten  gaan gaf ik toen al graag geld uit.’

» Imke Courtois, voetbalanaliste



3.1 Waarom is studentenarbeid zo populair?

Ruim een half miljoen  studenten  werken in  ons land,  544.752 om precies te  zijn  volgens de recentste cijfers van de Rijksdienst voor  Sociale  Zekerheid. Nooit  eerder  waren er  dat  zoveel. Maar wat  gaat er  achter dat  cijfer  schuil?  Humanresourcesdienstverlener  Randstad  houdt  al zeventien jaar een  bevraging bij  jobstudenten, en  die studie biedt een schat aan informatie.

Wat meteen opvalt: de overgrote meerderheid (89 procent) van de studenten die Randstad bevraagde, werkt op de  een  of andere  manier. Ze doen dat  niet allemaal tegen betaling, een deel van de studenten zet zich ook onbezoldigd in.  Toch  heeft maar liefst 84 procent van de studenten een studentenjob  waarvoor ze een  loon ontvangen. Dat cijfer stijgt jaar na jaar. En veel  van  die studentenjobs  beperken  zich niet tot de  zomermaanden. Slechts 13 procent van alle ondervraagde  studenten schnabbelt alleen tijdens  de zomervakantie  en 9 procent alleen tijdens het  schooljaar. Een grote meerderheid van  de  studenten (62 procent) zwoegt  het hele jaar (zie figuur 18).

Figuur 18 Hoeveel studenten  werken  wanneer?

Bron: Randstad
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Meer dan 60  procent  van de studenten  werkt  zowel  tijdens de  zomervakantie als tijdens het  schooljaar.

Het  is niet altijd mogelijk  geweest om  als student buiten de zomervakantie te  werken. Pas in 2005 mochten  studenten ook buiten  de  maanden  juli  en augustus 23 dagen aan de  slag gaan onder hetzelfde voordelige studentenstatuut.  Begin 2012  werd  die regeling uitgebreid naar  50 dagen per jaar  en sinds 2017 kunnen studenten 475 uur per jaar klussen  met  een studentencontract.  Die evolutie  in de  wetgeving heeft  het  aantal studenten  dat  tijdens het  schooljaar werkt stevig doen uitbreiden. De  bevragingen van Randstad tonen een groei van 30 procent in 2004 naar 70 procent in 2020.

De jobs waarin studenten actief  zijn, zijn redelijk voorspelbaar: van kassier(ster) (12 procent),  administratief bediende (11 procent), magazijnier  (10 procent) tot productiearbeider  (8 procent). Maar ook monitor, barman/barvrouw, kelner, rekkenvuller,  schoonmaker en  keukenhulp staan in de top 10. Niet meteen de jobs waar  studenten,  zeker niet die in het hoger  en universitair onderwijs, later zullen  terechtkomen. Slechts een kleine minderheid, zowat 20 procent, geeft aan dat ze  hun studentenjob  kiezen op basis van de studies. De belangrijkste factor  om een studentenjob te aanvaarden, is hoeveel die opbrengt.  Het loon is voor  studenten  het meest  doorslaggevende  element  bij  de keuze  van een studentenjob.

Dat geld wordt vooral gebruikt om te sparen en om plezier te maken, bijvoorbeeld om uit te gaan. En er wordt ook  behoorlijk veel gespaard.  Werken als student om je studies te  financieren is, anders  dan bijvoorbeeld  in Nederland, in ons land heel beperkt.  Het uitgavenpatroon  is trouwens door de jaren heen behoorlijk stabiel (zie figuur  19).


‘Ik was  scoutsleider: dat was geen echte  vakantiejob natuurlijk, maar vergde tijdens de vakanties wel engagement. Tegelijk heb ik  een vakantiejob gehad bij een verzekeringsmaatschappij. Ik heb daar  zelf voorgesteld om alle polissen te herschrijven,  zodat  iedereen  die zou  kunnen begrijpen.  Al snel begreep  ik dat dit niet  de bedoeling  was. Het  geld dat  ik met die  vakantiejobs verdiende, gebruikte ik om een fiets te kopen of  om  te reizen. Of voor een combinatie van beide: zo ben ik met  de fiets door Turkije gereden.’

»  Lorin Parys,  N-VA-politicus



Figuur 19  Wat doen  de studenten met  het geld dat ze verdienen?

Bron: Randstad
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De meeste studenten besteden  het geld dat ze verdienen aan uitgaan,  vakantie, kleding en hun smartphone.  Bijna  70 procent van de studenten spaart ook.

Voor de  studenten  is  het  interessant om een  centje bij  te verdienen via een studentencontract, want vaak moet je dan zeer weinig sociale  bijdragen en geen  belastingen betalen op  wat  je  verdient.  Studentenwerk  is niet alleen bij  studenten populair,  ook werkgevers maken er graag en  gretig gebruik van. Studenten vormen namelijk  een  mooie versterking van de personeelsploeg op drukke  momenten  en een baas  moet niet erg  veel  socialezekerheidsbijdragen  betalen voor een jobstudent. Dus het drukt de loonkosten. Bovendien  leert hij de jobstudent goed  kennen – wie weet, komt er een gewoon  arbeidscontract van.


Voor  studenten is  het interessant om  een  centje  bij te verdienen via een studentencontract: ze moeten er zeer  weinig sociale bijdragen en  geen belastingen op betalen.



Het is belangrijk  om te weten dat er specifieke regels zijn wanneer je  als  student  werkt. Het contract tussen een student en een werkgever is namelijk niet  hetzelfde  als een gewoon arbeidscontract. Als je je als  student meldt bij  een bedrijf (en onder de voorwaarden  van het studentenwerk valt), is die werkgever  verplicht  een  studentencontract met je af te sluiten. Hij kan dus  niet zomaar  kiezen tussen een gewoon contract en een studentencontract.

Zowel voor  jezelf als voor  je baas  is het bijgevolg  belangrijk  om te  weten of je beschouwd  wordt als student. Dat  begrip ‘student’ wordt  door  de  wet niet specifiek gedefinieerd. Daardoor kan  het  erg ruim  worden geïnterpreteerd: zowel wie in het secundair, het  hoger of het universitair  onderwijs les volgt als  wie  examens aflegt  voor  de centrale examencommissie kan als student worden  beschouwd  en  werken onder een studentencontract.


‘Sinds  mijn dertiende werk ik  als deejay: ik draaide muziek op  feesten en  fuiven. Ik heb  toen ook zelf alle benodigdheden  gekocht: van platendraaiers  tot versterkers en een lichtinstallatie. Daarvoor moest ik geld lenen  van  mijn ouders. Die hadden een  supermarkt  en ik  betaalde de lening  keurig  terug  met  werkuren in de supermarkt.  Ik  deed dus eigenlijk  studentenwerk om mijn ander studentenwerk  te betalen.  Van  het  deejayen ben ik die eerste  jaren niet rijk geworden:  ik was jong en achteraf bekeken hebben sommigen  me ook  bedrogen: voor een hele avond deejayen, met installatie, kreeg ik amper 1500 toenmalige Belgische frank,  omgerekend zo’n 37 euro. Maar  ik  deed het  vooral erg  graag, en doe  het tot  op vandaag.’

» Sven  De Leijer, televisiepresentator




‘Ik ben  nog promojongen  geweest voor  de  bioscoopgroep Kinepolis. Ik  moest  dan op  de  Lokerse  Feesten flyers uitdelen  en heb ook nog popcorn  verkocht.  Het was niet zo dat ik dat deed om met het verdiende geld iets te  kunnen kopen…  Ik had geen dure hobby’s, gaf  nauwelijks geld uit.  Het was financieel niet  nodig,  maar al mijn vrienden  hadden een studentenjob  en het leek me gewoonweg tof.’

»  Stijn Baert, arbeidseconoom UGent



Je moet minstens vijftien  jaar  zijn en de eerste twee leerjaren van het secundair onderwijs  hebben voltooid om  via  een studentencontract te kunnen werken.  Heb je die eerste twee jaren  nog niet voltooid,  dan  moet je zestien jaar zijn. Een maximale leeftijdsgrens is  er niet, maar  er is uiteraard  wel de voorwaarde dat student je hoofdstatuut is.

Student  is  niet je hoofdstatuut  als je bijvoorbeeld al  werkt, maar nog bijstudeert. En het geldt  evenmin voor werkzoekenden die een  opleiding  volgen. In die gevallen kun je dus niet als student aan de slag. Wie afgestudeerd is in juni of juli, kan  tijdens  die  zomer nog  als  student werken. Na de zomervakantie kan dat  niet langer. Let  ook op,  want een  vakantiejob  tijdens die  periode verlengt de  wachttijd voor de RVA met de periode waarin  je  als  jobstudent hebt gewerkt.

In  een aantal uitzonderlijke situaties kun je  als student niet werken met een studentenovereenkomst. Dat is  het geval als je langer dan twaalf maanden ononderbroken  aan de  slag was bij dezelfde werkgever, als je avondschool volgt  of onderwijs  met een beperkt leerplan, of als je in het kader  van een stage of je studie onbezoldigde arbeid verricht bij  een  werkgever.

3.2 Hoe werkt dat, studentenwerk?

Aan een studentenjob raken  is soms het belangrijkste  deel van  de job, want  er zijn altijd veel studenten  op zoek.  Daarom is het belangrijk om  je netwerk in te schakelen:  via  familie, vrienden  en kennissen polsen of je ergens als student aan de slag  kunt. Misschien kan ook  Facebook of LinkedIn je helpen.  Ook de regionale  tewerkstellingsdiensten – in Vlaanderen  is dat de Vlaamse  Dienst  voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding  (VDAB) – en  jongerenorganisaties zoals  studentjob.be  hebben lijsten  met  studentenjobs. Je  kunt je ook  inschrijven  bij een  uitzendbureau, dat je probeert te koppelen aan  een studentenjob (zie hoofdstuk 4).


Als je een studentenjob hebt gevonden, moet je met  je werkgever een  contract  afsluiten.  Je  baas moet  je ook een exemplaar  van het  arbeidsreglement geven.



Je  kunt ook bij  een bedrijf  binnenlopen en  gewoon vragen  of ze studenten zoeken. Misschien zullen ze je verzoeken een sollicitatiebrief te  sturen, maar dan  hebben ze je toch  al eens gezien. Natuurlijk moet je je  sollicitatiebrief goed verzorgen: leg  de nadruk op  je kwaliteiten en zie dat je brief  eruit  springt. Het kan een tijdje duren voor je  een  studentenjob hebt gevonden, maar geef  niet te snel op, de aanhouder  wint.

Als je een studentenjob hebt gevonden,  moet je met je  werkgever een contract afsluiten. Dat  contract moet schriftelijk worden  opgesteld in twee exemplaren: het  ene is voor je werkgever, het andere is  voor jou. Je  werkgever  moet je ook een exemplaar van het arbeidsreglement geven.

Een studentenovereenkomst  is altijd een contract voor een bepaalde duur. Er is geen maximumduur, maar als  je langer dan twaalf maanden ononderbroken bij dezelfde werkgever werkt, kun je niet langer met een  studentenovereenkomst aan  de slag blijven. Je  kunt een studentenovereenkomst  afsluiten zowel tijdens  de schoolvakanties als tijdens het schooljaar.


‘Er was thuis  altijd geldgebrek en dat  was de  oorzaak van veel  problemen.  Om mijn studies te betalen, heb ik altijd  moeten werken.  Al  op mijn  zestiende ging ik bij  Sunparks  vakantiehuisjes  schoonmaken. Daarna heb  ik  in  een  callcenter gewerkt: de hel  en absoluut niet  goed betaald. Maar ik had dat geld nodig om mijn studies te financieren, boeken aan te kopen  enzovoort.  En  ik spaarde altijd een beetje, omdat ik besefte: stel  dat ik  morgen om  de een  of  andere  reden niet kan  gaan werken,  dan  heb ik toch  al wat geld.  Dat is er bij mijn opvoeding ook ingelepeld: je  moet altijd  een  buffer  hebben. Want  je kunt nu wel warm eten op je  bord hebben, maar  wat komt er morgen?’

» Yasmien  Naciri, onderneemster/onderzoekster



Ook als  je jonger bent dan achttien, kun  je die overeenkomst afsluiten (en opzeggen) en mag je zelf het loon  dat  je krijgt in  ontvangst nemen. Voor wie jonger is  dan achttien jaar kunnen  de ouders  of  de voogd zich  wel verzetten.

Overeenkomsten  voor tewerkstelling van studenten

»De eerste drie  effectieve arbeidsdagen van het studentencontract worden als proeftijd beschouwd. Je kunt je contract gedurende die  termijn  beëindigen zonder opzeg of vergoeding – en je werkgever kan dat ook. Die regeling geldt ook als ze niet wordt  vermeld  in je contract.

»Van  de achtste  tot en met de veertiende dag van de proefperiode  kan  de arbeidsovereenkomst zowel door jou  als door je  werkgever worden beëindigd  zonder opzegtermijn of opzegvergoeding.  Veel studenten kiezen ervoor om als uitzendkracht te werken. Dat zijn dan vaak contracten voor één  week. In zulke gevallen bedraagt de proefperiode geen  zeven,  maar drie dagen. Tijdens die drie dagen kan zowel  jij  als je werkgever  een einde maken  aan  de arbeidsovereenkomst zonder opzegtermijn of  opzegvergoeding.

»Als je tijdens de proefperiode je contract vroegtijdig wilt beëindigen (in de periode  dat het kan), dan  kun  je  dat gewoon  mondeling doen.  Ook je  werkgever  kan op  die manier het contract stopzetten. Ook als de proefperiode  is afgelopen,  kun je  het  contract  voortijdig beëindigen.  Hier zit een verschil met een gewoon arbeidscontract, waar vroegtijdige  beëindiging  niet mogelijk is als  het contract voor bepaalde  duur  is. Bij  een studentenovereenkomst kan dat dus wel.

»Als het  gaat om een arbeidsovereenkomst voor een periode  van maximaal één maand, kun jij het contract  opzeggen, op voorwaarde dat je  een opzegtermijn  van één  kalenderdag  naleeft.  Als je werkgever dat doet, moet hij een opzegtermijn van drie kalenderdagen nakomen. Die opzegtermijn gaat telkens in  op de maandag die volgt op de opzeg. Bij een arbeidsovereenkomst voor een periode  langer dan één maand moet  jij  een  opzegtermijn naleven van  drie kalenderdagen. Als  je werkgever  voortijdig  het contract wil beëindigen,  moet  die een opzegtermijn van zeven kalenderdagen nakomen. Ook hier  geldt dat de opzegtermijn ingaat op de maandag  die volgt  op  de opzeg.

»Anders dan  tijdens  de  proefperiode moet je na die proefperiode wel  rekening houden met enkele formaliteiten als je het contract vroegtijdig wilt  beëindigen. Zo moet de opzeg schriftelijk gebeuren: in de  brief moet je zeker het begin en de duur van de  opzegtermijn  vermelden. Je mag  die  brief gewoon aan je  werkgever  overhandigen (en  het best een  ontvangstbewijs laten tekenen). De opzeg  zelf  gaat  dan in  op de dag van de overhandiging en  de opzegtermijn  kan beginnen op  de eerstvolgende maandag.  Je kunt  de brief ook aangetekend versturen. In dat geval wordt  er gerekend dat die brief aankomt de derde werkdag na het versturen. De opzegtermijn gaat dan  in de maandag erop.  Praktisch komt  het  er  dus op neer  dat je ten  laatste woensdag je  brief aangetekend  moet  versturen als je de opzegtermijn  nog  de maandag erop wilt laten  ingaan.


‘Mijn  ouders hadden een restaurant en verwachtten eigenlijk dat ik tijdens  de zomer  en op  vrije momenten zou bijspringen. Maar dat is  als  zestienjarige niet meteen iets  waarop je zit te wachten. Achter hun  rug  ben ik in het vijfde middelbaar in  een broodjeszaak in  Brugge gaan  werken. Op  mijn achttiende ging ik bij  het promotieteam  van de  VRT  aan de  slag: dan mocht ik bijvoorbeeld stickers uitdelen op evenementen van Radio  2. Het voordeel was dat je zo het hele jaar door kon werken. Ik werkte zo veel als  jobstudent dat mijn  ouders zelfs hun kindergeld verloren. Maar dat  hebben ze er  toen maar  bij  genomen  .’

» Xavier Taveirne, nieuwsanker



3.3  Hoeveel verdien ik als  student?

Als je als  student werkt, doe je (werk)ervaring op, maar hoop je  toch vooral ook wat bij te  verdienen. Het loon dat je krijgt, is  in principe hetzelfde als wat de  andere werknemers krijgen  die jouw functie uitoefenen, maar dan verrekend voor jouw leeftijd. Hoeveel  dat loon bedraagt,  wordt bepaald  door een  collectieve  arbeidsovereenkomst (CAO) die gesloten  werd voor de sector  waartoe het bedrijf behoort  waar  jij werkt.

Wanneer  er geen specifieke  afspraken  zijn voor  jouw sector en je als jobstudent minstens  één maand werkt, heb je recht op het gemiddelde minimale maandinkomen,  ook hier weliswaar  gecorrigeerd voor je  leeftijd. Sinds 1 maart 2020 ziet dat er bruto  als volgt  uit:








	Leeftijd

	%

	Maandloon




	21 (of ouder)

	100

	1625,72 euro




	20

	94

	1528,18 euro




	19

	88

	1430,63 euro




	18

	82

	1333,09 euro




	17

	76

	1235,55 euro




	16

	70

	1138,00 euro





Als jobstudent heb je  enkele  voordelen.  Het interessante aan een  studentencontract  is dat  je minder socialezekerheidsbijdragen moet betalen  dan een gewone werknemer. Maar om dat voordeel te genieten  moet  je  je uren goed  tellen,  want het geldt  alleen  voor wie  minder dan 475 uur per kalenderjaar als jobstudent werkt. In  dat geval betaal je alleen  een  solidariteitsbijdrage. Die  bedraagt 2,71 procent van  je brutoloon. Die 475  uur is dus belangrijk. Via de app Student@work kun je gemakkelijk volgen  hoeveel uren je dat jaar nog  kunt werken tegen verminderde  sociale bijdragen. Op  dezelfde app vind je ook alle nuttige informatie die  je  als jobstudent nodig  hebt.


Het  interessante  aan een studentencontract is dat je minder socialezekerheidsbijdragen moet betalen dan  een gewone werknemer.  Al geldt dat alleen voor  jobstudenten die  minder dan 475 uur per  kalenderjaar werken.



Werk je meer dan 475  uur  per jaar, dan moet je socialezekerheidsbijdragen  betalen zoals een werknemer: die  bedragen  voor een normale studentenjob doorgaans 13,07 procent van  je  brutoloon.  Als  je meer dan 475 uur per  jaar aan de slag bent, zal  er ook bedrijfsvoorheffing  worden afgehouden van je loon.  Dat is een belasting  die  de werkgever van je  loon  aftrekt en  overschrijft naar de staat. Achteraf gaat de  belastingdienst na of  je  die al dan niet terugkrijgt (zie  hoofdstuk 5).


‘Ik heb als  middelbare scholier  aardbeien geplukt tot mijn knieën kapot  waren  en ben daar echt mee moeten  stoppen. Ik heb ook nog fruit gesorteerd aan een lopende band,  ben orderpicker geweest en  heb ook  gepoetst. Ik werkte tijdens de  zomervakanties steevast twee weken om een zakcentje te hebben, zodat  ik  met vrienden op  café of op reis kon.’

» Hans Bevers, hoofdeconoom Degroof Petercam



Als student  moet je in principe  dezelfde voordelen krijgen als een gewone werknemer,  dus het zou kunnen  dat je bijvoorbeeld  ook  maaltijdcheques ontvangt. Maar misschien kent je werkgever  die  maaltijdcheques alleen toe  aan  een bepaalde categorie personeelsleden, waar je als student niet onder valt.  Het kan ook  zijn dat  je recht hebt op een  vergoeding voor  het woon-werkverkeer. Informeer je hierover  vooraf.

Wellicht heb  je als  student geen recht op  een eindejaarspremie, die  wordt  meestal  pas toegekend als je ergens bijvoorbeeld minstens zes maanden werkt. De vergoeding voor  feestdagen  is een ingewikkelde  regeling.  Als zo’n feestdag tijdens  je contract  valt, moet je werkgever die dag gewoon betalen. Maar ook  als de feestdag  na  afloop  van je contract valt, kan  het zijn dat je  daarvoor nog loon krijgt.  Dat is afhankelijk  van  hoelang je hebt gewerkt. De  werkgever hoeft  de  feestdag  niet te betalen als je minder dan vijftien dagen aan de slag was. Werkte je  ononderbroken vijftien dagen tot  een maand,  dan moet je werkgever  je loon voor  één feestdag uitkeren als die  valt binnen  veertien dagen  na het einde van het  contract. Als  je langer dan  één maand zonder onderbreking werkte, moet je werkgever  het loon van  de feestdagen  betalen die binnen dertig dagen van het einde van je contract  vallen.


‘Ik heb  heel  lang speelpleinwerking gedaan.  Daar  werd  je niet  voor betaald. Je kreeg wel een vrijwilligersvergoeding, maar die bedroeg zowat 10 euro per week.  Als  je ’s  avonds bleef eten of als je iets wilde drinken, dan moest je dat zelf betalen.  Mijn ouders hebben dat engagement altijd  aangemoedigd, en ze compenseerden dat  door mij een vakantiebudget te  geven, aangezien ik  door het speelpleinwerk geen vakantiejob kon doen.  Ik gebruikte dat budget vaak om  een reis te maken.’

»  Ine Van Wymersch, procureur des Konings



En wat als je  als  jobstudent ziek  wordt? Als werknemer ben je beschermd bij  ziekte of ongeval.  Ook als je niet  kunt komen werken, moet  de werkgever je  doorbetalen. Dat is anders  bij jobstudenten. Als  je minder dan  één maand hebt gewerkt,  heb je geen  recht  op een gewaarborgd loon  tijdens je ziekte. Als je meer dan één maand  aan de slag  was, heb je daar  wel recht op.

Als je door ziekte of ongeval meer  dan zeven dagen  niet  kunt  werken, kan de werkgever  jouw  arbeidsovereenkomst stopzetten.  Je moet  dan wel een  vergoeding ontvangen  die gelijk is  aan het loon dat overeenkomt met  de duur van de opzegtermijn.

3.4 Moet ik belastingen betalen?

Het loon  dat vermeld staat in je  arbeidscontract is het brutoloon. Dat is niet hetzelfde als het bedrag dat  jij  op je rekening  zult zien verschijnen. Om  te beginnen worden van dat brutoloon de bijdragen  voor  de sociale zekerheid  afgetrokken. Als je minder  dan 475 uur per jaar  werkt, is dat alleen de solidariteitsbijdrage  van 2,71 procent. Als je meer dan 475 uur  per jaar aan de  slag bent, gaat het om  een bijdrage van  13,07 procent.

Iedereen die  beroepsinkomsten heeft,  moet  een belastingaangifte invullen. Dat  betekent dus dat  je ook  als  jobstudent  die inkomsten zult moeten  aangeven.  Toch is de kans groot dat je daar  als jobstudent geen  belastingen op moet betalen. Tenminste als die inkomsten onder een maximumbedrag  blijven. Dat bedrag verandert elk jaar,  voor 2021 bedraagt  het netto  belastbaar inkomen  9050 euro. Als je  over  het hele jaar 2021 een  netto belastbaar inkomen  hebt dat lager ligt, zul je niets  aan  de fiscus moeten betalen.


‘Ik  heb  tweeënhalf  jaar studentenarbeid gedaan, vooral  als  rekkenvuller in een supermarkt. Ik  deed dat  niet alleen tijdens de vakanties en de  weekends, maar ook  soms in de  week.’

»  Amir  Bachrouri, voorzitter Vlaamse  Jeugdraad



Stel  dat je in  2021 als jobstudent 2000 euro  bruto  hebt verdiend  en niet meer  dan 475 uur hebt  gewerkt, dan zal van  je  nettoloon alleen  de solidariteitsbijdrage worden afgehouden:







	Bruto

	2000,00 euro




	Solidariteitsbijdrage (2,71%)

	54,20 euro




	Netto

	1945,80 euro





Het nettoloon  dat  je  als student krijgt uitbetaald, is dus nauwelijks  minder  dan je brutoloon. Het toont  meteen de grote troef aan van werken via  een studentenovereenkomst. Tenminste, als je niet meer dan 475 uur per jaar werkt  én als je  netto belastbaar  inkomen onder  9050 euro ligt. Werk  je meer dan 475 uur per jaar, dan zal er een  hoger bedrag aan socialezekerheidsbijdragen afgehouden worden. Verdien je meer dan 9050 euro aan netto belastbaar inkomen, dan zul je daarbovenop  later  ook  nog  belastingen  moeten betalen.

Er zijn  nog  andere redenen waarom  je beter zowel het aantal gewerkte uren als het inkomen dat  je  als jobstudent verdient in  de smiezen  houdt.  Om te  beginnen omwille  van het groeipakket  (het vroegere  kindergeld). Ouders hebben  recht op  kinderbijslag  voor elk kind, en dat tot en met 31 augustus van het jaar waarin het kind  achttien  jaar  wordt.  Voor wie verder studeert, blijft  dat  kindergeld  doorlopen tot maximaal 25 jaar.


‘Ik heb twee keer  een maand een vakantiejob gedaan in het bedrijf  waar mijn  mama ook werkte. Ik deed er administratief  werk, onder meer op 11 september  2001, de  dag van de terroristische aanslagen op  de WTC-torens in New York. Met een deel van het geld dat  ik toen  verdiende,  heb ik een reis gemaakt.’

» Annelies Verlinden, CD&V-politica




‘Ik heb heel  uiteenlopende vakantiejobs gedaan. Mijn ouders vonden dat belangrijk en  vandaag snap ik  ook waarom: zo besef je  dat niet alles vanzelf komt. Ik  heb in  de  Carrefour gewerkt,  in een  rusthuis  gepoetst en  in  een tankstation  aan de kassa  gezeten.  Tegelijk werkte ik elke  zondag bij een bakker in Sint-Niklaas. Ik moest  er om 6 uur beginnen, maar dat baantje gaf me wat extra geld om te sparen en om kleren te kopen  of uit  te gaan.’

»  Eva De  Bleeker, Open VLD-politica



Dat geldt ook voor wie als jobstudent werkt, maar dan moet je opnieuw het aantal gewerkte  uren goed in  het oog houden. Als  je je minder dan 475  uur per jaar uitslooft,  is er geen probleem: dan  blijven je ouders het groeipakket gewoon ontvangen. Als je  meer dan 475 uur aan de  slag bent,  wordt er per  maand  gekeken of  je niet  meer  dan tachtig uur hebt  gewerkt (in dat geval zul je  gewone socialezekerheidsbijdragen moeten  betalen).  Voor de maand  dat je  meer  dan tachtig uur hebt  gezwoegd, zullen  je  ouders geen recht hebben  op het groeipakket. Werk je de  maand daarna minder dan tachtig  uur,  dan  zullen zij het groeipakket  wel weer ontvangen.

Ook voor  je ouders kan je  studentenjob dus gevolgen hebben.  Kinderen die tot  het  gezin behoren op de eerste dag van  het aanslagjaar (1 januari) worden  dat  jaar  als  persoon ten  laste beschouwd. Dat betekent dat ze voor  de ouder(s) recht  geven op een vermindering van de personenbelasting. Maar om  daar aanspraak op te  maken mag  het netto  belastbaar  inkomen van het kind in kwestie een  bepaalde grens niet overschrijden: om  ten laste te blijven van je beide ouders  mag je voor  2021 niet meer  dan  3410 euro  netto verdiend hebben. Als je kind bent  van een alleenstaande ouder, ligt dat bedrag op 4920 euro netto. Dat  nettobedrag  is gelijk aan je  brutoloon,  verminderd  met de solidariteitsbijdrage (of,  indien van toepassing,  de rsz-bijdrage) en de beroepskosten.  Voor die beroepskosten kun je kiezen voor  een forfaitaire aftrek van 20 procent  of  de gemaakte kosten  bewijzen. Als je meer dan die bedragen verdient, heeft dat dus gevolgen voor de belastingen die je ouders moeten  betalen. Jij bent dan niet langer ten laste,  waardoor zij meer  belastingen zullen moeten betalen  omdat jij hebt  gewerkt.


TIEN  OM  TE BLIJVEN ZIEN

1.Een studentenjob is  de ideale  manier om de eerste keer met de arbeidsmarkt (en met een job) kennis te maken.

2.Ander voordeel: je verdient voor het eerst zelf een loon.  Dat  kun  je uitgeven,  sparen  of investeren: net zoals je dat de rest van je  leven met  je inkomen zult kunnen doen.

3.Een studentenjob is al lang  geen ‘vakantiejob’ meer: je kunt en mag het  hele  jaar werken, of  specifieke  periodes  in  het  jaar.

4.Als je als student werkt en  onder de voorwaarden van het studentenwerk valt,  is je werkgever verplicht een studentencontract met je af  te sluiten. En dus geen  gewoon werknemerscontract.

5.Om  als student te  kunnen werken, moet  ‘studeren’ je hoofdactiviteit zijn. Je moet minstens  vijftien jaar  zijn en de eerste twee leerjaren van het secundair onderwijs hebben voltooid om via een studentencontract te kunnen werken. Heb je die eerste twee jaren nog  niet voltooid,  dan moet  je zestien jaar zijn.

6.Een studentenovereenkomst is altijd een contract voor  een bepaalde  duur. Er is geen maximumduur, maar als je langer dan twaalf  maanden  ononderbroken bij  dezelfde  werkgever aan de slag bent, kun je niet  langer met  een studentenovereenkomst werken.

7.Het  interessante aan een studentencontract is  dat je minder socialezekerheidsbijdragen moet  betalen  dan een gewone  werknemer.  Je draagt alleen een  solidariteitsbijdrage af. Die bedraagt  2,71 procent van je  brutoloon.

8.Om dat voordeel  te genieten, moet  je je  uren goed tellen. Want het  geldt  alleen  voor wie  minder dan 475  uur per kalenderjaar als jobstudent actief is.

9.Andere  troef: je  hoeft geen belastingen te betalen  op je  inkomsten via een  studentenjob. Om  dat voordeel te genieten,  moet je netto belastbaar inkomen onder 9050 euro blijven.

10.Wel opletten, want ook voor je ouders kan het gevolgen hebben als  je te veel  werkt als jobstudent. Als je meer  dan 475 uur  actief bent,  wordt  er  gekeken of je niet meer dan tachtig uur per maand aan de slag was. Voor die maanden krijgen je ouders geen  kindergeld  (of  groeipakket).



[image: ]


HOOFDSTUK 4

Eerste keer loon (en  opslag en soms ontslag)

Waarin  we zullen nagaan hoe we  brood op  de plank kunnen krijgen. Je  leert  hoezeer studeren  rendeert en  wat  een diploma oplevert. Maar ook hoe je moet onderhandelen over je loon en hoe je opslag kunt  krijgen. En wat er gebeurt als je  ontslag neemt  of krijgt. En of werken voor jezelf loont.  Of mogen we hopen op een basisinkomen, een mooie som  geld zonder dat  we  daar een klap  voor  moeten uitvoeren? Wat zeg je? Te mooi om waar te zijn?



 

Jan loopt het bureau  van zijn baas  binnen en  zegt: ‘Baas, het lijkt mij tijd voor een loonsverhoging. Er zitten namelijk meerdere bedrijven  achter mij aan. Maar  met een loonsverhoging van zo’n  20 procent ben ik  wel  bereid om hier te blijven werken.’

De baas schrikt, maar  gaat toch snel akkoord  en zet alles  op  papier. Bij  het verlaten van het kantoor  vraagt de baas: ‘Jan, je hebt me  nu wel nieuwsgierig gemaakt: welke bedrijven  zitten er  zoal  achter je aan?’

Jan antwoordt: ‘Wel… het elektriciteitsbedrijf, het waterbedrijf en  meerdere incassobureaus.’

Was  een  loonsverhoging  maar  zo eenvoudig  als in  dit grapje. Dat is het  helemaal  niet en daarom is  je eerste loon een cruciale stap. Niet alleen  dus om  op  eigen benen te  kunnen staan,  maar  ook omdat  dit de basis legt voor  het  loon tijdens je verdere loopbaan.

Wanneer het  allereerste loon ooit werd uitbetaald, is onduidelijk, maar de oudste loonstrook is een kleitablet in Soemerisch  spijkerschrift uit ongeveer 3000 voor Christus en  wordt bewaard in het British Museum in Londen.  Het laat zien  dat  de dorstige burgers van Oeroek zich lieten  uitbetalen in bier. Ja, loon moet niet (uitsluitend) uit geld bestaan,  zoals we ook vandaag weten  als  we bijvoorbeeld kijken naar  de maaltijdcheques die  veel werknemers  krijgen. Ook aan deze zogenoemde extralegale  voordelen zullen we aandacht besteden. Maar first things first:  je  eerste  loon.

4.1 Wat mag  je verwachten van je  eerste loon?

Het loon is de belangrijkste reden om voor een  bepaalde werkgever te kiezen, of  je nu man of vrouw  bent, jong of  oud, laag-,  midden-  of hooggeschoold, zo blijkt uit  onderzoek. Het  belang van het  loonzakje stijgt met de leeftijd, de verantwoordelijkheid die  je met het ouder  worden  krijgt,  neemt natuurlijk meestal ook  toe. Uiteraard zijn er nog andere redenen  die belangrijk zijn bij de  keuze van de werkgever, zoals de werksfeer,  de werkzekerheid en de balans werk-privé.  Opvallend is dat de locatie van het  bedrijf en  de jobinhoud veel minder belangrijk zijn (zie figuur 20).

Figuur 20 Welke criteria  zijn belangrijk om  voor  een  bepaalde  werkgever te  kiezen? (respondenten konden  de vijf  belangrijkste redenen  aangeven)

Bron: Randstad
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Loon  is  de belangrijkste reden om voor een bepaalde werkgever  te kiezen. Werksfeer en  werkzekerheid  volgen  op de plekken  twee en drie.

Misschien  krijg je  al op  je eerste sollicitatiegesprek  de vraag  te horen  en anders zeker als je een volgende keer wordt uitgenodigd: hoeveel  wil  je verdienen?  En allicht heb je je dat tijdens je studies  ook  al eens  afgevraagd: hoeveel zal  ik verdienen?  Meestal hebben  we daarover maar een vaag  of zelfs helemaal geen  idee.

De  Vlerick  Business School vroeg  begin  2020 aan  haar studenten wat ze verwachten  te verdienen als ze aan  de slag  zullen gaan. De  gemiddelde loonverwachting ligt bij de  eerste job op  2022 euro  netto voor de studenten met een masterdiploma en  2363 euro netto  bij de  ‘advanced masters’, de  jongeren  met een master-na-masterdiploma onder de  arm. Na  vijf  jaar hopen  ze respectievelijk 2973 euro en 4226 euro netto te verdienen.

Er was wel  een  opmerkelijk groot  verschil tussen mannen en vrouwen: mannen  denken netto 300 tot 500 euro meer te verdienen  dan  vrouwen (zie figuur 21).

Figuur 21 Verwachte eerste nettoloon (volgens diploma en geslacht)

Bron: Vandenbroucke, A.,  Quataert S.,  Defever,  E. & Buyens, D.
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Master-na-masters verwachten bij aanvang zo’n 300  euro netto meer te  verdienen dan masters,  en na vijf jaar zelfs 1300 euro netto meer.  Mannen  denken 300 tot 600  euro netto meer te verdienen dan hun vrouwelijke collega’s.

We geven het  onmiddellijk toe, het  was  een bevraging  bij  studenten van de Vlerick Business  School, die de managers van vandaag en  morgen  opleidt.  De enquête is dus niet echt  representatief  voor de meeste studenten op de drempel  van hun  eerste  job, maar toch, ze geeft een idee  van de verwachting die alvast bij hen leeft. Maar  hoe zwaar weegt je  eerste  loonzakje echt?

In  2019 was een eerste baan  gemiddeld goed voor  een  loon van 2400 euro bruto, zo blijkt uit berekeningen van  Salariskompas, een site die lonen  met  elkaar  vergelijkt.  Let op, dit  is  het gemiddelde  voor alle diploma’s en alle sectoren,  het aanvangsloon kan dus veel hoger of lager liggen, zoals  we verder zullen  zien.


Een eerste baan is in België gemiddeld  goed voor een brutoloon van  2400 euro. Daarvan  houd je netto  zo’n 1700 euro over als je getrouwd  bent of wettelijk samenwoont.



Bovendien is  dit een brutobedrag, dat  wil zeggen dat je daarop nog belastingen en  socialezekerheidsbijdragen moet betalen (zie hoofdstuk 5).  Hoeveel je  netto van dat brutobedrag  overhoudt, hangt af van allerlei factoren, bijvoorbeeld of je al dan  niet kinderen hebt,  of je al  dan niet gehuwd bent of wettelijk samenwoont.  Daarom wordt er meestal  over brutoloon gesproken,  al kijkt bijna iedereen naar het nettoloon.  De  interesse van de meesten voor hoeveel ze  maandelijks netto  op hun bankrekening krijgen, is begrijpelijk, maar zo verlies je wel enkele belangrijke zaken uit  het oog die tot  de verloning behoren, zoals de extralegale  voordelen.

Hoeveel  je  maandelijks netto verdient,  is dus afhankelijk van  je persoonlijke situatie. Je kunt  dat berekenen met bruto-nettocalculators die je bijvoorbeeld vindt  op  de sites jobat.be of  SDWorx.be, een bedrijf dat gespecialiseerd  is in  loonberekeningen. Van de gemiddelde 2400 euro bruto startloon houd je  zo’n 1700 euro  over  als  je gehuwd bent of wettelijk samenwoont. Ter vergelijking, gemiddeld verdient  een voltijds werkende Belg zo’n  3400 euro bruto per maand,  waarvan  netto  2140 euro  overblijft als je getrouwd bent of wettelijk samenwoont.


‘Mijn eerste job  was als advocaat bij een kantoor op Wall Street. Mijn  eerste loon zal daardoor misschien altijd een van  mijn meest indrukwekkende ooit blijven. Al moet je dat relativeren: het leven in New York  is pokkeduur. Ik  heb er enkele  jaren  gewerkt, heb dan een jaar verlof zonder wedde genomen en ben uiteindelijk in Vlaanderen gebleven, omdat  ik tijdens dat jaar hier  ook  mijn man heb leren kennen. Toch betaal ik  nog elk jaar mijn bijdrage voor de balie in New York. Niet dat ik er  meteen naartoe wil, maar  ik beschouw het als een  plan b.’

»  Lorin Parys, N-VA-politicus



4.2 Wat is  de waarde  van je diploma?

Als je er nog aan zou twijfelen: een diploma is geld waard. Slechts drie op de honderd hogergeschoolden zijn  één jaar  na het afstuderen nog op  zoek naar werk, tegenover  tien op de honderd die  met  een  diploma secundair onderwijs op de  arbeidsmarkt  komen en dertig  op de  honderd die zonder diploma de  school verlaten.

Opvallend: als het gaat om  het risico op werkloos worden na  het afstuderen, scoort een  diploma van  de hogeschool gemiddeld genomen even goed als  een  diploma  van  de  universiteit. Maar niet elke richting  doet het even goed.  Hieronder vind je de studierichtingen die één  jaar na het afstuderen het  minste  en het meeste risico bieden op werkloosheid (zie figuren 22 en 23).

Figuur 22 Top  5  laag risico op werkloosheid één jaar na schoolverlaten (percentage werkloos  na één jaar)

Bron: VDAB
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Figuur 23  Top 5 hoog risico  op  werkloosheid één jaar na schoolverlaten (percentage werkloos na één jaar)

Bron: VDAB
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Zowel bij de hogeschool- als bij de universitaire opleidingen zijn er  richtingen met uiterst  weinig risico  op werkloosheid, vooral in  de medische sfeer. Maar er zijn ook richtingen met een  veel hoger  risico  op  werkloosheid  één jaar na  het  afstuderen, denk aan audiovisuele  of kunstrichtingen.

Het (start)loon dat  je krijgt,  is sterk afhankelijk  van  je  diploma. Iemand  die als hoogste  diploma dat van het lager secundair  onderwijs  kan voorleggen, verdient gemiddeld 2628  euro bruto per maand, voor een diploma hoger  secundair onderwijs  is dat 2889 euro, voor een bachelor 3668 euro en voor een master net iets meer dan 5000 euro (zie figuur  24).


‘Mijn eerste inkomsten kreeg ik als voetbalster. Dat was geen volwaardig  loon, maar het kon in die tijd wel tellen,  zeker  toen  ik  bij  topclubs speelde. Dat was mooi meegenomen, want ik  studeerde nog. Op mijn zestiende voetbalde ik bij  Rapide Wezemaal, daarna  bij  Eva’s Tienen  en tot slot bij Standard. Bij die laatste club was de verloning helemaal niet zoals bij het mannenvoetbal. Maar om te hebben wat ik daar verdiende, zou  ik als  student toch zeer  veel weekends gewerkt moeten hebben.  Mijn eerste echte  loon kwam pas later:  toen ik  aan  de Universiteit  Hasselt een  beurs  kreeg om er aan  een  doctoraat te werken.’

»  Imke Courtois,  voetbalanaliste



Figuur 24 Gemiddeld brutomaandloon  van voltijds tewerkgestelde  loontrekkers volgens  hoogst behaalde diploma

Bron: Statbel
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Hoe hoger het  diploma, hoe hoger het loon. Een  master verdient bruto zowat het dubbele van iemand  die  maximaal een diploma lager secundair  onderwijs heeft.

Het is zelfs zo dat ook het  behalen van een diploma secundair onderwijs  rendeert. Het loon van mannelijke schoolverlaters  die  een diploma middelbaar onderwijs behaalden, ligt 9 procent hoger  dan  van mannen  die de school verlaten zonder diploma. Bij de vrouwen ligt het 6  procent hoger. Zelfs elk extra jaar  dat je studeert,  blijkt een weerslag te hebben op  je loonstrookje, ook  als je  zonder diploma eindigt. Elk bijkomend  jaar secundair onderwijs  doet je loon met 6 procent toenemen.


Wist  je dat elk extra jaar dat je  studeert een weerslag heeft  op je loonstrookje? Zelfs als  je dat jaar zonder  diploma  beëindigt.



Maar  niet  alleen  je  diploma  is belangrijk voor je  startersloon. Ook andere  factoren spelen  een  rol, zoals de afstudeerrichting, de sector waarin je aan  de slag kunt, de  omvang  van het bedrijf, de  regio waar je  gaat werken en nog altijd ook  je geslacht en  nationaliteit.  We bekijken ze een  voor  een.


‘Mijn  eerste inkomsten kreeg ik  als  voetbalster. Dat was geen volwaardig loon, maar  het kon in die tijd wel tellen, zeker toen ik bij topclubs  speelde. Dat was  mooi meegenomen, want  ik studeerde  nog. Op mijn  zestiende voetbalde ik bij Rapide Wezemaal, daarna bij  Eva’s Tienen en tot slot  bij Standard.  Bij  die  laatste club was de verloning helemaal niet zoals  bij  het mannenvoetbal.  Maar om te hebben wat  ik daar verdiende,  zou ik als student toch zeer  veel weekends gewerkt moeten hebben. Mijn  eerste  echte loon kwam pas later: toen ik aan de Universiteit  Hasselt een beurs kreeg om er  aan een doctoraat te werken.’

» Imke Courtois, voetbalanaliste



Afstudeerrichting

Niet  alleen  het  diplomaniveau weegt door bij je aanvangsloon, ook de afstudeerrichting is belangrijk. Een paar jaar geleden werd een  uitgebreid overzicht samengesteld,  waaruit blijkt dat vooral jongeren met een  diploma uit  een zogenaamde stem-richting (science, technology,  engineering  en mathematics) een flink startloon  krijgen. Helemaal aan de  top  staan  artsen  en  farmaceuten  (zie figuur  25).


‘Een  diploma behalen is voor  mij  altijd belangrijk  geweest. Los  van het feit  dat ik leergierig ben en graag studeer, hebben mijn  ouders  het er ingehamerd dat studeren  belangrijk is. Ze  zijn zelf niet hoogopgeleid en hebben me altijd voorgehouden: zorg ervoor dat  je je kunt onderscheiden  van de talloze  andere Yasmientjes. Een  diploma kan daarbij helpen.’

» Yasmien  Naciri,  onderneemster/onderzoekster



Figuur 25 Startloon  volgens afstudeerrichting (bruto)

Bron:  Jobat
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Vooral afgestudeerden uit een zogenaamde STEM-richting (science,  technology, engineering  en  mathematics) hebben uitzicht op een  flink startloon.

Sector waar  je werkt

Behalve je diplomaniveau en je afstudeerrichting hangt je  startloon  ook sterk  af van de  sector waarin je aan de  slag gaat, wat natuurlijk meestal niet helemaal losstaat van je diploma en afstudeerrichting.  Hieronder vind  je  de  sectoren  die het  beste aanvangsloon uitkeren volgens  het behaalde  diploma  (zie figuur  26, 27 en  28).

Figuur 26 Top 5 sectoren  met de hoogste  startlonen voor masters

Bron: Salariskompas 2019
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Figuur 27 Top  5 sectoren met de hoogste  startlonen voor professionele  bachelors

Bron, Salariskompas 2019
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Figuur 28 Top 5 sectoren  met de  hoogste startlonen  zonder  hoger diploma

Bron: Salariskompas 2019

[image: ]

De sector waarin je  werkt, is  net zoals  het diplomaniveau  en de afstudeerrichting belangrijk voor je loon. Vooral de energie- en chemiesector en  de farmaceutische industrie blijken  goed te betalen, welk diploma je ook hebt.

Als je geen hoger diploma hebt  en gaat werken in de klein- of groothandel, verdien  je een heel stuk minder: 1864 euro bruto. In de  textiel- en modebranche wordt  dat 1897 euro. Lonen die dus pakweg 1000 euro lager  liggen dan je zonder  hoger  diploma in de chemie en farmaceutische  industrie krijgt, waar je misschien wel in shifts en ook in  het  weekend de  handen uit  de  mouwen zult moeten steken.


‘Ik ben afgestudeerd  als juriste,  maar mijn eerste loon kreeg ik als  leerkracht godsdienst. Dat was  een bewuste keuze: na mijn studies wilde ik niet meteen als advocate  aan de slag  gaan. Ik wilde eerst nog reizen. Om  dat te betalen,  zocht ik een job voor enkele maanden. Ik heb  eind augustus alle Brusselse scholen  aangeschreven  met de vraag of ik ergens kon bijspringen voor de  periode van september tot november. Een van die scholen liet  me weten dat dat  kon,  als leerkracht godsdienst  dus. Het loon van die maanden heb  ik  gebruikt  om een reis naar  Thailand  te maken.’

» Ine Van Wymersch, procureur des Konings



Grootte  van het bedrijf

Ook de omvang van  het  bedrijf waar je  aan de  slag gaat, speelt een rol bij hoeveel  je  op je rekening krijgt  gestort: wie in een onderneming werkt met vijftig of meer personeelsleden vindt  doorgaans 15 procent meer in  zijn of haar loonzakje dan iemand die  in een  bedrijf actief is met  hoogstens tien werknemers. Telt het bedrijf tussen 21  en 49 personeelsleden, dan bedraagt het  verschil 6 procent.

Regio waar  je  werkt

Onderzoek wijst uit  dat  ook de regio waar  je werkt van  belang is voor je startloon. Het meeste verdien je in Brussel. Bij het begin van je carrière krijg je daar  gemiddeld 2548 euro  bruto, in Vlaanderen is dat  2405 euro. Het minst  ontvang je als je in West-Vlaanderen of Limburg aan de slag gaat,  respectievelijk 2342 en 2349 euro  bruto.


Het meeste  verdien je  in  Brussel. Bij het begin van  je carrière krijg  je daar gemiddeld 2548 euro  bruto. Het  minst ontvang  je als je in  West-Vlaanderen  of Limburg aan  de slag gaat: respectievelijk 2342 euro en 2349 euro  bruto.



Geslacht en  nationaliteit

Het is verbazingwekkend dat er  zelfs vandaag nog een groot loonverschil bestaat tussen mannen en vrouwen en ook tussen de verschillende nationaliteiten.

Jawel, vrouwen verdienen bij de start vaak minder  dan mannen, zelfs als  alle andere criteria dezelfde  zijn. Volgens sommigen komt  dat omdat vrouwen minder  goed over hun aanvangsloon onderhandelen dan mannen,  maar vaak worden  vrouwen gewoon nog lager ingeschaald dan mannen. Gemiddeld verdienen vrouwen in  België  5,8 procent per uur minder dan mannen. Het gemiddelde  in de Europese Unie ligt op 14 procent  (figuur  29).

Ook  als niet-Europeaan verdien  je in België minder: de mannen krijgen zo’n 17 procent minder  loon, de  vrouwen 10 procent.

Figuur 29  Genderloonkloof  in  België en Europa (2019)

Bron: Statbel
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Vrouwen  verdienen in België  gemiddeld 5,8 procent  minder dan mannen. In de Europese Unie bedraagt dat verschil zelfs 14 procent.

Al deze factoren spelen dus  een  rol bij je startersloon. En dat startersloon is heel belangrijk, want als je met een  laag salaris begint, is het risico  groot  dat je dit lang zult moeten meeslepen. Dat geldt niet alleen  voor vrouwen, maar ook  voor  mannen die  bijvoorbeeld een job aanvaarden die  onder hun diplomaniveau ligt.  Je loonsverhogingen  zullen dan blijven achterophinken.  En  als je van baan verandert,  zal je nieuwe werkgever wellicht  naar je loon  informeren om daarop het  nieuwe loon te baseren.  Daarom is het beginloon van groot belang. Het  komt er dus op aan dat  goed te onderhandelen.


Jouw  beginloon  is ontzettend belangrijk. Want als je met een  laag salaris  begint, is het risico groot dat  je  dat  tijdens  je beroepscarrière  lang zult moeten meeslepen.



4.3 Hoe  onderhandel je over loon?

Als je voor  de  eerste keer solliciteert, maar  ook  als je later loonopslag wilt,  is het belangrijk dat je goed negotieert over je salaris. Daarvoor kom je  het best beslagen op  het ijs.  Het is essentieel dat  je  weet hoeveel je waard bent. Het komt erop aan dat je te  weten komt wat anderen in een soortgelijke  functie verdienen.  Dat kan  bijvoorbeeld met  het Salariskompas, een website die je bereikt  via jobat.be. Het  Salariskompas geeft de lonen prijs van werknemers  in dezelfde sector  met een gelijkaardige werkervaring en een vergelijkbaar  diploma. Dat biedt je al een houvast,  het moet je in staat stellen om geen onrealistische looneisen te  stellen.

Als je  gewapend bent met  de nodige cijfers over een  realistisch loon, mag je zeker doorvragen,  zo staat in alle gidsen over ‘Hoe  onderhandelen over je  loon’. Het motto luidt: ‘een  nee heb je,  een ja kun  je krijgen’. Maar weet dus ook dat je een ‘nee’ kunt krijgen.  En  als je de  job echt wilt  hebben, voer je de  onderhandelingen het  best  op een  sympathieke manier. Als er van bij het begin al wrevel bestaat tussen  werkgever  en  werknemer, is dat geen goede startbasis.

Het is  ook goed om tijdens de loononderhandeling te  informeren naar het loonbeleid van de onderneming. Houdt het bedrijf zich aan jaarlijkse weddeschalen waarvan het niet afwijkt? Zijn er  jaarlijkse evaluaties?  Worden die gekoppeld  aan  opslag?  Of aan bonussen? Hoe zit  het  met  de eindejaarspremie? En  met  de dertiende maand? Enzovoort.

Tijdens  de loononderhandelingen moet het over  meer  gaan dan alleen maar het bruto-  en nettobedrag  dat  je maandelijks zult  opstrijken. Je moet het  ook hebben over de zogenaamde  extralegale voordelen, zoals  een hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques, een bedrijfswagen enzovoort. Als een hoger brutoloon  er  niet in  zit,  kun  je misschien je voordeel doen  met een of meer extralegale voordelen. Ze nemen tegenwoordig zo’n belangrijk deel in van het loonpakket dat we  er dadelijk dieper  op ingaan.

En als je een nieuwe baan  aanvat, is het ook belangrijk  om het te hebben over je anciënniteit, het  aantal jaren  dat je al hebt  gewerkt. Een nieuwe baan betekent  niet dat je opnieuw van anciënniteit nul moet beginnen. Vaak kun je het  aantal  dienstjaren meenemen. Dat  is belangrijk, omdat aan de  jaren anciënniteit niet alleen het loon, maar bijvoorbeeld ook het aantal  vakantiedagen gekoppeld kan zijn.  Ook aan het belang van anciënniteit besteden we nog uitgebreid aandacht.

Het aantal vakantiedagen waarop je recht hebt, is dus zeker ook iets waarnaar  je moet kijken. Het  wettelijke  minimum bedraagt twintig vakantiedagen, maar het aantal blijkt  nogal te  schommelen naargelang de sector  waarin  je aan  de slag bent. Het  onderwijs staat met  43 vakantiedagen per  jaar aan de leiding. Werk je voor  de overheid, dan mag je rekenen op 32 vakantiedagen, in  de horeca op  slechts 22 dagen.


Het onderwijs staat met 43 vakantiedagen per  jaar  aan de  leiding. Werk je voor de  overheid,  dan  mag je  rekenen op 32 vakantiedagen,  in de horeca op slechts  22 dagen.



Sommige ondernemingen gunnen je extra vakantiedagen, bijvoorbeeld  als het  kermis is in  de  stad of het  dorp waar  de  onderneming is gevestigd. En soms moet  je meer  werken dan 38  uur per  week, wat recht  geeft op inhaalrustdagen. Hoe zit het trouwens met de compensatiedagen voor overuren?  Het zijn zaken waar je tijdens de  loononderhandeling het  best bij stilstaat.


‘Ik weet nog  precies hoeveel  mijn eerste loon als  stagiair-advocaat in september 2002 bedroeg. Met dat  loon  ben  ik  gaan shoppen. Ook dat weet ik  nog.’

» Annelies  Verlinden,  CD&V-politica



Maar geld, extralegale  voordelen  en vakantiedagen zijn nog niet alles om  te beslissen of je voor een bedrijf gaat  werken of  niet. Je hebt maar beter ook oog voor  de bereikbaarheid van het bedrijf. Zul je  elke dag in de file staan?  Kun je er raken met  de fiets of  het openbaar vervoer? En wat met thuiswerk? Is dat mogelijk? Hoeveel  dagen per maand? Bestaat  de mogelijkheid om  je bij te scholen? Welke  opleidingen  zijn  er? Hoe ogen je carrièremogelijkheden? Kun  je doorgroeien? Naar  deze zaken  mag,  nee, móét je polsen tijdens je loononderhandeling.  Dat is  het moment  om  over al  deze onderwerpen klaarheid te krijgen.

Nog dit: opslag  vragen  en krijgen zodra je  in dienst  bent,  is niet zo gemakkelijk. Je loon  en  alle uitkeringen  zijn gekoppeld aan de index, ze stijgen  dus met wat vertraging als het leven duurder wordt  (zie hoofdstuk 10). Bovendien zijn er nog loononderhandelingen op  het niveau van de  sector en  de bedrijven.

Maar wat als  je op individueel vlak meer  wilt  verdienen? Wat  als  je zoals Jan in  het  mopje bij aanvang van dit hoofdstuk loonopslag  wilt? Zo eenvoudig  als  bij  Jan  zal het niet gaan. De meeste kans op succes voor een loonsverhoging heb  je  als je in een nieuwe  functie stapt, meer  verantwoordelijkheid  in de onderneming  krijgt of als je kunt schermen met  een sterker  jobaanbod, bij voorkeur  van  een concurrent.  En  denk  eraan: het  hoeft niet  noodzakelijk om meer nettoloon  te gaan, misschien  kun  je een (extralegaal) voordeel in  de wacht slepen,  zoals een  gsm, laptop of  groepsverzekering. En als je  toch nul op het  rekest krijgt, kun je proberen om een afspraak te maken  over wanneer  je wél opslag kunt krijgen.

In  elk geval,  de  onderhandelingen die  je voert vóór je een job aanvaardt, zijn  uiterst belangrijk, want dan leg je de basis van je  loon voor de volgende jaren. De loonsprong die je kunt  maken bij de  overstap naar een nieuwe job,  is meestal veel groter  dan de extra opslag  die je gedurende je carrière kunt  loswrikken.


Tijdens een loononderhandeling beperk je  je  het best niet tot het nettoloon. Misschien  kun je een (extralegaal) voordeel  in de wacht slepen, zoals  een gsm, laptop of groepsverzekering.




‘Na een korte periode bij de VRT werd ik  zelfstandige, waarna ik opnieuw  bij  de VRT aan de slag ging.  Bij die laatste overgang kreeg ik  een  telefoontje  met de mededeling:  “Uw contract  ligt klaar.” Dat was  toch even  schrikken: we  hadden het  niet eens over mijn loon gehad. Nochtans vind ik dat onderhandelen  fijn. Ik heb  dat van mijn papa,  die vroeger  veehandelaar was  op  de  markt in Anderlecht. Hij was mee toen  we ons eerste huis  kochten en  heeft  toen de verkoper geschoffeerd door een veel te  laag  bod  te  doen. Wij  dropen af, maar de  dag  erna belde de verkoper toch  maar mooi dat  hij het bod aanvaardde.  Dat onderhandelen heb ik zeker  van hem.’

» Xavier  Taveirne, nieuwsanker



4.4  Wat met extralegale  voordelen?

Vaak wordt  een basisloon aangevuld met allerhande extralegale voordelen. Ze zijn erg  in trek,  omdat hierop  geen of minder belastingen en  socialezekerheidsbijdragen  moeten worden betaald dan op een  hoger loon.  Dat is voordelig voor de werkgever  en de werknemer, maar natuurlijk nadelig  voor de  belastinginkomsten,  waarmee  de staat haar werking financiert, en voor de inkomsten van de sociale zekerheid,  die instaat voor werkloosheidsuitkeringen,  de ziekteverzekering enzovoort (zie hoofdstuk 5). Bovendien tellen die extralegale  voordelen  niet mee voor de berekening  van je vakantiegeld, eindejaarspremie, pensioen en meestal ook  niet voor  de uitkering als je ziek  wordt  of een  ongeval  krijgt.


Extralegale voordelen mogen dan al fijn zijn,  ze  tellen niet mee voor  de berekening van  je  vakantiegeld, je eindejaarspremie,  je  pensioen  en meestal ook niet voor de uitkering als je  ziek  wordt of  een ongeval krijgt.



De  gemiddelde werknemer  heeft  vandaag zes extralegale voordelen. De populairste  zijn:

»MAALTIJDCHEQUES:  als werknemer  betaal  je zelf een bijdrage, minimaal  1,09 euro  per  dag,  en afhankelijk van wat  de  werkgever bijdraagt, varieert de waarde  van  een maaltijdcheque tot  maximaal  8 euro.  Je kunt maaltijdcheques bijvoorbeeld gebruiken om  in de winkel voeding  en  drank  te kopen. Drie op de vier werkende Belgen  ontvangen een  maaltijdcheque per gewerkte  dag.

»  HOSPITALISATIEVERZEKERING: verzekert de  werknemer (en soms de leden van het gezin) tegen  ziekenhuiskosten.  Bijna 60 procent van de werkende landgenoten  heeft  een  hospitalisatieverzekering (zie  hoofdstuk 11).

»  GROEPSVERZEKERING: hiermee kun je een extra pensioen  opbouwen. Het aantal  mensen met een groepsverzekering stijgt jaarlijks. Vandaag heeft  78 procent  van de totale beroepsbevolking zo’n aanvullend pensioen  (zie hoofdstuk 9).

» ECOCHEQUES: je kunt er ecologische producten  en  diensten mee betalen.  Anders dan bij de maaltijdcheques moet  je als werknemer geen  eigen bijdrage betalen. Er  kunnen  voor maximaal 250 euro ecocheques worden gegeven  zonder dat daar  belastingen en socialezekerheidsbijdragen op moeten  worden betaald.  Ongeveer 45 procent van de  Belgische werknemers krijgt ecocheques.

» GSM PLUS GSM-ABONNEMENT: bijna  40 procent van  de  werknemers geniet dit voordeel.

» LAPTOP: ongeveer 38 procent  van de werknemers krijgt van zijn werkgever  een  laptop om mee te werken.

» TERUGBETALING  WOON-WERKVERKEER: kan gelden voor zowel een wagen als  een fiets.  Zo’n 37 procent van de  werknemers  maakt er gebruik van. Ook als  je pendelt  met  trein,  tram of bus, kan  je werkgever een  bijdrage betalen, meestal gekoppeld aan  de  afstand die je moet afleggen.

» THUISWERKEN: vóór  de coronacrisis kon 30 procent van  de  werknemers  een of  meerdere keren  per week thuiswerken, tijdens de pandemie is dat  aantal nog  fors gestegen. Dat is niet zozeer een financieel voordeel, maar het wordt door veel werknemers geapprecieerd.

» BEDRIJFSWAGEN EN  TANKKAART: ongeveer een  op de drie  werknemers  heeft hier recht op.

» ONKOSTENVERGOEDING: een op de vier werknemers krijgt een forfaitair bedrag dat de  kosten moet vergoeden die  verbonden zijn aan het  uitoefenen  van de job.

Er  zijn nog heel wat minder bekende extralegale voordelen, zoals sport- en cultuurcheques,  kortingen op  producten  van het eigen bedrijf,  bijdragen in de  kosten voor  kinderopvang,  extralegale kinderbijslag, loonbonussen bij het behalen van  bepaalde doelstellingen,  renteloze leningen die de  werkgever aan  werknemers toekent,  aandelenopties waarbij je het recht hebt om op  een bepaald moment aandelen te kopen van de onderneming tegen een  vastgelegde prijs, een  woning die  ter beschikking wordt gesteld, eindejaars- of  sinterklaasgeschenken…

De  regeling rond extralegale voordelen is complex  en  het is niet altijd  gemakkelijk om te zeggen hoeveel een bepaald extralegaal voordeel je  netto  oplevert. Bij  maaltijdcheques is dat  vrij  eenvoudig: je  neemt het bedrag van je maaltijdcheque en trekt daar je eigen bijdrage van af. Als je een forfaitaire vergoeding krijgt, is  het  financiële voordeel ook vrij duidelijk.  Maar bij een  bedrijfswagen is het al  veel ingewikkelder om daar een concreet  bedrag op  te kleven.

Heel wat extralegale  voordelen,  zoals maaltijdcheques, worden voor het  hele bedrijf geregeld. Andere kun je  individueel  afspreken, volgens  je  eigen wensen. Sommige bedrijven  werken met een budget dat  de  werknemers helemaal zelf kunnen besteden aan extralegale voordelen. Zo zal de ene interesse hebben  in een leasewagen, de andere  in een bedrijfsfiets en nog iemand anders in  een abonnement  voor het openbaar vervoer.

In sommige ondernemingen wordt  een brede waaier aan extralegale  voordelen  aangeboden waaruit de werknemers zelf kunnen kiezen. Dat staat bekend  als het ‘cafetariaplan’: je  gaat met  je plateau langs het buffet waar allerlei heerlijke  gerechten klaarstaan en je pikt zelf uit waarmee je je honger  wilt stillen. Zo kan de werknemer een meer gepersonaliseerd loonpakket  samenstellen.

Om bepaalde  voordelen  te  kunnen genieten, moet de werknemer  soms  wat van zijn brutoloon afstaan.  We hebben  er al eerder op gewezen: als je brutoloon inlevert, kan dat gevolgen  hebben voor je  werkloosheidsuitkering, ziekte-uitkering,  pensioen enzovoort,  omdat die worden berekend op basis  van je brutoloon.

In een cafetariaplan zijn  er allerlei formules mogelijk, het  hangt ervan af wat  de werkgever aanbiedt. Soms  kun je extralegale vakantiedagen of je eindejaarspremie omzetten in een ander voordeel.  Of je kunt je bedrijfswagen inruilen voor een  kleiner  model en het uitgespaarde budget besteden aan  een ander voordeel. Soms  kun je extra vakantiedagen  ‘kopen’. Het  kan  zijn  dat je  er  dan netto op vooruitgaat, want een  eindejaarspremie bijvoorbeeld  wordt zwaarder belast  dan sommige andere voordelen.

4.5 Wat is het verband tussen loon en anciënniteit?

Je loon zal stijgen met de anciënniteit, het aantal jaren dienst. Gemiddeld gaat het, zowel voor  mannen  als voor vrouwen, om  een stijging met zowat  2,5 procent per jaar  ervaring, tot op een bepaald maximum. Het idee daarachter is  dat je  met de  jaren meer ervaring krijgt en  dat die mag  worden beloond. Je loon stijgt dus eerder dankzij  de opgedane werkervaring  dan door  je  leeftijd,  maar de anciënniteit  is een gemakkelijke manier om  die ervaring te vertalen.  En  dat loonverschil kan sterk oplopen: iemand met minstens twintig jaar anciënniteit  verdient gemiddeld zowat  de helft meer dan  iemand  die pas begint  te werken (zie figuur 30).

Figuur 30 Gemiddeld  brutomaandloon in België volgens anciënniteit

Bron: Statbel
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Het loon stijgt met  het  aantal jaren dienst. Als  je minstens twintig jaar anciënniteit hebt,  verdien je gemiddeld de helft  meer  dan iemand die nog maar  aan het begin van zijn carrière staat.

Die loonspanning tussen  iemand met een lage en een  hoge anciënniteit zien we in heel  Europa. Uit een  internationale vergelijkende studie blijkt dat  de  loonspanning in België kleiner  is dan in  onze  buurlanden

Duitsland, Nederland  en Frankrijk. Als je  begint  te werken voor 100,  dan heb  je in ons land 153 na  een  anciënniteit van  pakweg 25 jaar. In Duitsland is  dat 188, in  Nederland 184. Frankrijk leunt met  159  nog het  dichtst bij België  aan.  Het gemiddelde loon in de  EU bedraagt dan  185 (zie figuur  31).

Figuur 31  Loonspanning  volgens anciënniteit in  Europa (2019)

Bron:  Eurofound
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De loonspanning volgens  anciënniteit  ligt in  België lager dan in  de buurlanden Nederland en Duitsland.

Anciënniteit  is  niet alleen belangrijk voor je loon, in  sommige sectoren en  bij bepaalde bedrijven  hangen er ook vakantiedagen aan vast:  afhankelijk van je  anciënniteit krijg je een  of meer dagen  extra betaalde vakantie boven op je wettelijke vakantie. Vaak gaat het  om  een bijkomende dag vakantie  per  vijf jaar anciënniteit, maar in de sector of onderneming  waar je aan  de  slag bent,  kan  dat ook anders geregeld zijn.

Er wordt al  lang geopperd  dat de sterke  band tussen  verloning en  anciënniteit  moet worden doorgeknipt of in elk  geval wat losser moet  worden. Volgens sommigen leidt die er namelijk  toe dat oudere  werknemers erg duur  zijn  in vergelijking met hun jongere  collega’s  – een van  de redenen waarom ze minder goed aan de  bak komen op de arbeidsmarkt. Er gaan geregeld stemmen  op  om  bij de verloning meer rekening te houden  met de competentie en  de productiviteit, maar concreet werden deze ideeën nog niet.

Let  op, alle  bedragen die  hier vermeld staan, zijn gemiddelde cijfers. Het werkelijke  plaatje kan  er voor  jou persoonlijk heel  anders uitzien. Want net zoals je startloon afhankelijk is van het niveau en  de richting van  het behaalde diploma, en  de  sector waarin je aan de slag  bent,  zo geldt dat ook voor  de loonstijging. Wat wel zeker is: wie een  hoger  beginloon  heeft, ziet doorgaans ook zijn inkomen feller  stijgen  dan iemand die begint met een  lage aanvangswedde. Het loon dat je tijdens het begin van je carrière  voor het eerst bent overeengekomen, kan je dus lang blijven achtervolgen. Bij de chemische  en de farmaceutische  industrie krijg je als kaderlid na  twintig jaar  het hoogste brutoloon:  6226 euro. Bij  de overheid is dat  na  twintig jaar  5100 euro, in de  gezondheidszorg  4831 euro bruto.


‘Ik heb nog nooit  over  mijn  loon onderhandeld: ik werk  aan  de  universiteit en  daar ligt het loon  vast.  Waar ik wel over onderhandel, is  mijn vergoeding voor  lezingen en dergelijke tijdens mijn vrije  tijd. Daar heb ik een bedrag op geplakt: 225 euro per uur bruto. Zoveel  is  een uur vrije tijd  me waard.’

»  Stijn Baert, arbeidseconoom UGent



Het  feit of  je een man of een vrouw bent, speelt blijkbaar niet alleen een rol bij  de start,  maar ook om  later  opslag te krijgen.  Het loon van  mannen neemt – eigenaardig genoeg – altijd meer toe dan dat van  vrouwen die  over dezelfde troeven  beschikken (zie figuur 32).

Figuur 32 Gemiddeld bruto-uurloon  volgens leeftijd, scholingsgraad en geslacht  (euro  per uur, voltijdse werknemers, 2018)

Bron: Statbel
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Bij het  startloon speelt het al een  rol of je  een man of vrouw bent.  En  ook later, als je opslag wilt krijgen, blijft  het onderscheid tussen mannen en vrouwen bestaan: het loon van  mannen neemt meer toe dan  dat  van  vrouwen  met dezelfde referenties.

4.6 Wat als je ontslag krijgt of neemt?

Een ‘baan voor het  leven’ komt almaar minder  vaak voor,  zo heet het  en soms wordt  beweerd dat er op het vlak van werk sprake is van een five year  itch: na vijf jaar zou het beginnen  te jeuken en zou  je je vragen beginnen te stellen  of  je  wel  op  de goede plek zit, of je  de  werkgever trouw zult blijven. Maar  in de  praktijk blijkt dat in Europa nogal mee te vallen: meer dan 60 procent van  de werknemers blijft langer dan vijf jaar bij dezelfde baas aan  de  slag, 40 procent zelfs  langer dan  tien  jaar. En  die cijfers zijn  de voorbije jaren zeer stabiel  gebleven (zie figuur 33).

Figuur 33 Hoeveel jaar blijven we  werken voor dezelfde werkgever?

Bron:  Eurofound  2017
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Zo’n  60  procent  van de werknemers blijft  langer dan vijf jaar  bij dezelfde  werkgever aan de  slag, 40  procent zelfs  langer dan tien jaar.  Deze cijfers zijn  al vele jaren stabiel.

Maar goed,  soms  ben je  op zoek naar  ‘een nieuwe uitdaging’ zoals  dat heet, en wil je van werkgever veranderen. Mogelijk ben  je uitgekeken op de  jobinhoud, misschien op de werkomstandigheden of op de collega’s,  op de baas… Of alles tegelijk. Het kan ook dat een  nieuwe  job  zich gewoon uit praktische  redenen opdringt, bijvoorbeeld na een verhuizing.

Ook mogelijk is dat je ontslag  neemt omdat  je elders meer  kunt verdienen. Uit een recent onderzoek van het  sociaal  secretariaat  Partena  Professional bleek dat werknemers die na vijf  jaar  hun onderneming verlaten, gemiddeld 11 procent meer gaan verdienen bij  hun nieuwe werkgever. Soms hangt dat  samen met een  meer verantwoordelijke  functie. Wie  ambitieus  is  en hogerop  wil, is er niet vies van om van job te veranderen.


Wist je dat  werknemers die na vijf jaar  hun onderneming  verlaten, gemiddeld 11  procent meer  verdienen bij hun  nieuwe werkgever? Wie  ambitieus is en  hogerop wil,  is er dus beter niet  vies van om van job te veranderen.



Veranderen van baan heeft over het algemeen geen gevolgen voor  je  pensioen, tenzij je switcht  tussen de  statuten loontrekker, ambtenaar en zelfstandige. Veranderen van statuut kan dus wel verregaande  consequenties  hebben voor  je pensioen (zie hoofdstuk 9).

Blijkbaar  wordt vaak tijdens de  zomermaanden beslist om  van job te veranderen,  want vooral in  september en oktober  dienen werknemers  hun ontslag in. Dat doe je niet zomaar. Het  best heb je al een andere job voor je  je ontslag geeft, want als je  zelf ontslag neemt,  heb  je niet  meteen recht op een werkloosheidsuitkering.


Als  je ontslag wilt  nemen, moet  je  een  ontslagbrief schrijven, maar het is handig om je baas vooraf  mondeling op de  hoogte te brengen. Wie  weet met welk  voorstel hij afkomt…



Als  je ontslag wilt nemen, moet  je een ontslagbrief schrijven,  maar het is handig om je baas  vooraf mondeling op  de hoogte te brengen. Wie weet met  welk voorstel  hij afkomt… Je ontslagbrief houd je het best kort en  zakelijk, maar er moeten zeker  enkele  zaken in  vermeld staan, zoals je  naam en adres,  de datum dat je je brief  overhandigt  of verstuurt, de naam en het  adres van  het  bedrijf  dat je  verlaat  en de vermelding dat  je ontslag wilt nemen en dus  je  arbeidsovereenkomst wilt  beëindigen plus de datum dat je het  ontslag  wilt laten  ingaan. Het best vermeld  je  ook de  duur van de opzegtermijn  (hier komen we dadelijk op terug).  En tot slot onderteken  je dat alles.


‘Ik ben al een paar keer van  job veranderd  en in het begin onderhandelde ik niet  over mijn  loon. Intussen  heb ik geleerd dat je dat wel moet doen. Het loont om  je goed voor te bereiden. Bovendien moet je  het gesprek  over het loon eerlijk  durven aan  te gaan. Doe je  dat niet, dan  gaat er een uitgelezen kans verloren om je  loon te  verhogen.’

»  Hans Bevers, hoofdeconoom  Degroof  Petercam



Een reden voor je ontslag moet  je in de  brief niet vermelden, je kunt  dat wel  eventueel  mondeling  toelichten. Als je altijd in een  goede sfeer hebt gewerkt en je wilt het bedrijf op  een  constructieve manier verlaten (je weet nooit dat  je er in  de toekomst  opnieuw aan de  slag wilt  gaan…), kun je je brief op een positieve noot eindigen en bijvoorbeeld je baas bedanken voor de  samenwerking  en alles wat je  er hebt geleerd.

Je kunt je ontslagbrief persoonlijk afgeven of aangetekend opsturen. Als je de brief  afgeeft,  maak je het  best een kopie die  je  laat ondertekenen voor ontvangst  door je werkgever. Online vind je tal  van concrete voorbeelden van  een  ontslagbrief. En nog iets… Misschien plan je het  best meteen  een feestje, zodat je  op een  fijne manier afscheid kunt nemen van je collega’s?

Maar soms neem  je niet zelf ontslag,  maar krijg je ontslag. Dat  is meestal niet  alleen een psychologische, maar ook een financiële dreun.  Waarop heb je  recht als je je C4 krijgt, het formulier  dat je werkgever je bij zo’n ontslag moet  overhandigen? In elk geval moet  de werkgever  je ontslag op je C4 motiveren. Daarbij  mag  hij niet discrimineren, dus  hij kan je bijvoorbeeld niet ontslaan  wegens  je leeftijd, en ook niet  wegens ziekte of zaken die  verband houden met  het moederschap. Je ontslaan  kan wel wegens ernstige fouten, economische redenen, een  reorganisatie van het bedrijf…

Vóór 2014 kon  een arbeidscontract zonder  veel poespas  worden  opgezegd binnen  de  proeftijd. Voor  bedienden  bedroeg die  proeftijd tussen  één en zes maanden. Je  contract kon  in die  periode worden opgezegd  zonder opzegtermijn  of vergoeding. De proefperiode  werd op 1 januari 2014  afgeschaft.  Het gevolg  is dat sindsdien bij een ontslag,  ook al ben je nog maar net in dienst, er sprake is van een opzegtermijn. En  die is afhankelijk  van hoelang je al in  het bedrijf werkt, dus van je anciënniteit in  de  onderneming (zie figuur  34).

Figuur 34 Opzegtermijnen bij ontslag

Bron:  Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
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Een opzegtermijn is afhankelijk van  hoelang je al in de onderneming  aan de slag bent, dus van  je  anciënniteit  in het  bedrijf.

Deze opzegtermijnen  gelden voor de  arbeidscontracten afgesloten sinds 2014. Voor de contracten afgesloten vóór 2014 is de  berekening  van  de opzegtermijn complexer, omdat  er rekening  moet worden gehouden  met de regels voor en na  2014. Op de sites van vakbonden en sociaal secretariaten staan er tools waarmee je in deze gevallen  de opzegtermijn  kunt  berekenen. De werkgever kan eisen dat je die opzegtermijn  uitdoet en dus  komt werken,  maar vaak kun  je afspreken dat je niet meer naar het werk moet komen en dat je die  termijn gewoon  uitbetaald krijgt. De opzeg- of verbrekingsvergoeding (in  de volksmond vaak ‘ontslagvergoeding’ genoemd)  die je dan krijgt, stemt overeen met je loon,  vakantiegeld, eindejaarspremie  en  extralegale voordelen  die  je  tijdens die opzegtermijn  gekregen  zou hebben.  Op  die opzegvergoeding  zal je werkgever al  belastingen inhouden, maar bij  de uiteindelijke belastingafrekening is het  mogelijk  dat je  toch moet bijbetalen. Daar  houd je  dus beter rekening mee.

Nog  goed om te weten: als je daarna aan de slag gaat bij  een nieuwe werkgever, zal die je geen vakantiegeld betalen  voor  de dagen  die  je exbaas al heeft uitbetaald via  de opzegvergoeding. Dat is logisch,  want  je hebt dat geld al  ontvangen.  Maar het  betekent  wel dat je in het jaar dat  volgt  op je  ontslag gedurende  een maand minder of geen loon  zult ontvangen. Het is dus  verstandig om  daarvoor een gedeelte  van de opzegvergoeding  aan de kant te zetten.

Als je  ontslagen wordt om een  dringende  reden, als je dus  een zware, aantoonbare  fout  hebt begaan, moet je onmiddellijk het  bedrijf  verlaten en krijg  je geen vergoeding. Degene die de dringende reden inroept,  moet  dan kunnen bewijzen dat de ernstige fout elke verdere professionele samenwerking onmiddellijk en  definitief onmogelijk  maakt. Daarvoor moet een strikte  procedure worden gevolgd. Als er twijfel rijst of het ontslag wel echt  ‘om een dringende reden’ is gegeven, zal de arbeidsrechtbank daar  uiteindelijk over oordelen. Meer  over het ontslag om  dringende  reden  vind je op  de website werk.belgie.be van  de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid  en  Sociaal  Overleg.

Dit alles geldt voor contracten van onbepaalde  duur –  meer dan  90 procent van de arbeidscontracten in België is van dat type.  Maar het kan zijn dat  je werkt  met een contract van bepaalde duur, dat  dus beperkt is in de tijd of afloopt als een duidelijk omschreven klus  is geklaard. Met een contract van bepaalde duur  ontvang je minder loon dan  voor hetzelfde werk met een  contract van  onbepaalde duur: mannen  krijgen doorgaans 14 procent minder, vrouwen  18 procent.

Ook de ontslagregeling  is anders. Bij een  contract van  bepaalde  duur kan zowel de werknemer als de werkgever tijdens de eerste helft van het contract  (met  een maximum van zes maanden) de overeenkomst vroegtijdig beëindigen door een opzegtermijn  vast te  leggen. Is  de eerste helft achter de rug, dan kan  een tijdelijk  contract  niet langer worden  opgezegd zonder dringende  reden.  Anders moet er een vergoeding worden  betaald. Een  contract  van bepaalde duur eindigt als de overeengekomen termijn verstreken  is, zonder verwittiging of  verplichte opzeg.  Opeenvolgende  contracten van bepaalde  duur zijn maar beperkt mogelijk.

Wat als  je opzegperiode  afgelopen is? Hopelijk heb je intussen een andere baan  en ontvang je een loon. Dat  loon is combineerbaar  met je opzegvergoeding,  dus  een ontslag kan  een financiële meevaller  zijn. Maar misschien ben  je werkloos. Dan  moet je je inschrijven  als  werkzoekende bij de VDAB, de  Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding. Die kan je ook  helpen  bij de zoektocht  naar  een nieuwe  job.  Soms heb je ook  recht op outplacement,  begeleiding bij  het zoeken naar een  nieuwe baan. Je ex-bedrijf moet je dat aanbieden, bijvoorbeeld als je  niet  om  een dringende reden bent  ontslagen en  je een opzegtermijn van minstens  dertig weken hebt, of als  je ouder bent dan  45 jaar.

Als je werkloos bent, moet je ook een uitkering aanvragen bij  de RVA, de Rijksdienst voor  Arbeidsvoorziening. Die kijkt of je daarvoor  aan alle voorwaarden  voldoet. Of je bijvoorbeeld voldoende dagen hebt gewerkt voor je ontslag.  In tegenstelling tot loon is een  werkloosheidsuitkering niet combineerbaar met de opzegvergoeding. De uitkering zal  ook lager liggen dan je loon en  zal bovendien  met  de tijd zakken. Op die manier  kan een  ontslag niet  alleen een onmiddellijke invloed hebben  op je inkomen, maar ook op je pensioenopbouw. Als  je een werkloosheidsuitkering ontvangt, telt  die  periode  mee voor de opbouw van je  pensioen, anders niet. Op de websites van de  RVA, de Hulpkas  der Werkloosheidsuitkeringen  en de vakbonden vind je  daarover  meer informatie.

4.7 Wat  is  de rol  van uitzendarbeid?

Uitzendarbeid speelt een almaar belangrijkere rol op onze arbeidsmarkt. Bij uitzendarbeid wordt  een uitzendkracht  in dienst genomen door  een uitzendbureau  met  de bedoeling te worden uitgeleend  aan een onderneming die klant is bij dat uitzendbureau. De uitzendkracht gaat dan tijdelijk aan de slag bij dat bedrijf.

Het  loon van  de uitzendkracht mag niet  lager zijn dan datgene  waarop  hij recht zou hebben gehad, als hij onder  dezelfde voorwaarden  als vast werknemer  door het bedrijf in dienst was genomen.  En het  begrip ‘loon’ moet ruim worden  opgevat:  het gaat  om  alle voordelen waarop  de vaste werknemers recht  hebben,  dus ook bijvoorbeeld  maaltijdcheques. Alle regels  in verband met uitzendarbeid  vind je  op de  website werk.belgie.be van  de Federale  Overheidsdienst  Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

Uitzendarbeid  speelt ook een  belangrijke rol  bij het vinden van een studentenjob. In 2019 vonden 268.000 jongeren  een  studentenjob via een uitzendkantoor.  Dat  betekent dat pakweg  40 procent van de  studentenjobs wordt ingevuld via  een uitzendkantoor. Los  van deze studenten waren er dat  jaar bijna 465.000 werknemers als uitzendkracht aan het werk. Het gaat al lang niet meer alleen  om jongeren. Ook in de  latere loopbaan  kan uitzendarbeid  een rol  spelen, bijvoorbeeld als je werkloos bent. Ze  wordt ook gebruikt  aan het  eind van  de  loopbaan en het aantal 55-plussers stijgt dan ook. Een dik kwart is  jonger dan 25 jaar, een derde is  tussen  25 en 35 jaar, ruim een derde is meer  dan 36 jaar (zie figuur 35).

Figuur 35 Evolutie uitzendarbeid  volgens leeftijd

Bron: Federgon
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Almaar meer oudere  werknemers  maken  gebruik van uitzendarbeid,  maar van  alle uitzendkrachten is  27 procent jonger dan 25 jaar.


Uitzendarbeid speelt een belangrijke rol bij het  vinden van  een studentenjob: pakweg 40  procent van de studentenjobs wordt vandaag ingevuld via een uitzendkantoor.



Uitzendarbeid is  voor jongeren  een  belangrijk  instroomkanaal op de arbeidsmarkt, zoals  dat  heet:  wie werk  zoekt, vindt dat vlotjes  via uitzendarbeid. Maar uitzendarbeid is  niet de enige weg  om  aan een baan  te raken. Eigenlijk is de boodschap: bewandel meerdere paden om een job te vinden (zie figuur  36).

Figuur 36  Via  welk kanaal  heb  je je nieuwe job gevonden? (meerdere kanalen zijn mogelijk)

Bron: Randstad
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Om een  nieuwe job te vinden zijn alle kanalen belangrijk,  maar een schriftelijke  advertentie is  een  van de minst  belangrijke.

4.8  Je  eigen  baas worden?

Natuurlijk  hoef je niet voor een baas te  gaan werken, je kunt ervoor  kiezen  om  je eigen  baas te zijn. Of om baas te worden van anderen. België telt  zo’n 832.000 zelfstandigen op een  beroepsbevolking  van bijna  5,5 miljoen, wat neerkomt  op 15 procent van de  beroepsbevolking (zie  figuur  37).

Figuur 37 Beroepsbevolking  in België

Bron:  NBB

[image: ]

In België  zijn er 7,3 miljoen mensen  op arbeidsleeftijd, waarvan er 5,5 miljoen werken of op zoek zijn  naar een baan. Daarvan is 15  procent  zelfstandige.

Als loontrekker is  het financiële plaatje vrij  duidelijk,  als  zelfstandige is het een stuk  minder. Daarom  komt  het erop  aan  om  je goed te informeren en je gedegen voor te bereiden  als  je eraan denkt een eigen  zaak op  te richten. Het begint al met het  kiezen van de geschikte ondernemingsvorm.  Wordt  het een  eenmanszaak of  vennootschap?  En als  het  een vennootschap wordt, ga je dan  voor  een besloten vennootschap  (bv), een naamloze  vennootschap (nv), een coöperatieve vennootschap (cv),  een vennootschap onder firma  (VoF),  een commanditaire vennootschap (CommV) of een  maatschap? Op de  websites belgium.be/nl/economie  en  economie.fgov.be vind je een  overzicht met de kenmerken. Ook de website van het Vlaamse Agentschap Ondernemen & Innoveren (vlaio.be) helpt je bij  het  kiezen  van de passende ondernemingsvorm.

De verdere stappen die  je moet zetten, zijn voor een deel  afhankelijk van  de gekozen  ondernemingsvorm. Je zult zeker een zichtrekening  moeten openen bij een  financiële  instelling die in België  is gevestigd. Je zult  ook een ondernemingsnummer moeten aanvragen door je in te schrijven in de Kruispuntbank van Ondernemingen. Wellicht zul  je een btw-nummer  moeten activeren. En je moet  je  aansluiten bij een sociaal verzekeringsfonds en  bij  een ziekenfonds.

Om  dat  vlot te laten verlopen, klop je het  best  aan bij een ondernemingsloket, het centrale contactpunt voor starters en bestaande ondernemingen voor alle administratieve  formaliteiten  die je moet vervullen. Er zijn vandaag acht ondernemingsloketten erkend: de lijst en alle  info vind  je op de website economie.fgov.be.

Als je werknemers wilt aanwerven, moet je nog aan bijzondere  voorwaarden voldoen die je terugvindt op ikwilaanwerven.be.

Je  merkt  het: als je je eigen baas wilt  zijn, komen er veel paperassen bij kijken. Er bestaan  heel  wat instellingen en  ondernemingen die je  daarbij kunnen helpen. Behalve het uitverkoren ondernemingsloket zijn dat het Vlaamse  Agentschap Ondernemen & Innoveren  (vlaio.be), de  federale dienst belgium.be/nl/economie, de Federale Overheidsdienst  Economie (economie.fgov.be), de  Unie  van Zelfstandige Ondernemers  (Unizo),  het Vlaams netwerk van  ondernemingen Voka, het Verbond  van Belgische Ondernemingen (vbo) enzovoort.

Misschien wil je  nog niet meteen de stap  zetten om alleen maar zelfstandige te worden. Dan is het statuut ‘zelfstandige in bijberoep’ een  oplossing: je werkt in loondienst, maar  daarbovenop oefen je nog een zelfstandige  activiteit uit, bijvoorbeeld  na de werkuren of in het  weekend. Op die manier kun je een extra inkomen verwerven,  maar behoud je de socialezekerheidsrechten die  je hebt als loontrekker of ambtenaar.  Om in  aanmerking te  komen voor dit statuut moet je als arbeider of  bediende  minstens  voor 50  procent  in dienst zijn als loontrekker. Als je ambtenaar  bent, moet  je  minstens de helft presteren van  een voltijdse  betrekking  van ongeveer 200 dagen. Leerkrachten moeten minstens 60 procent (voor vastbenoemden) of 50 procent  (voor contractuelen) van een  voltijds uurrooster presteren.

Er  zijn  heel wat voordelen aan het statuut van ‘zelfstandige in bijberoep’. Het is een mooie  manier om uit te testen of de activiteit echt  iets voor jou is, het kan de ideale springplank  zijn om zelfstandige in hoofdberoep te worden. En je  kunt de kosten die  je maakt voor je bijberoep als beroepskosten aftrekken.


Zelfstandige in  bijberoep is  een mooie  manier om uit  te  testen  of de  activiteit echt  iets voor jou is. Het kan de  ideale springplank zijn  om zelfstandige in hoofdberoep  te worden.



Er zijn ook nadelen. Zo bouw  je geen (extra) sociale rechten op. Met  andere  woorden: je krijgt geen  (extra) uitkering binnen de sociale zekerheid  van zelfstandigen,  dus  bijvoorbeeld geen  (extra) gezinsbijslag  of pensioen. Natuurlijk word je  op je inkomsten belast – wat  had  je gedacht? Het kan  zelfs zijn dat je met je extra inkomsten in  een hogere belastingschijf valt en dus zwaarder  wordt belast. Die belastingen moet je ook via  trimestriële  voorafbetalingen regelen,  anders moet je meer  betalen.

Bovendien heb  je als  zelfstandige in bijberoep een reeks boekhoudkundige verplichtingen en heb  je  misschien een btw-nummer nodig. Je merkt het, ook  dat is nogal ingewikkeld,  maar het Rijksinstituut voor  de Sociale Verzekeringen  der Zelfstandigen  (rsvz.be) kan je alle informatie  verstrekken. Je  vindt ook  veel terug via vlaanderen.be, bij  Unizo en de andere hierboven  al genoemde instellingen  en dienstverlenende ondernemingen.

Hoeveel mag je nu als  zelfstandige vragen voor  het werk dat  je  doet? Zoveel als je  zelf wilt, dat  is het  voordeel van zelfstandige  te zijn. Maar natuurlijk moet iemand die prijs ook willen betalen. Dus, correcter is het om te zeggen:  zoveel als iemand  ervoor wil betalen. Kun  je  iets unieks, heb  je  bijvoorbeeld een uitstekende stem om reclameboodschappen in te spreken, een stem die  erg geliefd is bij adverteerders? Dan kun je  allicht je prijs opdrijven. Doe je  een  job  in weer en wind  die weinig anderen willen doen, ook dan kun je  goed geld  verdienen.

Het  is  dus een kwestie van vraag  en aanbod.  Als je al in  vaste  loondienst bent geweest  in een gelijkaardige job als je  zelfstandige  activiteit,  is  je  loon een goede vertrekbasis. Tel al je inkomsten op (loon,  extralegale voordelen enzovoort) en een vuistregel  zegt dat je die som  moet  verdubbelen om een  idee te  krijgen van hoeveel je per maand  moet verdienen.  Vervolgens kun je uitrekenen hoeveel je per dag of uur mag vragen.

Want je moet als  zelfstandige natuurlijk rekening houden met heel wat kosten die je zelf van je inkomsten zult  moeten betalen. Als je pas begint, heb je  een aantal eenmalige  opstartkosten, zoals de administratieve kosten voor  het oprichten van je onderneming,  het uitbouwen van  een website enzovoort.  Bovendien moet  je denken aan de kosten voor transport, een gsm-abonnement, boekhouder, verzekering, budget  voor marketing en  reclame, een bureau, sociale bijdragen,  belastingen enzovoort. Het komt er dus op  aan  een  goed businessplan of financieel plan  op te stellen. De eerder vermelde instellingen en  organisaties zoals Unizo kunnen  je daarbij helpen.

Natuurlijk ben je nieuwsgierig  naar wat een zelfstandige concreet  verdient. Nu dekt de  noemer ‘zelfstandigen’ heel veel ladingen. Je hebt  bijvoorbeeld de vrije en intellectuele  beroepen,  zoals  advocaten,  architecten, apothekers, artsen, notarissen,  boekhouders en  de brede  waaier paramedici,  zoals zelfstandige verpleegkundigen,  kinesitherapeuten, logopedisten, diëtisten, psychotherapeuten.  Onder hen verdienen  de artsen het meest (zie figuur 38). Let  op: het gaat om  gemiddelden. Bij de artsen bijvoorbeeld is er een  groot verschil  tussen huisartsen en de  meeste specialisten.  En onder de specialisten zelf  zijn  er ook nog eens grote verschillen.  Bovendien gaat het alleen over de  inkomens van de loontrekkers, dus bijvoorbeeld wat een arts ontvangt van het  ziekenhuis.  Over wat bijvoorbeeld een arts zich laat uitbetalen via zijn vennootschap  bestaan geen cijfers.

Figuur 38 Gemiddeld maandelijks bruto-inkomen van  vrije en intellectuele beroepen (voltijds loontrekkende, 2018)

Bron: Statbel
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Artsen krijgen gemiddeld dubbel zoveel brutoloon  als boekhouders of vastgoedmakelaars.

Behalve de  vrije en  intellectuele beroepen heb je onder de zelfstandigen ook  de vaklieden,  de stielmannen, zeg maar. De  onderlinge verschillen  zijn hier niet zo  groot  (zie  figuur 39).

Figuur 39  Gemiddeld  maandelijks bruto-inkomen  van  vaklieden (voltijds  loontrekkende, 2018)
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Elektriciens behoren  tot de best  verdienende vaklieden, maar  de  verschillen zijn niet enorm.

Net  als bij de  intellectuele en  vrije  beroepen  gaat het bij de inkomens voor de vaklieden ook over  loontrekkers. Dat  wil zeggen dat het bij de  schilders  niet gaat om het loon van een  zelfstandige  schilder, wel  om  het loon van  diens  werklui als het  een iets groter schildersbedrijf is.  Voor  de  vaklui  zijn  er  ook  indicatieve gemiddelde uurlonen voor  bedrijven met tien  tot  twintig werknemers (zie figuur  40). Natuurlijk kan elke onderneming  daarvan afwijken, rekening houdend met de eigen  activiteiten en kostenstructuur.

Figuur 40 Gemiddeld bruto-uurloon van vaklieden

Bron: Bouwunie
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Onder de vaklieden  zijn het de  sloopwerkers die gemiddeld het  meest per uur verdienen.

Een eerder  nieuwe categorie onder de zelfstandigen  zijn de freelancers,  die een almaar groter deel van de arbeidsmarkt voor hun rekening nemen. Je  vindt ze  op allerlei terreinen terug.  Ze geven management-  en  bedrijfsadvies, zijn actief in communicatie, reclame,  vormgeving en fotografie, in de it-dienstverlening, in kunst en amusement, in training en  opleiding enzovoort. Het  uurloon van een zelfstandige fotograaf en een zelfstandige it-engineer  ligt rond 60 euro,  van een copywriter rond 45 euro, van een  chauffeur  rond 30 euro.  Op  bijvoorbeeld  de website  van Unizo kun je je  ‘tarief per uur’ als freelancer  aan de  hand van  een aantal parameters  berekenen.

Disclaimer: alle hier genoemde  bedragen  moeten  met de  nodige voorzichtigheid worden gelezen. Want het gaat om gemiddelden. De concrete cijfers kunnen  dus erg van geval  tot geval  verschillen, onder meer  afhankelijk van  hoe ‘gewild’ je  bent. Het gaat  zoals gezegd om bedragen van mensen die in loondienst zijn. Bovendien zijn het  brutocijfers. Daar moet je dus alle kosten en lasten van aftrekken om  te weten  wat  je netto overhoudt, wat ook nog eens van  een  hele reeks factoren afhankelijk is. Op het  internet zijn er  heel wat  calculators  te vinden die je kunnen voorrekenen hoeveel je  in jouw concrete  geval van een  brutobedrag nog netto overhoudt. Hoe dan  ook,  je  eigen baas worden doe je  dus het best pas na een grondige  voorbereiding. Het kan  zeker geen kwaad eerst eens  te rade te gaan bij anderen die  dit  pad  al hebben ingeslagen.


Je eigen baas worden doe je het best pas  na een grondige voorbereiding.  Het kan  zeker  geen kwaad eerst eens  te rade  te gaan bij anderen die dit pad  al hebben ingeslagen.



4.9  En wat met een basisloon?

Maar  wat als je nu eens een inkomen  zou  krijgen zonder te gaan  werken? Om de zoveel tijd duikt dat idee op:  geef iedereen een basisinkomen, een  smak geld,  levenslang en  zonder voorwaarden. Vijfentwintig jaar geleden  al  verdedigde filosoof-econoom  Philippe Van  Parijs het in een  artikel met  de provocerende titel Why Surfers  Should Be  Fed. Hij  ontpopte  zich daarmee  als een wereldautoriteit op  het gebied van het basisinkomen: de  overheid  geeft aan iedereen, individueel en zolang hij of zij leeft, een vast bedrag,  zónder voorwaarden en ongeacht  hoeveel hij of zij verdient. Zelfs surfers die  de hele dag geen klap uitvoeren  en alleen maar in de  zon liggen en op een plank staan, moeten een zak  geld krijgen.

Vandaag kent  dit idee  veel  pleitbezorgers, zowel van  links als van rechts in het politieke spectrum,  zowel uit vakbonds- als uit werkgeverskringen.  Het  klinkt ook aantrekkelijk, want wie wil er niet maandelijks pakweg 1000 euro op  zijn rekening gestort krijgen zonder dat daar  enige tegenprestatie  tegenover hoeft te staan?  Wie kan er  iets tegen zo’n Win for Life hebben, zoals de  fans het zelf weleens  noemen?

De voorstanders  van  het basisinkomen  argumenteren  onder meer  dat  een  basisinkomen  het ingewikkelde en dure socialezekerheidssysteem van vandaag zou  kunnen  vervangen. Ze zeggen dat ze zo de (kinder)armoede  uit de wereld zullen helpen. Je  krijgt  ook meer  vrijheid, want  je moet niet per se (zo veel) werken om  een inkomen  te verwerven. Ze noemen het daarom soms ook  een vrijheidsdividend.

Tegenstanders leggen  altijd een niet onbelangrijk  detail  op tafel: hoe zullen we zo’n basisinkomen betalen? Het is al vaker uitgerekend, maar  een eerder laag basisinkomen van 700 euro per maand  voor  iedereen ouder dan  achttien jaar komt in ons land neer op een jaarlijkse  uitgave van 75 miljard  euro. Als je praat  over een basisinkomen van 1000 euro, kost het 120 miljard euro. Als  je  dan weet dat het Belgische bruto binnenlands product ongeveer 450 miljard euro  is, waarvan de  staat meer dan de helft uitgeeft, dan is het duidelijk dat  een basisinkomen van 1000 euro  de overheidsuitgaven met de helft zou doen toenemen. Dat is niet erg realistisch.

Om het basisinkomen betaalbaar  te houden  willen sommige  voorstanders een groot deel van de pensioenen en werkloosheidsuitkeringen schrappen. Stel, iemand  krijgt  1500 euro pensioen, dan zou die  met  een basisinkomen van 1000  euro nog maar 500 euro pensioen ontvangen. Zo  zou je  dus  geld kunnen  winnen, maar snel geteld  zou  dat  nog  altijd neerkomen op een tekort van  19 tot  38 miljard euro. Dat willen sommigen  dan weer opvangen met bijvoorbeeld een vermogensbelasting, die 29 miljard euro moet opbrengen. Maar ook  dat  moet dan eerst  nog worden  gerealiseerd.


‘We hebben een tweeling: een meisje en een  jongen. Ze zijn drie  maanden te vroeg geboren: ondertussen  is alles oké, maar toen ging dat gepaard met moeilijke momenten. Mijn zoon bijvoorbeeld is een paar keer gereanimeerd. Hij onderging  ook  een  complexe ingreep  die in Zwitserland is uitgevoerd.  Dat ging  gepaard met een  kostenplaatje  van 300.000 euro. Gelukkig hebben de Belgische overheid en het ziekenfonds mee vergoed, anders hadden we ons huis moeten verkopen. Dan besef je pas hoe  gelukkig we mogen  zijn  dat België zo’n  goede sociale zekerheid  heeft.’

» Hans Bevers,  hoofdeconoom Degroof Petercam




Niets duidt erop dat het basisinkomen snel realiteit zal worden.  Tot  nader order zullen we  moeten blijven werken om een  inkomen te krijgen.



Tegenstanders hebben behalve de betaalbaarheid nog een ander fundamenteel bezwaar tegen een basisinkomen: iedereen krijgt  maandelijks evenveel geld toegestopt. Dat lijkt rechtvaardig, zeggen  ze, maar dat is het niet. Want iemand die gezond  en fit  is, krijgt dan 1000 euro. Maar een zwaar zieke of  iemand met een handicap  krijgt ook  maar 1000 euro. Voor die  laatste  zal dat bedrag vaak te weinig  zijn. Natuurlijk  zou je met die 1000 euro een privéverzekering  kunnen afsluiten, maar dan wordt de solidariteit  die vandaag  bestaat met  de ziekte-  en invaliditeitsverzekering helemaal ondergraven.

Met het basisinkomen is al  op verscheidene plaatsen  in de  wereld  op beperkte schaal  geëxperimenteerd. De  resultaten  waren  nooit  van dien aard dat een basisinkomen op  grote schaal  werd ingevoerd.  De voorstanders  wijzen erop dat  die experimenten op  te kleine schaal en vaak  ook met een te laag bedrag als basisinkomen werden gevoerd. Hoe  dan ook,  niets duidt erop  dat het  basisinkomen snel realiteit zal worden. Tot nader order zullen we moeten blijven  werken om een inkomen te krijgen.


TIEN  OM TE BLIJVEN ZIEN

1.Studeren loont. Hoe hoger je diploma, hoe meer je kunt verdienen. Maar ook de  afstudeerrichting is  belangrijk,  net als de sector  waarin je aan de slag gaat, de grootte  van  het bedrijf, de regio waar je zult  werken en  ook je  geslacht en nationaliteit spelen nog altijd  een rol voor je loon.

2.Je  eerste loon  vormt de basis voor het loon dat je gedurende  je hele carrière zult  ontvangen.  Daarom is het cruciaal  dat je  een goed startloon probeert te krijgen.

3.Je begint maar  beter goed voorbereid  aan de onderhandelingen over je loon. Informeren, informeren, informeren en dan op basis  van realistische  loonsverwachtingen durven door te vragen.

4.Tijdens de loononderhandelingen moet het  over  meer  gaan dan alleen je loon en  het loonbeleid in het bedrijf. Denk aan  de extralegale voordelen, de vakantiedagen enzovoort.

5.Een loonsverhoging  krijgen is niet eenvoudig,  je zult met  zeer goede  argumenten moeten  komen.

6.Extralegale voordelen zijn zeer populair.  Ga na  wat mogelijk is en welke voordelen voor  jou interessant  zijn.

7.Ontslag krijgen komt  soms als  een verrassing. Maar als je  zelf ontslag neemt, moet  je je  goed  voorbereiden.

8.Uitzendarbeid eist een almaar belangrijkere rol op in  onze arbeidsmarkt. Het  is lang niet alleen  iets voor jongeren.

9.Je kunt ook zelfstandige worden en voor eigen  rekening  gaan werken. Laat je dan bijstaan door de organisaties die daar verstand van hebben.

10.Geregeld  wordt er  geijverd om  een basisinkomen in  te voeren:  maandelijks een  bedrag, levenslang en zonder  voorwaarden.  Het ziet  ernaar  uit dat dit niet voor morgen is.
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HOOFDSTUK 5

Eerste keer  belastingen betalen

Waarin we nagaan  welke belastingen je betaalt, en dat  blijken er heel wat te zijn. We  durven zelfs te wedden:  meer dan  je denkt. Maar  we verklappen ook hoe je je belastingen kunt verminderen. En natuurlijk ook wat er met  al dat  belastinggeld  gebeurt. Tussendoor  zullen we  je nog vertellen hoe  vindingrijk de fiscus door de eeuwen heen is  geweest, want er  hebben  wel zeer merkwaardige  belastingen  bestaan.



 

‘Op deze wereld is niets  zeker, behalve de dood  en de belastingen’, zo wist in  de 18de  eeuw de Amerikaanse staatsman Benjamin Franklin al.  De fiscus is niet populair, niemand ziet een  belastingambtenaar  graag komen. The Beatles schreven er het  lied The  Taxman over,  met onder meer deze zinsneden:


If you drive a car, I’ll tax the street

If you  try to sit, I’ll  tax your seat

If  you get too  cold,  I’ll  tax  the heat

If you  take a walk, I’ll  tax your feet

’Cause I’m the taxman, yeah, I’m  the taxman



Urbanus maakte daar met Belastingscontroleur zijn  eigen, Vlaamse versie van:


Mijn  belastingscontroleur die is op z’n kop  gevallen

Door  hem moet ik mijn broeksriem  altijd maar versmallen

Hij steelt  de biefstuk van  m’n  bord,  hij hangt altijd aan m’n slippen

Maar nooit kwam er één  woordje  van dank over z’n lippen

Z’n ogen zijn  precies  twee  schele  kakkerlakken

Als ik denk dat  hij naar boven  kijkt,  dan kijkt hij in  m’n zakken



De oudste  vermeldingen van georganiseerde belastingen  gaan  terug tot de  Soemeriërs, aan de rivieren Tigris en Eufraat, rond 3000 voor Christus. Met de  Griekse beschaving verspreidde het  heffen van belastingen zich  over grote delen van Europa, Noord-Afrika  en het Midden-Oosten, maar  ook in het oude China en  bij de Azteken in  Zuid-Amerika kenden  ze al belastingen. Lang werd vooral  een beperkt groepje machthebbers beter  van de opgehaalde belastingen, pas sinds de 20ste eeuw worden de  belastingopbrengsten gebruikt voor het algemeen  nut.

5.1 Hoe moet je je belastingaangifte  invullen?

Als  je  een loon, een wedde of  een uitkering krijgt, worden  daar  belastingen  en socialezekerheidsbijdragen  van  afgehouden. Wat dan  overblijft van  het  brutobedrag is het nettobedrag (zie  hoofdstuk 4).  De belastingen  die dan  maandelijks van je loon, wedde of uitkering afgaan, zijn  eigenlijk voorschotten op de personenbelasting. De definitieve afrekening  gebeurt via de jaarlijkse  belastingaangifte en houdt  rekening met je  gezinssituatie, andere  inkomsten en uitgaven. De eerste keer dat  je zo’n bruine  enveloppe in de bus krijgt met daarin de  papieren die je  moet invullen voor je  belastingaangifte, is een van  de belangrijke momenten in je leven. Iedereen die  in België woont,  moet vanaf zijn achttiende zo’n aangifte invullen. In België zijn er nu zo’n 7 miljoen belastingplichtigen.


Iedereen die  in  België  woont,  moet vanaf zijn achttiende een  belastingaangifte invullen. Ons land telt zo’n 7  miljoen  belastingplichtigen.



De inkomstenbelasting is een vrij recent verschijnsel. Pas na de Eerste Wereldoorlog werd er in België een inkomstenbelasting ingevoerd,  omdat de overheid toen zocht naar nieuwe middelen om de hoge (oorlogs)uitgaven  te bekostigen. Tot dan was er alleen sprake geweest van  een grondbelasting (op grondinkomsten) en een  belasting op de huurwaarde,  de deuren, vensters en meubelen in gebouwen. In 1913 kwam daar een belasting op de  werkelijke inkomsten  en winsten van vennootschappen  bij. Daarna was het nog  wachten tot in 1919 voor er  een inkomstenbelasting kwam.

Vandaag kun je  in  België vier  verschillende  vormen van  inkomstenbelastingen onderscheiden als  je  kijkt  naar  wie de  belasting  moet betalen:

» PERSONENBELASTING: een belasting op het totale inkomen van  inwoners  van  België.

» VENNOOTSCHAPSBELASTING: een  belasting op het  totale inkomen van binnenlandse  vennootschappen (bedrijven…).

»  BELASTING VAN NIET-INWONERS: een  belasting als je in het buitenland  verblijft of  als je  voor een beperkte periode in België bent (studies, werk…).

»  RECHTSPERSONENBELASTING:  een  belasting op verenigingen  zonder  winstoogmerk (vzw’s,  stichtingen…).

We gaan hier  niet dieper  in op de rechtspersonenbelasting en de  belasting van niet-inwoners, omdat ze niet van toepassing  zijn voor de meesten onder  ons. Ook aan de  vennootschapsbelasting  besteden we niet veel aandacht:  wie daarover meer wil weten, heeft meestal  een  fiscaal  adviseur  of boekhouder, die er alles  over zou moeten kennen.  Of  je kunt terecht in het Fiscaal Memento,  dat  een overzicht  geeft van de fiscaliteit in België.  Je  kunt een elektronische versie van het Fiscaal Memento  gratis  downloaden via  de  site van de Federale  Overheidsdienst Financiën, financien.belgium.be.

We  concentreren ons dus  op de  personenbelasting, die in  ons  land nog maar een goede honderd jaar  bestaat. Deze belasting is goed voor pakweg  25 procent  van alle belastinginkomsten  en  kan  geheven  worden op vier soorten  inkomsten:

»ONROERENDE  INKOMSTEN:  dankzij bijvoorbeeld het  verhuren  van onroerend  goed, zoals een woning, appartement, grond… (zie  hoofdstuk 6).

»ROERENDE INKOMSTEN: opbrengsten uit bijvoorbeeld bankrekeningen, obligaties, aandelen, beleggingsfondsen enzovoort (zie  hoofdstuk 12).

»DIVERSE INKOMSTEN:  zoals  prijzen,  subsidies,  meerwaarden bij een verkoop van  gronden en  gebouwen (maar bijvoorbeeld de  winst uit een  loterij is vrijgesteld van belasting).

»BEROEPSINKOMSTEN: dan gaat het niet alleen over je loon, maar ook over de vergoedingen die je bijvoorbeeld  krijgt voor  het woon-werkverkeer of de zogenaamde voordelen alle aard. Die laatste kent  je  werkgever je gratis of tegen  een lage vergoeding toe, zoals een  bedrijfswagen  of pc  (zie hoofdstuk 4).

Onder de beroepsinkomsten vallen ook de vervangingsinkomsten,  zoals pensioenen, werkloosheidsuitkeringen,  ziekte- en invaliditeitsuitkeringen… Jobstudenten moeten normaal  gezien geen  belasting betalen, tenminste als ze  niet meer dan een bepaald bedrag verdienen (zie hoofdstuk 3). Je werkgever of de organisatie die je vervangingsinkomen uitbetaalt, stuurt je tussen  begin februari en eind april een fiche waarop  de  inkomsten staan die je op je  belastingbrief  moet vermelden.

Van je  beroepsinkomen mag  je de zogenaamde  beroepskosten  aftrekken,  en dan zijn er twee  mogelijkheden. Ofwel vermeld je  op de belastingbrief geen  kosten  en  dan  trekt de fiscus sowieso een forfaitair  bedrag af. Voor het  aanslagjaar 2021 komt dat voor werknemers neer  op 30 procent van het volledige  beroepsinkomen, met  een maximum van 4880 euro.

Als je denkt dat je  in werkelijkheid meer kosten hebt gemaakt, kun je  dat  invullen op je  belastingbrief. Daarbij kun je een hele  reeks  uitgaven  in rekening brengen, die je natuurlijk moet kunnen bewijzen.  Voorbeelden zijn  de verplaatsing  van  je woonplaats naar je werkplek,  de inrichting van je kantoor in je woning, de  kosten voor  pc,  internet en telefoon die je gebruikt voor je  beroep, de aankoop  van beroepsliteratuur enzovoort.  Het best doe  je  hiervoor een beroep op een boekhouder, om te  voorkomen  dat de fiscus  je werkelijke  kosten  (gedeeltelijk) verwerpt. Let  op: zo’n boekhouder vraagt ook geld en daar  moet  je rekening  mee houden als  je nagaat of je voor  de forfaitaire of de werkelijke kosten zou gaan.


Tussen het moment waarop een  belasting ontstaat en het moment waarop  die  helemaal is  afgerekend, kan  er gemakkelijk anderhalf tot  twee jaar  liggen.



In principe worden al deze  inkomsten (onroerende,  roerende, diverse en beroepsinkomsten) per  partner  samengeteld. Gehuwden en  wettelijk samenwonenden dienen dus in principe één gezamenlijke aangifte in. Als je  in de loop van het jaar  bent getrouwd of bent  gaan samenwonen,  als je gescheiden bent  of als je  partner  is overleden, zijn  er  specifieke regels die je vindt op de  website  van de  FOD Financiën.  Als een  van de partners (gehuwden  of wettelijk samenwonenden) weinig of geen beroepsinkomsten heeft, wordt het  huwelijksquotiënt toegepast, dat  wil zeggen  dat een  gedeelte van de beroepsinkomsten van de  partner met de hoogste inkomsten wordt overgeheveld.

De belastingaangifte  die je dit jaar moet indienen,  gaat over  de inkomsten  van het vorige jaar. Dus bijvoorbeeld, het ‘aangiftejaar’ 2021 heeft betrekking op het ‘inkomstenjaar’  2020. De belastingaangifte moet voor  30 juni  worden ingevuld en  de  eindafrekening volgt dan enkele maanden tot zelfs een jaar later. Tussen het  moment waarop  een  belasting ontstaat en het moment waarop  die helemaal is  afgerekend,  kan er dus gemakkelijk  anderhalf tot twee jaar liggen.

5.2 Hoe worden de belastingen berekend?

De personenbelastingen zijn progressief. Dat  betekent dat het belastingtarief stijgt  naarmate het  inkomen toeneemt. Anders  gezegd: hoe meer je  verdient, hoe meer belastingen  je moet betalen.  De fiscus werkt daarvoor met  zogenaamde schijven  en elke inkomensschijf  heeft een eigen  belastingtarief (zie  figuur 41).

Figuur 41  Progressieve belastingtarieven  (inkomstenjaar 2020)

Bron:  FOD  Financiën
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De personenbelasting kent  progressieve  belastingtarieven: het tarief van de belasting stijgt naarmate het  inkomen groter wordt.

Behalve  deze  belastingschijven is er nog een tweede belangrijk element, de zogenaamde  belastingvrije  som. Iedereen  moet  op  een  deeltje  van zijn of  haar inkomen geen belastingen betalen. Tot het  inkomstenjaar 2018 hing de belastingvrije som af van de hoogte  van het inkomen en  was die  lager bij een  hoger inkomen. Maar sinds 2019 is de belastingvrije som voor iedereen gelijk, ongeacht het inkomen.  Voor  de inkomsten  van 2020 is  dat  8990 euro.  Op dat bedrag  moet je geen 25 procent belastingen (eerste schijf) betalen en dus spaar je 2247,5 euro uit.

Een concreet voorbeeld maakt duidelijk hoe  dit werkt. Stel, je  bent  single, zonder  kinderen en je hebt een belastbaar  inkomen van  35.000 euro. De  eerste 8990 euro  is vrijgesteld  van belastingen. Dus betaal  je in de eerste schijf nog op  13.440 euro – 8990 euro = 4450 euro 25 procent  belastingen, of 1112,5 euro. Je betaalt 40 procent op de schijf tussen 13.440 euro en 23.720 euro, dus op 10.280 euro, en dat komt neer op  4112 euro. Op  het bedrag tussen 23.720 euro en 35.000 euro, zijnde 11.280 euro, betaal je 45 procent belasting, dus 5076 euro.  In  totaal moet je dus  1112,5  + 4112  +  5076 = 10.300,5 euro belastingen  neertellen.

De  belastingvrije som kan  hoger  zijn, bijvoorbeeld als je kinderen  ten laste hebt. Dat  geldt niet alleen  voor  je natuurlijke kinderen, maar  ook  voor je pleegkinderen, ten volle geadopteerde kinderen en kinderen  van je partner.  Het komt hierop neer:  hoe meer kinderen,  hoe  groter de belastingvrije som. En  hoe  groter  de belastingvrije som,  hoe  groter  het extra belastingvoordeel:  voor één kind is dat een  extra belastingvoordeel van 466 euro, voor twee  kinderen van 1240 euro (zie hoofdstuk  8).


Kinderen  zijn goed voor je  belastingfactuur.  Simpelweg  komt het hierop neer: hoe meer kinderen,  hoe groter  de  belastingvrije som. En hoe groter de  belastingvrije som, hoe  groter het extra belastingvoordeel.



Er zijn nog heel wat  andere regels. Zo telt  een kind met een  handicap  van meer dan  66 procent voor twee. En wie een kind jonger dan  drie jaar  heeft  en  geen kosten voor kinderopvang inbrengt,  krijgt een verhoging  van 610 euro van de belastingvrije  som. Ben  je een alleenstaande ouder met  kinderen ten laste, dan  krijg je een extra verhoging  van  de belastingvrije som  met 1630 euro.  Dat levert een alleenstaande ouder  met één kind een extra belastingvoordeel  op van 489 euro. Enzovoort. Nog  belangrijk is dat  zowel de drempels  van  de belastingschijven  als de belastingvrije sommen  geregeld worden aangepast.  Meer details zijn te vinden in het Fiscaal Memento, waarvan je een  gratis versie kunt  downloaden via de site van de FOD Financiën, financien.belgium.be.

5.3 Hoe  zit  het met  belastingverminderingen?

Behalve  de (forfaitaire) beroepskosten en het aantal kinderen  dat je ten laste  hebt, zijn  er in  ons  land nog talloze manieren om een  belastingvermindering te krijgen.  Het is  onbegonnen  werk om hier een volledig overzicht te bieden, de regels wijzigen ook voortdurend.

Bovendien worden sommige belastingvoordelen  toegekend door de federale overheid, daar hebben dus  alle belastingplichtigen recht op. Andere worden  gegeven door  de gewesten. Sinds 2018 vind je op  de  belastingaangifte alleen de gewestelijke  belastingvoordelen  waarvoor je  in aanmerking  komt. Dat betekent ook dat de belastingaangifte in Vlaanderen er sindsdien anders  uitziet dan in  Brussel en  Wallonië. Ook  het  belastingvoordeel kan schommelen van gewest  tot  gewest.

Een overzicht van  de populairste  belastingverminderingen  en -kredieten.

Pensioensparen

Bij het pensioensparen, de zogenaamde derde pensioenpijler, kun je zelf  uit twee mogelijkheden kiezen. Ofwel spaar je een  maximumbedrag  van (in 2021)  990 euro. Dan  geniet  je 30 procent belastingvoordeel en krijg je dus  297 euro  terug via je belastingen. Je kunt ook  kiezen  voor een fiscaal maximum  van 1270 euro. Dan heb je recht op  25 procent belastingvermindering, wat neerkomt op maximaal  317,5 euro. Over pensioensparen  kun  je meer lezen  in  hoofdstuk 9.

Dienstencheques

Je  kunt huishoudelijke hulp met  dienstencheques betalen.  Die kosten in alle gewesten 9 euro per stuk en je kunt  tot maximaal 1520 euro aan cheques fiscaal inbrengen.  Het  belastingvoordeel  verschilt  van  gewest tot gewest. In Vlaanderen  geeft  het recht op een belastingvermindering van  20 procent, voor maximaal 169 dienstencheques per persoon per  jaar.

In 2021 is er een  algemeen plafond  van 1520 euro voor diensten-, wijk-, werk- en pwa-cheques samen, per persoon.  Voor een koppel bedraagt dat  plafond dus 3040 euro, als elke partner op  eigen  naam 1520 euro  besteedt.  Een  cheque van 9 euro kost je dus 7,20  euro, een voordeel van 1,80  euro dat je via  de belasting  kunt recupereren. Het belastingvoordeel voor alle cheques samen kan tot maximaal 304,20 euro (exclusief  gemeentebelastingen) oplopen.

Giften

Giften  aan  goede doelen zijn  fiscaal aftrekbaar als ze aan bepaalde voorwaarden voldoen. Zo  moeten de goede doelen erkend zijn door  de minister  van  Financiën. Een lijst daarvan  vind je  op de website van de  FOD Financiën (financien.belgium.be). Op die lijst staan  instellingen zoals het Rode Kruis, de Koning Boudewijnstichting,  Kom op  tegen Kanker, de Koninklijke  Muntschouwburg, universiteiten,  erkende universitaire ziekenhuizen  en nog meer dan tweeduizend  andere instellingen. Als je minstens 40 euro stort aan  zo’n goed doel, krijg  je 60 procent belastingvermindering. Je mag  wel maar maximaal 20 procent van je  nettoinkomen aan giften fiscaal benutten,  met een absolute bovengrens van

392.200 euro.

Kinderoppas

Je  kunt een deel van de  opvangkosten voor  je kinderen via  de belastingaangifte recupereren. Dat  geldt zowel voor opvangkosten in een  crèche, bij een onthaalouder, voor  voor- en naschoolse opvang, voor een zomerkamp met de jeugdbeweging  en voor speelpleinwerking.  Bijkomende  kosten, zoals maaltijden  of het lidgeld van de jeugdbeweging, kun je  niet fiscaal indienen. Je kunt wel  maar tot maximaal 13 euro per  opvangdag inbrengen en dit geldt maar  voor  kinderen tot  veertien  jaar (21 jaar voor kinderen  met een  zware  handicap). De  belastingvermindering hangt af  van  je inkomen  en bedraagt minstens 45 procent.
 Let op:  als  je geen opvangkosten inbrengt voor kinderen jonger  dan drie jaar, kun  je een  belastingvrije  som genieten voor een kind jonger dan  drie jaar. De  belastingvrije som wordt  dan verhoogd  met 610 euro en afhankelijk van de gezinssamenstelling ligt het belastingvoordeel meestal tussen 150 en 240 euro. Met andere woorden: zodra je tussen 407 en 678 euro  aan opvangkosten betaalt  (afhankelijk van de hoogte  van je belastingvrije  som), ben  je  beter  af met de aangifte van de opvangkosten.

Van adoptie tot win-winlening

Er zijn nog meer mogelijkheden om  minder belastingen  te moeten betalen,  maar  die niet zo populair zijn. Denk  aan  de win-winlening  in Vlaanderen –  in Wallonië spreken ze  van  een coup de pouce-lening,  in Brussel van  een proxilening. Andere  mogelijkheden zijn investeren in groeibedrijven,  beschermd onroerend  goed,  de  mama-en-papalening, dakisolatie, sociale huurwoningen, huispersoneel,  aanvullend  pensioen voor zelfstandigen, startende  ondernemingen, verlies op een privak, energiezuinige woningen, aandelen  van  ontwikkelingsfondsen, elektrische voertuigen  en adoptie.

Je zult zelf al wel tot de conclusie zijn  gekomen dat je  rustig kunt spreken  van een wildgroei  aan belastingverminderingen. En die neemt nog jaarlijks toe, terwijl de voorwaarden en tarieven geregeld wijzigen.  In het Fiscaal Memento vind  je een overzicht van de belastingvoordelen  en  alle details kun je terugvinden  op de site  van de FOD Financiën. Ook boekhouders, belastingadviseurs, financiële instellingen,  werkgevers-  en  werknemersorganisaties en andere middenveldverenigingen  beschikken vaak over  handige overzichten. En rond mei-juni, als  de belastingaangifte  moet worden  ingevuld, brengen kranten en weekbladen ook graag een overzicht  van de meest  gebruikte belastingvoordelen, soms onder  een ronkende titel als  ‘10 tips om belastingen  te besparen’.

Dat maakt de Belgische  personenbelasting  uiterst ingewikkeld.  En dat  merk je aan het aantal codes (‘hokjes’) dat  je op de belastingbrief  kunt invullen.  Tussen 1982 en 2017 is het  aantal codes verviervoudigd. Voor het belastingvoordeel van de eigen woning waren  er in 1982 vijf  codes,  in 2018 waren  er dat  al 131 voor  de belastingaangifte in het Vlaams  Gewest (140 in het Waals en 128 in  het Brussels Gewest).

De  afgelopen jaren kwamen er ook specifieke  regels voor  sportbeoefenaars, scheidsrechters, trainers,  auteurs, gelegenheidswerkers in de  horeca, werknemers met overuren enzovoort. Ook  dat leidde tot een flinke toename van  het aantal codes. Het resultaat is  dat er alleen in  2014  een  daling was van het aantal codes in  vergelijking met het jaar voordien (zie  figuur 42).

Figuur 42  Aantal codes aangifte personenbelasting Vlaams Gewest

Bron: Hoge Raad van Financiën
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Het  aantal belastingcodes bij de belastingaangifte  is  de voorbije decennia alleen maar  toegenomen. Alleen in 2014 was er een daling in vergelijking met een jaar eerder.

Een gevolg van de groeiende complexiteit van de belastingaangifte is dat het almaar moeilijker wordt om je belastingbrief correct zelf in  te vullen. Zelfs de gerenommeerde fiscalist-advocaat Victor Dauginet bekende  in  Knack: ‘Ik  kan niet meer volgen en vul mijn aangifte ook niet meer zelf in.  En hoe komen we aan  al die  rubrieken? Omdat allerlei  belangengroepen aftrekposten voor  hun achterban verkrijgen en omdat ze in  dit landje  alles  willen verbieden of  bevorderen  met belastingen. Als politici  morgen willen dat het gras niet hoger groeit dan  10  centimeter, zullen ze daarvoor  een  belasting invoeren.’

Voor meer  informatie over het correct invullen  van de belastingbrief kun je terecht op  de  website van de  fiscus (financien.belgium.be)  en dan is er  natuurlijk ook nog het Fiscaal Memento. Raak je er dan nog niet aan  uit, dan kun je met  je vragen  ook telefonisch terecht bij  de belastingadministratie (het telefoonnummer  vind je op je belastingaangifte).  In de  periode dat de  belastingbrief  moet  worden  ingevuld, tussen half mei  en eind juni, organiseert de Federale Overheidsdienst  Financiën  ook hulpsessies in de gemeenten en belastingkantoren. Al  die hulp is  gratis. In 2020 werden 280.000 belastingplichtigen door Financiën  geholpen bij het invullen van  hun belastingaangifte.  Natuurlijk kun  je ook te rade  gaan  bij een belastingadviseur, een accountant of boekhouder-fiscalist. Die  zal je tegen  betaling graag door de fiscale jungle gidsen.


‘Zoals het een mama’s-kindje  betaamt, verliep het invullen  van de belastingbrief tot mijn 35ste  via mijn  moeder.  Vorig  jaar deed ik het voor het  eerst zelf en vond  ik het een kwelling.  Tax-on-web voelt maar weinig klantgericht aan.  Zo van: “Wij hebben  wat  codes en jargon geplakt op  de belastingposten: voor ons  werkt het goed zo, dus we zullen het  niet  voor uw comfort veranderen.”  Het  is vooral  goed voor  boekhouders, die  verdienen  eraan.’

» Stijn  Baert, arbeidseconoom UGent



De fiscus stuurt ook vooraf  ingevulde belastingaangiftes, met de gegevens die de  administratie kent. Gepensioneerden,  mensen met een uitkering en gezinnen met een  stabiele  aangifte komen  daarvoor in aanmerking. Het  aantal vooraf ingevulde belastingaangiftes stijgt de jongste jaren  sterk.  Van de pakweg 7  miljoen belastingplichtigen kregen  er 3,75 miljoen  of iets meer dan de helft zo’n vooraf ingevulde aangifte. Bijna  90 procent accepteert de vooraf ingevulde aangifte. Maar je kijkt  toch het best na of alles correct is ingevuld, want dat blijkt  niet altijd het  geval.


Meer dan de helft van de belastingplichtigen  in België krijgt een vooraf ingevulde aangifte. Al kijk  je toch het best  na  of alles  correct is  ingevuld, want  dat blijkt niet altijd het geval.



Nog enkele cijfers.  In  2018 deden zo’n 1,21 miljoen landgenoten  een beroep op een boekhouder  of een  andere mandataris  en  640.000  mensen  lieten hun aangifte invullen door een ambtenaar. Heel wat  Belgen geven de  voorkeur aan de elektronische  belastingaangifte. In  2018 vulden 625.000 Belgen  zelf  een  papieren aangifte  in,  1,56  miljoen  deden dat via  Tax-on-web, waarvoor je naar myminfin.be  moet gaan.  Alle verdere uitleg  over hoe je je belastingaangifte online invult, vind  je ook daar (zie figuur 43).

Figuur 43 Hoe  dien je  je belastingaangifte in?

Bron: FOD Financiën
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Almaar meer belastingplichtigen  gaan akkoord  met  het  voorstel van vereenvoudigde aangifte dat ze van de fiscus krijgen.


De  personenbelasting is een complexe  koterij.  Er wordt veel  gesproken over een grote fiscale hervorming, maar  die is niet  voor morgen.



De personenbelasting is een complexe koterij en al jarenlang wordt ervoor gepleit om de personenbelasting te vereenvoudigen en als het even kan  ook meteen  de belasting  op arbeid  te verminderen. Er wordt veel gesproken over  een grote fiscale hervorming, maar die is niet voor  morgen.


‘Het invullen van de belastingbrief is voor  mij geen  punt.  Ik kan me bijna niet  herinneren dat ik  het niet deed via  Tax-on-web.  Ik  heb  wel de luxe dat mijn  vrouw mooi alle documenten bewaart. Zodra we eraan  beginnen, moeten we  alleen nog controleren of de door de belastingdienst  voorgestelde aangifte correct  is.  In  een halfuurtje  is  dat meestal gefikst.’

» Hans Bevers,  hoofdeconoom Degroof Petercam



5.4 Hoeveel belastingen moet je uiteindelijk betalen?

Hoeveel  belastingen je moet betalen, is  afhankelijk  van  een hele reeks factoren. Natuurlijk van  je  inkomen, maar ook van het aantal kinderen,  je  woonplaats, de belastingverminderingen enzovoort. Elke belastingaangifte is dus anders. Als je je belastingen invult via Tax-on-web,  kun je daar  meteen berekenen  of je nog belastingen moet bijbetalen of dat je  geld  van  de fiscus terugkrijgt. Ook de  meeste financiële  instellingen  hebben op hun site een taxplanner, waarmee je dat vooraf kunt berekenen. De Federale Overheidsdienst Financiën  zelf biedt  ook een  onlinemodule aan  waar je  anoniem een schatting kunt  laten  maken van de  belastingen die je verschuldigd bent: die  is snel  en eenvoudig  terug te vinden op de site van Financiën als je  zoekt  naar ‘Tax-Calc’.

Op het officiële verdict van het verschuldigde bedrag is het  wachten tot het aanslagbiljet in je brievenbus valt. Dat geeft je  een overzicht van de  gegevens  die je op de  belastingaangifte invulde, hoe de belasting werd  berekend en hoeveel je  nog moet bijstorten  of  terugkrijgt. Want  als werknemer  werd er al elke maand een deel van je loon afgehouden  voor  de belastingen. Dat  belastingvoorschot heet officieel de bedrijfsvoorheffing: je kunt  die terugvinden op je  maandelijkse loonfiche.

De fiscus  zal dus  het verschuldigde bedrag  vergelijken met de bedrijfsvoorheffing die je al hebt betaald. Heb je te veel voorschotten  gestort,  dan krijg  je terug. Heb je te  weinig  gestort, dan word  je uitgenodigd om bij te betalen. Mensen die blij zijn ‘dat ze geld terugkrijgen  van  de belastingen’ zijn dus eigenlijk blij dat ze in de loop  van  het  jaar te veel geld hebben gegeven  aan  de  fiscus.


Mensen die blij  zijn ‘dat ze  geld terugkrijgen van  de belastingen’ zijn eigenlijk blij dat ze  in de loop van het jaar  te veel geld hebben  gegeven aan de fiscus.




‘Het allereerste  jaar  dat ik werkte, kreeg ik geld terug  van de belastingen. Dat  was tof!  Ik had geen idee hoe die  belastingen werden berekend en dacht  dat ik geld  terugkreeg  omdat ik minder had verdiend  dan de anderen. Maar zo  werkt  het  natuurlijk niet. Daarna ben ik zelfstandige geworden en heb ik stevig moeten bijbetalen.  Dat was een  shock. Mijn boekhouder had me er wel op gewezen: je moet kosten maken, zodat je die van  je belastingen kunt  aftrekken. Dat voelde vreemd aan, want  ik ben opgevoed  met  het idee  dat  je zo  veel mogelijk geld  moet bijhouden  en er zuinig mee moet omspringen. Nu moet ik zo veel mogelijk uitgeven!’

» Yasmien Naciri, onderneemster/onderzoekster



5.5 Zijn er  nog andere belastingen?

Ja hoor,  er zijn  nog andere belastingen en zelfs veel. Want de  eerste keer dat je  je belastingbrief invult, is lang  niet de  eerste keer  dat je belastingen betaalt.  Eigenlijk betaal je al  van  kindsbeen belastingen.  Als  je bijvoorbeeld met  het  eerste  geld dat je van je  grootouders  krijgt voor je  verjaardag of een goed rapport een snoepje mag gaan kopen, betaal je belastingen, namelijk btw. Dat is een  sluipende,  geruisloze manier waarop  de fiscus geld  int, je beseft meestal niet dat je het betaalt.

Behalve de personenbelasting, die  een  directe belasting is (en het inkomen verlaagt), bestaan er in  ons land  dus nog heel wat  andere, indirecte belastingen  (die  de kostprijs verhogen).  Behalve de btw  gaat het ook  nog over accijnzen, erfenisbelasting en allerlei andere rechten, taksen, heffingen en bijdragen. Een beknopt overzicht.

Btw

De belasting over de toegevoegde  waarde (btw) werd in 1971 ingevoerd, maar trad pas zes jaar later helemaal  in werking en is gebaseerd op  Europese richtlijnen. Het is een belasting die je  als consument betaalt op basis  van de  prijs of waarde  van een  goed (ad valorem). Het  innen  kost de staat  geen geld en geen tijd, de bedrijven nemen de afhandeling  voor hun rekening.  Het enige  wat de overheid moet doen, is controleren of alles volgens de regels verloopt.  De Europese lidstaten mogen zelf hun btw-tarief bepalen, maar moeten wel een deel  van de opbrengsten  afdragen aan  de Europese Unie.

Binnen de  Europese Unie moet er één basistarief bestaan dat  minstens 15 procent moet bedragen. Tegelijk mogen er  hoogstens twee verlaagde tarieven zijn,  die niet lager  mogen zijn dan 5 procent. Uitzonderlijk kunnen landen voor specifieke  goederen  of diensten nog  een historisch laag  tarief toepassen.

Hoe zit dat concreet in  België?  Het  btw-basistarief bedraagt bij ons  21 procent, de twee verlaagde tarieven  zijn 12 procent en  6 procent.  Tegelijk zijn enkele producten vrijgesteld van  btw, zoals dag- en weekbladen die minstens 48 keer  per jaar verschijnen. De overheid  vindt dat  ze  een essentieel onderdeel  vormen van de vrijheid  van meningsuiting, de democratie en de algemene educatie. Lange  tijd gold die  vrijstelling niet voor digitale publicaties  van kranten en tijdschriften,  maar sinds midden 2019 genieten  ook zij het nultarief. Crèches en  scholen  betalen geen btw,  en  dat is ook zo voor artsen,  tandartsen, kinesisten enzovoort. Maar voor hen zou de btw-vrijstelling  alleen voor  therapeutische behandelingen  behouden blijven, op niet-therapeutische behandelingen komt  er  een  btw-tarief van 21 procent. Advocaten waren  ook lang  vrijgesteld van  btw,  maar sinds 2014  vallen zij  onder  het tarief van 21 procent.

Het  basistarief is dus 21 procent.  Als je bijvoorbeeld een auto, huishoudelijke  apparaten of  cosmetica koopt, betaal je daar 21 procent belasting  op  die naar de overheid gaat. En  op  het snoepgoed dat je  als dreumes met je eerste centjes kocht, dokte  je 21 procent btw af.

Maar België kent veel meer btw-vrijstellingen en  -verlagingen dan andere Europese  landen.  In  ons  land wordt  maar  de helft  van de consumptie  belast,  de andere helft ontsnapt op de een  of andere manier.  Het gevolg is dat het ‘impliciete  btw-tarief’, het  gemiddelde tarief  dat we werkelijk  betalen, in ons land rond 14 procent  ligt,  dus een flink stuk lager  dan het  standaardtarief van 21 procent.

Zo  geldt  er voor basisproducten en -diensten  met een sociaal karakter een btw-tarief van  6 procent. Het  gaat bijvoorbeeld over levende  dieren,  vlees  en vis, schaal-, schelp- en weekdieren.  Maar op die  laatste is er wel een belangrijke uitzondering: op kaviaar, langoesten, krabben, zee- en rivierkreeften en  oesters  – jawel,  de duurdere  delicatessen –  moet je toch  21 procent btw betalen.

Je betaalt ook maar 6 procent  btw  op  brood,  suiker  en dranken, maar op bieren met een effectief alcoholvolume van meer  dan 0,5 procent en andere dranken met  meer dan 1,2 procent  is  het btw-tarief 21 procent. Dat staat los van  de accijnzen  die daarop worden geheven (zie verder).

Op treinreizen  en het herstellen  van  fietsen  is ook 6 procent van  toepassing, maar op  de aankoop van  een fiets geldt 21 procent.  Op het  herstel van  schoeisel betaal je 6 procent btw, bij de aanschaf van een nieuw  paar 21 procent. En voor dit boek heb je 6 procent btw betaald.

Ten slotte is  er nog het btw-tarief van 12 procent.  Dat geldt voor goederen  en diensten die vanuit  economisch en sociaal oogpunt belangrijk zijn.  Concreet gaat het  bijvoorbeeld over  steenkool, banden voor landbouwmachines en tractoren, gewasbeschermingsmiddelen, sociale  woningen, abonnementen op  betaaltelevisie,  restaurant- en  cateringdiensten. Hier  hebben we  nog een  opmerkelijk verschil:  op  margarine betaal je 12 procent btw, op boter 6 procent.

Ja,  ook de btw-tarieven zijn een jungle. Er is ook  al vaak gepleit om het hele btw-systeem te herzien, sommige btw-tarieven af te schaffen of  zelfs alles  te herleiden tot  één btw-tarief. Maar daar is  tot nog  toe niets van terechtgekomen. In het  btw-wetboek kun je de heersende regels vinden, maar werkgevers-  en werknemersorganisaties, de financiële instellingen en gespecialiseerde  advocatenbureaus bieden op  hun websites handige overzichten.

De  totale btw-opbrengst bedroeg in 2019 zo’n 2,75 miljard euro, waarvan we  2,2  miljard moesten afdragen  aan Europa en waarvan 550  miljoen  voor  de federale  overheid  was.

Accijnzen

Accijnzen zijn  veel ouder dan de btw. Zeker al in de 12de eeuw voerden steden  accijnzen in op levensmiddelen  als  bier, zout, graan en zeep. Nu worden er accijnzen geheven op tabak,  alcohol, fossiele  brandstoffen  enzovoort. De  overheid  zegt dat ze die accijnzen invoerde omdat ze veel belang  hecht aan je gezondheid. Ze hoopt met de accijnzen de  consumptie van deze producten af te remmen. Als  dat goed gaat, brengt zo’n accijns dus almaar minder op.  De meeste accijnzen zijn Europees geregeld, soms voegt België daar  nog wat aan toe. Zo  heft  België eigen, nationale accijnzen op  koffie  en  niet-alcoholische dranken.

Bij een accijnsbelasting betaalt de producent doorgaans  een taks  op basis van de  hoeveelheid (bij  de btw is dat op basis van de prijs of de  waarde van  een goed). Concreet voorbeeld:  voor alcoholhoudende dranken betaalt de  brouwer een accijns op  basis van  een  wat technische berekening: de hoeveelheid bier wordt vermenigvuldigd met  het aantal graden  Plato, dat  het ‘stamwortgehalte’ weergeeft. Een klassiek  pintje heeft  stamwortgehalte 12°  Plato, het  alcoholpercentage bedraagt zo’n 5 procent. Duvel  bijvoorbeeld heeft  stamwortgehalte 15,5°  Plato en 8,5 procent alcohol-percentage. Per hectoliter/graden Plato wordt in totaal zo’n  2 euro accijns betaald.

Je  merkt het:  ook  de accijnzen zijn zeer complex,  wie zich  erin  wil  verdiepen, kan terecht  in het Fiscaal  Memento. De  totale opbrengst van de accijnzen in 2019 bedroeg 12,3  miljard euro voor de federale overheid.

Verpakkingsheffing

Sinds 2004  bestaat  er een  taks op drankverpakkingen: de verpakkingsheffing. Het is een  heffing op zowel  eenmalige als herbruikbare  verpakkingen. Op eenmalige verpakkingen  bedraagt de  heffing 9,86 euro  per  hectoliter drank,  op herbruikbare verpakkingen is dat 1,41 euro.  By the  way, er wordt gesproken van een herbruikbare verpakking als die minstens  zeven keer  kan worden hervuld en worden teruggenomen tegen statiegeld. Dus, op  een bak pils  betaal je niet  alleen  btw,  maar ook nog accijnzen en verpakkingsrechten.


Wist  je dat je op een bak pils  niet alleen  btw betaalt, maar  ook nog  accijnzen  en verpakkingsrechten?



Hypotheek- en griffierechten en  registratiebelasting

Je moet hypotheek- en griffierechten en registratiebelasting  betalen  als je een akte  of  geschrift  in een register laat opnemen. Soms  is  dat  verplicht,  zoals  voor akten van notarissen, exploten  en  processen-verbaal van  gerechtsdeurwaarders, arresten  en vonnissen van rechtbanken, akten met betrekking tot  de aanschaf van  grond en woningen… Het  tarief verschilt van  de  aard van de akte  en van  gewest  tot gewest.  In het Fiscaal Memento vind  je  opnieuw een overzicht. In 2019 bracht de  registratiebelasting  4,4  miljard  euro op voor de gewesten.

Erf- en schenkbelasting

Als je  erft, betaal je erfbelasting (de vroegere successierechten)  op de  erfenis. Hoeveel die belasting  bedraagt,  hangt af van  drie factoren. Eén, wat is  de graad van verwantschap met  de  overleden persoon? Hoe dichter  de verwantschap, hoe lager het belastingtarief.  Twee, hoe groot is de  erfenis die je krijgt?  Hoe groter de erfenis, hoe hoger het belastingtarief. Drie, in welk gewest  leefde de overledene?  De erfbelasting  is verschillend in het Vlaams, Waals  en Brussels Gewest.

Op schenkingen van roerende goederen (geld, juwelen,  kunst enzovoort) aan  de partner, aan de kinderen of de kleinkinderen die  je laat registreren, moet je  3 procent  schenkbelasting betalen. Maar daarmee is de schenking ook  definitief afgerekend: je erfgenamen zullen later  geen erfbelasting meer  moeten betalen. Je kunt ook aan andere familieleden  schenken – bijvoorbeeld  aan een  neef of een  nicht – maar  zij betalen 7 procent schenkbelasting.

De tarieven voor onroerende  goederen  (vastgoed)  beginnen bij  3 procent en stijgen  mee met de (geschatte)  waarde. In ons boek Investeren in  de  tweede  helft van je leven gaan we gedetailleerd  in op die belastingen.

De  erfbelasting was in  2019 goed voor 2,7  miljard  euro  voor  de gewesten, de schenkbelasting  leverde diezelfde gewesten 519 miljoen euro op.

Allerlei  rechten en taksen

Op akten van notarissen  en gerechtsdeurwaarders  moet je doorgaans 50 euro taks betalen.  Ook op beurs-  en verzekeringsverrichtingen, winstdeelnemingen, langetermijnsparen,  effectenrekeningen enzovoort moet  je  belastingen betalen. En op plakbrieven  en lichtaankondigingen moet je een  taks betalen van 0,50 euro per vierkante meter.

Douanerechten

Als  je een pakje krijgt van  buiten de Europese Unie, kan het  zijn dat je  daarop niet alleen btw, maar  ook douanerechten moet  betalen. Het tarief daarvan is door de  Europese Unie bepaald  en is vooral  afhankelijk van de waarde van het pakje. Van het  geïnde bedrag  gaat 80 procent  naar de Europese Unie, de lidstaten  mogen 20 procent  houden als zogenaamde  inningskost. Hierover vind je  alles  in het Douanewetboek van de Unie, dat je via de  FOD Financiën kunt raadplegen. De  douanerechten  leverden in 2019  1,7 miljard euro  op.

Dan zijn  er nog een hele reeks belastingen die de fiscus gelijkstelt met inkomstenbelastingen, zoals:

»VERKEERSBELASTING: een jaarlijkse gewestelijke belasting op ‘motorvoertuigen  die  personen of  goederen over de weg vervoeren’.  Ze wordt berekend op  basis van het fiscale  vermogen, de uitstootnorm, de  co²-uitstoot  en de  brandstofsoort. De verkeersbelasting van bedrijven  en gezinnen was in 2019 samen  goed  voor  1,8 miljard euro.

»BELASTING OP DE  INVERKEERSTELLING: een  eenmalige gewestelijke  belasting die iedere eigenaar van een nieuw of tweedehands voertuig moet  betalen als hij  of zij met een voertuig begint te rijden, ook wel de inschrijvingstaks genoemd. Die wordt berekend op  basis  van diverse milieukenmerken van het  voertuig, onder meer de co²-uitstoot,  het  brandstoftype en de euronorm. Opbrengst  in 2019: 473 miljoen euro.

»KILOMETERHEFFING: eigenaars van bepaalde  vrachtwagens moeten een gewestelijke kilometerheffing betalen voor het gebruik van de autosnelwegen en sommige andere wegen. Er  wordt  aan  gedacht om de kilometerheffing uit te breiden naar personenwagens.

»BELASTING OP  SPELEN EN  WEDDENSCHAPPEN:  op kans- en behendigheidsspelen  en weddenschappen op  wedstrijden, matches  enzovoort heft het gewest belastingen. Deze taks geldt ook voor onlinespelen en  -weddenschappen, waar de  locatie van de server  bepaalt aan welk gewest  je belastingen betaalt. In  totaal  goed voor 103 miljoen  euro in 2019.

»BELASTING OP WERKNEMERSPARTICIPATIE  EN WINSTPREMIE. Als  de werkgever je laat delen in de  winst, moet je daarop een belasting betalen.

5.6 Wat? Ook  nog  lokale  belastingen?

Dan hebben we  nog  niet  alle belastingen behandeld, sorry,  want behalve de federale overheid en de gewesten heffen ook de provincies en gemeenten nog belastingen.  In principe  zijn  alle gemeente- en provinciebelastingen  toegelaten,  op voorwaarde dat  ze niet strijdig  zijn met het  recht of  met het algemeen belang. De aanvullende belasting op de personenbelasting en  de opcentiemen op de onroerende  voorheffing zijn hier  de belangrijkste belastingen.

» AANVULLENDE BELASTING OP DE  PERSONENBELASTING:  per  100 euro die we betalen aan belasting aan de federale overheid  dragen we dus ook  nog een  percentage af aan de  gemeente waar  we wonen. Die gemeente bepaalt zelf elk jaar  dat  tarief. In 2020 waren er drie  Vlaamse gemeenten die geen aanvullende  belasting op de personenbelasting hieven: De Panne, Knokke-Heist en  Koksijde. Het  hoogste tarief was 9 procent in de  gemeente  Mesen. Dat leverde de lokale overheden in 2019 in  totaal 3,2 miljard euro  op.


In Vlaanderen zijn er drie gemeenten die geen  aanvullende belasting  op de personenbelasting heffen:  De  Panne,  Knokke-Heist en Koksijde.



» OPCENTIEMEN: op de onroerende voorheffing, gebaseerd op het kadastraal  inkomen,  die  je  betaalt aan de Vlaamse overheid,  kan  elke gemeente  nog een  belasting  heffen. Ook dat  tarief  bepalen  ze  zelf. Vroeger  was dat één tarief voor een hele gemeente,  sinds het aanslagjaar  2019  kunnen  de  gemeenten dat laten  variëren per buurt  en ook volgens de categorie belastingplichtige (bijvoorbeeld particulieren, bedrijven enzovoort). De  opcentiemen zijn goed voor 5 miljard  euro belastinginkomsten voor de  lokale overheden.

Beide belastingen zijn vaak communicerende vaten:  de ene wordt verhoogd, terwijl de  andere wordt verlaagd. Ze worden ingevorderd door de  Vlaamse Belastingdienst via de  aangifte van  de personenbelasting  en daarna doorgestort naar de  gemeenten. Een overzicht  van de tarieven van de aanvullende belasting  en de opcentiemen  is te  vinden via de  website lokaalbestuur.vlaanderen.be.  Op het einde van je aanslagbrief staan de bedragen die naar de gemeente vloeien.

Tegelijk  kunnen de  provincies en gemeenten nog eigen belastingen invoeren. Er bestaan bijvoorbeeld meer dan  250 verschillende gemeentebelastingen.  Zo zijn er gemeenten die een belasting heffen  op krotten, privéwegwijzers, privéclubs, afkoppelen  van regenwater, lijkenvervoer enzovoort. Een hele  tijd bestond in veel gemeenten een  hondenbelasting, officieel  ‘een taks op  het houden  van viervoeters’, maar in 2020 schafte Overijse als  laatste gemeente deze belasting van  7,40 euro  per  hond af. Alleen in  Hoeilaart en Sint-Genesius-Rode  bestaat nog een belasting  op het bezit  van dieren, en  met name van paarden. Een volledig overzicht van  alle gemeentebelastingen  in  alle Vlaamse gemeenten is te vinden via  lokaalbestuur.vlaanderen.be.


Er  bestaan meer  dan 250 verschillende gemeentebelastingen.  Zo zijn er gemeenten die een  belasting heffen op krotten, privéwegwijzers, privéclubs of  het bezit van paarden.



Het zal je intussen wel  duidelijk zijn, de overheid is  erg  vindingrijk als  het om belastingen gaat.  En niet  alleen in België en niet alleen vandaag.  Om te illustreren dat het altijd  nog  erger kan: enkele van de meest merkwaardige belastingen ooit.

»BELASTING OP URINE: ingesteld door keizer Nero, die regeerde  van 54 tot 68  na Christus. De ammoniak  in de urine was erg gewild  om wol en leer te ontvetten. In die tijd waren er openbare toiletten waar voorbijgangers van  konden gebruikmaken. De opgevangen urine  werd door de eigenaren van  deze  latrines verkocht aan wasserijen en viltproducenten. Op deze doorverkoop stelde keizer Nero een belasting in.

    Toen keizer Vespasianus in  het jaar  69 aan de  macht  kwam  (hij zou in functie blijven  tot 79), zou die  de belasting met zijn zoon Titus hebben besproken,  omdat die laatste  zo’n urinebelasting  maar een vieze zaak  vond.  Vespasianus liet zijn  zoon ruiken aan een muntstuk, maar Titus rook niets bijzonders. ‘Toch  heb  je die  dankzij  de  urine’,  moet de  keizer hebben  geantwoord. Ondanks de stinkende urine stonk de belastingopbrengst niet. Zo zou de uitdrukking  ‘geld stinkt niet’  (‘pecunia  non  olet’) zijn ontstaan. Nog een weetje: in heel wat  landen vind  je  ‘Vepasianus’ nog terug in hoe  publieke plasplaatsen in de volksmond worden genoemd: de  vespasiennes in Frankrijk, vespasiani in  Italië en vespasiene in  Roemenië.

»BELASTING  OP  VRIJGEZELLEN: in het oude Rome bedacht keizer  Julius Caesar als eerste de belasting op vrijgezellen, in de  hoop zo de bevolkingsgroei te stimuleren. Want als een vrijgezel extra zou moeten afdokken, zou  die sneller op zoek gaan naar een partner,  zo  was het idee.

    Deze belasting  vond  daarna op vele plaatsen ingang. In  Nederland bijvoorbeeld  werd  er  in  de 19de eeuw aan gedacht om zo’n vrijgezellenbelasting in te voeren, omdat vrijgezellen  ‘onzedelijk’  zouden  zijn. In  1919  werd  ze  van kracht in  Zuid-Afrika, om  de  witte bevolking aan te zetten  even hard te groeien als de zwarte bevolking. De Italiaanse dictator Benito Mussolini voerde ook zo’n belasting  in, omdat de Italiaanse  bevolking minder hard  toenam dan bijvoorbeeld  de Slavische  volkeren.

»BELASTING  OP BAARDEN: tsaar  Peter de Grote wilde Rusland moderniseren tot een West-Europese  staat. Zo moest  er bijvoorbeeld Frans  worden  gesproken,  en de wilde baarden die bij het Russische straatbeeld hoorden, waren een  doorn in het oog.  Bovendien vond hij  ze ook ‘onhygiënisch’ en ‘achterlijk’.  Daarom voerde hij in 1689  een belasting op baarden  in. Als  je die belasting had betaald, kreeg je een  munt  als bewijs  dat je een baard mocht dragen.

    Peter de Grote was niet  de eerste die aan een baardbelasting dacht. In de 16de eeuw voerde koning Hendrik viii van Engeland ze  al  in.  Hoe  langer de baard,  des te meer belasting je moest betalen. Zo werd  een  lange baard er zelfs een soort  statussymbool.

» BELASTING OP KLOKKEN: in 1797 lanceerde  de  Engelse eerste minister William Pitt een belasting  op klokken en horloges. Op  gouden  exemplaren moest meer taks worden  betaald dan  op exemplaren uit zilver of  een ander  metaal. Het  gevolg was dat de Engelsen massaal hun  uurwerken  van de  hand  deden, de klokken- en  uurwerkensector  bijna  helemaal  ten onder ging en duizenden  werknemers  hun  baan verloren.  Nauwelijks negen maanden  na de invoering werd de belasting  alweer afgeschaft.

» BELASTING OP  ZEEP: in 1712 kwam  er  in Engeland een  taks op zeep. Volgens sommigen werd  dit gemotiveerd omdat strenge  gelovigen dachten dat  baden een vrijetijdsbesteding was van de  duivel  en dus een duivelse zonde.  Anderen zeggen dat Engeland gewoonweg geld  nodig had om oorlog  te voeren.  In elk geval bleef de taks op zeep tot in 1853 bestaan en werd zeep  in die periode  een  luxeproduct dat alleen de  rijken zich konden  permitteren.

» BELASTING OP HAARPOEDER:  nog  een  belasting op weelde. In de pruikentijd  (18de  en begin  19de eeuw)  was  het dragen van een pruik in  de  mode, vooral in aristocratische kringen. Pruiken  waren toen wit  en om ze mooi te houden, moest je ze iedere dag met poeder  overstrooien. Op  dit poeder moest belasting worden  betaald en in ruil kreeg je dan een bewijs  dat  je  altijd  moest kunnen tonen. Samen met de pruiken verdween  de belasting op haarpoeder.

»BELASTING OP FIETSEN: in veel landen  bestond  een rijwielbelasting, ook in  België. Deze heffing gebeurde bij  ons door de provincies, die eigen, kleurrijke  taksplaatjes uitbrachten  die  je  aan de voorvork  moest vastschroeven  als  bewijs dat  je de  belasting had  betaald. West-Vlaanderen en Luik waren in 1893  de eerste  provincies die zo’n belasting invoerden, de andere volgden. Naarmate de auto meer  ingang vond  en belast werd, nam het belang van  de fietsbelasting af  en kostte  het  produceren  van de  plaatjes meer dan de  taks  opbracht. De meeste provincies stopten ermee in 1986,  Oost- en West-Vlaanderen een jaar later en Henegouwen in 1991. De  taksplaatjes zijn  nu  verzamelobjecten.

    Nog op te merken: de populaire speedpedelecs, met een vermogen  tot 4000  watt  en die  snelheden tot 45 kilometer per uur  halen, worden  niet beschouwd  als een fiets en moeten net als  andere motorvoertuigen worden ingeschreven bij de Dienst Inschrijving Voertuigen (DIV) en een kentekenplaat hebben.  Dat kost je 30 euro.

5.7  Oh!  En ook nog sociale  bijdragen?

En dan zijn we er nog niet  helemaal, excuses, want op je brutoloon moet je ook nog  socialezekerheidsbijdragen  betalen,  die  onze  sociale zekerheid moeten financieren.  Dat is een soort  verzekering  die bedoeld is ‘om inkomen en/of  verzorging te garanderen voor personen en  gezinnen die tijdelijk of  blijvend niet (langer) in staat worden geacht om zelf in (voldoende)  inkomen en/of verzorging te voorzien’, zo luidt een definitie.  Eenvoudig gezegd: als je werkloos wordt, een kindje krijgt, ziek wordt enzovoort biedt de sociale zekerheid je een sociaal  en financieel vangnet.

Er  wordt  weleens  over gediscussieerd  of de socialezekerheidsbijdrage een  belasting is (je bent in ieder geval verplicht ze  te betalen) of een retributie  (een soort  bijdrage aan  een verzekering die geld uitkeert aan zieken, mensen met een handicap, werklozen, gepensioneerden enzovoort). Daarom  spreken we bij socialezekerheidsbijdragen van parafiscaliteit.

Onze sociale  zekerheid bestaat nog maar dik 75 jaar.  Op het  einde van de 19de  eeuw ontstonden hier en daar al wel werkloosheidskassen, ziekenfondsen en  pensioenkassen,  vaak  vanuit de arbeidersbeweging en zonder verplichting  tot aansluiting. De aanzet  voor  een  echt socialezekerheidssysteem kwam er pas  op het einde van de  Tweede  Wereldoorlog. Op  28 december 1944 keurde het parlement een wet goed die  alle werknemers  in de privésector een ruime  sociale zekerheid  gaf.  Die moest bescherming bieden in de  vorm van pensioenen,  werkloosheidsuitkeringen,  kinderbijslagen, uitkeringen  als je  ziek werd  of  een  handicap  kreeg, en vakantiegeld.

De  sociale zekerheid  is dus een verplicht  verzekeringsmechanisme  dat de overheid op nationaal niveau organiseert. Ze bestaat nu uit zeven  onderdelen, met elk  hun overheidsdienst (tussen  haakjes staat de  website waar je alle info vindt).

1Rust-  en  overlevingspensioenen

(Federale Pensioendienst, sfpd.fgov.be).

2Werkloosheid  (Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening  –

RVA, rva.be).

3Arbeidsongevallenverzekering (Federaal agentschap voor beroepsrisico’s –  Fedris, fedris.be).

4Beroepsziekteverzekering (Federaal agentschap

voor  beroepsrisico’s – Fedris, fedris.be).

5Gezinsbijslag. Sinds  2019 is  het beheer en de  uitbetaling

van de kinderbijslag in handen van de regio’s.

(Voor Vlaanderen  is de site: groeipakket.be,

voor Brussel: iriscare.brussels/nl)

6Verplichte verzekering voor  geneeskundige verzorging  en

uitkeringen (Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering – RIZIV,  riziv.fgov.be).

7Jaarlijkse vakantie (Rijksdienst voor

Jaarlijkse Vakantie –  RJV, rjv.fgov.be).

Jarenlang waren de regels voor de socialezekerheidsbijdragen eenvoudig, ‘maar de jongste  decennia zijn ze, net zoals de personenbelasting, vrij  complex geworden’, zo stelden onlangs de experts van de  Hoge Raad  van Financiën. Als zelfs zij dat zeggen…

Eigenlijk komt  het hierop neer:  de  werkgever  en de werknemer betalen socialezekerheidsbijdragen op  het  brutoloon. Ook op eindejaarspremies, toeslagen voor overuren, gewaarborgd loon bij ziekte  en  voordelen in natura moeten  dus (in principe) socialezekerheidsbijdragen worden  gestort.

In de privésector betalen de werknemers een bijdrage van  13,07 procent van  het  brutoloon.  De basisbijdrage van de  werkgevers ligt op  ongeveer 25 procent.  Samen betalen ze dus in  principe 38 procent.  Voor zelfstandigen  en ambtenaren gelden heel  andere regelingen. Voor  meer informatie  kun  je terecht op de site  van  de  sociale zekerheid (socialsecurity.be)  en voor de  zelfstandigen specifiek bij het Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen der Zelfstandigen  (rsvz.be).

Om  het helemaal ingewikkeld te maken, zijn  er  ook nog  afzonderlijke regels  voor  studentenarbeid, verschillende  vormen  van gelegenheidsarbeid, voor vrijwilligers van de  brandweer en dringende medische hulp, artiesten, onthaalouders, sportbeoefenaars, journalisten,  zeevarenden, jongeren die afwisselend  leren  en werken… Er  werden ook nog verminderingen op de bijdragen van de werkgevers  ingevoerd als  ze  bepaalde profielen aanwerven, zoals  oudere werknemers of bij  eerste aanwervingen.

In  principe moet  dus  op elke vergoeding  van een werkgever aan een werknemer een sociale bijdrage worden  betaald. Toch moet er voor sommige vergoedingen geen sociale bijdrage of slechts een solidariteitsbijdrage worden gestort.  Het  gaat dan om bedrijfswagens, tankkaarten, maaltijd-, eco-,  sport- en  cultuurcheques,  winstpremies  enzovoort (zie hoofdstuk 4).  Op een premie of  geschenk  naar  aanleiding van een huwelijk of wettelijk  samenwonen  moeten  bijvoorbeeld  geen socialezekerheidsbijdragen worden betaald  als de premie  of het cadeau niet  meer  kost dan 245 euro. Een volledige  lijst van deze uitzonderingen is  te vinden op socialsecurity.be.

Omdat  de  werkgeversbijdragen  sinds het einde van de  20ste  eeuw  fors  zijn  verlaagd,  kreeg de sociale zekerheid minder  inkomsten en daarvoor kwamen  alternatieve  financieringsbronnen in de plaats. Zo gaat een percentage van de btw-ontvangsten naar de  sociale  zekerheid en kunnen ook  andere fiscale inkomsten,  zoals accijnzen en de personen-  en vennootschapsbelasting, worden gebruikt om  de  sociale zekerheid te  spekken.

In  elk geval, ‘dit alles  heeft geleid tot een  onoverzichtelijke en veelvormige waaier aan regels, uitzonderingen  en bijzondere regimes,  waardoor de  coherentie tussen de regels soms zoek  is’, aldus de  experts van  de Hoge Raad van Financiën. ‘Ook de toepassing en handhaving  van de  regels  wordt complexer en vergt dus  het inzetten van meer mensen en middelen. Dat  verhoogt het  risico dat de  sociale zekerheid en haar  financiering  aan  efficiëntie en  effectiviteit inboeten en dus minder zekerheid  en bescherming kunnen  bieden aan  de burgers en ondernemingen die het systeem mee financieren.’ Hoe heet  het spreekwoord  weer over de  kat en haar jongen? Juist: de kat vindt  er haar jongen  niet in terug.

De sociale zekerheid  geeft  al jaren meer  geld  uit dan het potje waarover ze beschikt.  Ze kampt dus elk jaar met een tekort. In  2019 bedroeg dat tekort 2,8 miljard euro en  volgens specialisten  zal dat tekort  de volgende  jaren alleen  maar groter  worden. De  regering  past dit tekort  altijd  bij met een  evenwichtsdotatie, een  bedrag uit de algemene  middelen van de schatkist, als  laatste redmiddel. De  evenwichtsdotatie bedroeg  3  miljard euro in 2019.

De  regering-Michel besliste  dat de evenwichtsdotatie vanaf 2021 niet langer  gegarandeerd was, maar intussen heeft de regering-De Croo  ze weer voor onbepaalde duur  verlengd. Als de evenwichtsdotatie  zou wegvallen,  moet er elders geld worden gevonden, bijvoorbeeld nog  meer  uit de btw, of uit de belasting van bijvoorbeeld het  vermogen,  of een co²-heffing  of… Anders komt onze sociale  zekerheid  echt in de problemen. Sommigen pleiten ervoor  om de sociale zekerheid grondig  te  hervormen, maar de discussie  daarover moet nog van start gaan.

Om volledig te zijn  moeten  we  hier nog aanstippen  dat er ook nog  een Vlaamse sociale bescherming bestaat,  vroeger  de  Vlaamse zorgverzekering genoemd. Dit  is een Vlaamse verzekering die  boven  op de federale  sociale zekerheid  komt. Ze werd in 2001  ingevoerd en  is verplicht voor  mensen  die in  het Vlaams Gewest wonen  en  ouder zijn  dan 25 jaar. Wie in het Brussels Gewest  woont,  kan kiezen of hij  zich  al dan niet aansluit. De jaarlijkse bijdrage, de zorgpremie,  bedraagt in 2021 54 euro. De Vlaamse overheid vult de inkomsten van de  zorgpremies aan met meer dan 500 miljoen euro Vlaams  belastinggeld.

Mensen die veel  zorg nodig hebben, kunnen uit de  Vlaamse zorgverzekering  een zorgbudget krijgen. Zwaar  zorgbehoevenden, zoals ouderen in  een woonzorgcentrum of  mensen die thuis veel ondersteuning nodig  hebben, kunnen 130 euro  per maand ontvangen. Ouderen met een zorgnood  krijgen  maximaal  594 euro per maand,  afhankelijk van het inkomen. En mensen met een mentale of fysieke handicap  ontvangen  300 euro per maand. Alle informatie  hierover vind je op vlaamsesocialebescherming.be.

5.8 En waar gaat  al dat  belastinggeld naartoe?

Het  antwoord is eigenlijk  eenvoudig: de belastingen dienen  in de eerste plaats  om  publieke goederen  en  diensten te financieren. Belastingen worden  gebruikt voor het  financieren van bijvoorbeeld politie en  leger, onderwijs  en  gezondheidszorg, het aanleggen van  fietspaden en het bouwen  van  dijken  tegen overstromingen enzovoort. En  zoals een  oude wijsheid zegt:  de verkiezingsbeloften van vandaag zijn  de belastingen  van morgen.

Bovendien  dragen de belastingen bij aan  de herverdelingsdoelstellingen van de overheid, onder meer door het  progressieve karakter van de belastingen:  hoe  meer je verdient, hoe meer belastingen  je  moet betalen, zoals we al  schreven.

Maar  wat betekent dat nu concreet?  In totaal ontving de overheid in 2019 204,8  miljard euro aan inkomsten. Het  meeste geld komt dus binnen dankzij de directe belastingen, die het inkomen en het vermogen van  burgers en  bedrijven  belasten, namelijk  73,6 miljard euro  (waarvan 55,4 miljard van de huishoudens  en 18 miljard van  de  vennootschappen).  De indirecte  belastingen,  met onder meer de  btw, de accijnzen en allerlei heffingen, brengen 63,7 miljard euro op. Dat is iets meer dan  de werkelijke sociale premies, die  goed  waren  voor 63,1 miljard euro. De  kapitaalbelasting  was goed  voor  3,4  miljard euro (zie  figuur  44).

Figuur 44 Herkomst van de totale  fiscale en  parafiscale  ontvangsten

Bron:  eigen berekening op basis  van Nationale Bank
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De directe  belastingen zijn  goed voor  36 procent  van de overheidsinkomsten, de indirecte belastingen voor  31 procent.

Zo’n 104,3 miljard  euro van de totale fiscale en parafiscale ontvangsten is  voor rekening  van de federale overheid. Dan volgen de sociale  zekerheid met 66,7 miljard, de gewesten  en gemeenschappen met 22,7 miljard en  de lokale besturen met 10,2  miljard (zie figuur 45).

Figuur 45  Verdeling van  de totale fiscale  en parafiscale ontvangsten (voor  overdrachten)

Bron: eigen berekening  op basis van Nationale  Bank
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Iets meer dan de helft  van  de  totale fiscale en  parafiscale  ontvangsten  is  voor rekening van de  federale overheid, die een deel ervan op haar beurt  doorstort  naar  de lagere  overheden  en  de sociale zekerheid.

Maar tussen de verschillende niveaus wordt ook  nog  geld doorgestort, de zogenaamde overdrachten. Als je die in rekening brengt, krijg je  een heel ander beeld. Het  is vooral  het federale niveau dat geld  moet  doorsluizen,  aan de ene kant naar de deelstaten, geregeld via de zogenaamde  Financieringswet, aan de andere kant  naar de sociale zekerheid, omdat de  socialezekerheidsbijdragen  ontoereikend  zijn.

Concreet ontvingen de gewesten en  gemeenschappen in  2019 32 miljard euro,  de sociale  zekerheid kreeg 15,8 miljard euro en de lokale overheden kregen 123  miljoen euro toegestopt.  Van de  104,3  miljard euro aan  totale  fiscale  en parafiscale ontvangsten bleef  voor  de federale overheid daarna maar 56,4 miljard euro over (zie figuur  46).

Dan  zijn er de uitgaven.  Want waar geven onze overheden al die  belastingen  en sociale  bijdragen aan uit?  Het meest gaat naar pensioenen (21 procent), gezondheidszorg  (15 procent) en onderwijs (12 procent). Recreatie,  cultuur en godsdienst, fundamenteel onderzoek en defensie krijgen 2 procent of minder. Merk  op dat 4 procent van  alle ontvangsten  gaat naar het afbetalen van de staatsschuld  (figuur 47).

Figuur 46 Verdeling  van de totale fiscale en parafiscale ontvangsten (na  overdrachten)

Bron: eigen berekening op basis van Nationale Bank
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Na de overdrachten blijft er voor de federale overheid  nog minder dan 30 procent over van de totale fiscale en parafiscale ontvangsten.

Figuur 47 Waarvoor dienen de  belastingen en sociale  bijdragen?

Bron: FOD Financiën
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Van alle fiscale en  parafiscale  ontvangsten  gaat meer  dan 20 procent naar pensioenen, 15 procent naar gezondheidszorg  en  12  procent naar onderwijs.


TIEN OM TE BLIJVEN ZIEN

1.Bij belastingen  denken we in  de eerste plaats aan  de personenbelasting.  Die wordt geheven op beroepsinkomsten en op onroerende, roerende en diverse inkomsten. Dat zit ingewikkeld in  elkaar en  het wordt  ook almaar moeilijker om een belastingaangifte goed in te vullen.

2.De personenbelasting is progressief: hoe  hoger de inkomsten, hoe  meer belastingen je  betaalt.

3.Er bestaan talloze belastingverminderingen. Tot de populairste behoren pensioensparen, dienstencheques,  giften en  kosten voor  de  kinderoppas.

4.Hoeveel belastingen je  moet  betalen, is niet  alleen  afhankelijk van je inkomen, maar  ook van het aantal  kinderen, je  woonplaats,  de belastingverminderingen  enzovoort.

5.Behalve de personenbelasting  bestaan er nog heel wat andere belastingen, zoals btw, accijnzen, verpakkingsheffing,  registratie-, erf- en  schenkbelasting  enzovoort.

6.Niet alleen de federale overheid  heft belastingen, ook de regio’s en lokale  besturen  doen mee. Denk aan de  verkeersbelasting, de aanvullende  belasting op  de personenbelasting en de  opcentiemen.

7.Met het belastinggeld financieren de overheden publieke goederen en  diensten, zoals politie en leger, onderwijs, gezondheidszorg, wegen enzovoort.

8.Belastingen zijn ook een  manier om te  herverdelen: de rijken betalen meer belastingen, die op  allerlei manieren  doorsijpelen naar de brede bevolking.

9.Er wordt  al jaren  gesproken van  een  grondige  belastinghervorming die moet  leiden tot vereenvoudiging,  transparantie en meer rechtvaardigheid.

10.Op je loon  betaal  je  niet alleen belastingen, maar ook socialezekerheidsbijdragen. Die financieren onze sociale zekerheid,  een soort verzekering die je sociaal en financieel opvangt als  je  werkloos bent, een kind  krijgt, ziek wordt enzovoort.
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HOOFDSTUK  6

Eerste keer  huren, kopen of bouwen (en lenen)

Waarin we aandacht besteden aan hotel mama, waar we nestklevers, boemerangkinderen  en helikopterouders ontmoeten. Maar  we  tasten ook  de huur-, koop- en bouwmarkt af. We gaan na of een  huis huren toch niet interessanter is dan  er een te kopen en wat  de juiste prijs is voor  vastgoed.  We  vertellen je hoe  je dat  kunt financieren. En we bewijzen  dat negotiëren met je bankier hetzelfde  is als  onderhandelen met de tapijtverkoper in een  Turkse  bazaar.



 

Een  cartoon van Lectrr: een  man  zit voor een  vastgoedkantoor met, in  de etalage,  de bordjes ‘te huur’  en ‘te koop’. Zelf houdt hij het bordje ‘te  arm’ vast.  Dat zegt het helemaal. Een woning huren  of kopen is  tegenwoordig een dure zaak,  voor sommigen te  duur. Een  woning kopen  is voor de meesten  onder ons de grootste  uitgave die  we in ons leven zullen doen.  Tegelijkertijd misschien ook de belangrijkste investering, want het prijskaartje van  een woning  is in elk geval  de voorbije decennia  sterk opgelopen. En ook de huurprijzen zijn flink gestegen. Dat maakt dat  sommigen een verlengd  verblijf bij hotel mama verkiezen  om goed te kunnen sparen voor  ze zelf gaan huren of de sprong  wagen  naar een eigen  huis.

6.1 Hoeveel levert hotel mama op?

Ach, iedereen wil graag  op een bepaald  moment op eigen benen staan en daar hoort een  eigen  stek bij. Maar voor we ons verdiepen  in de  (financiële) voor- en nadelen van  het huren  of kopen  van een eigen woning moeten  we nog  een  ander fenomeen bekijken:  hotel mama.

De meeste jongeren in ons land verlaten het ouderlijk  pand rond hun 25ste levensjaar, maar sommigen blijven ook na het behalen  van hun diploma en  het ontvangen van  hun  eerste  loon nog een  tijdje  thuis wonen. En hun aandeel  neemt  toe: in 2009  koos in ons  land 15 procent van de jongeren tussen 25 en 34 jaar  ervoor om nog  wat langer bij papa  en mama te  blijven  hangen; in 2019 was  dat  cijfer opgelopen tot 21 procent.  In de provincie  Limburg,  maar ook  in  Vlaams-Brabant en Antwerpen, ligt  dat percentage opvallend hoger, in  Oost-  en West-Vlaanderen  lager. Als je kijkt naar het  geslacht, zie  je ook  opvallende verschillen: 27 procent van de mannen  uit die leeftijdscategorie woont  nog thuis, bij de vrouwen is dat  maar de helft, 14 procent.


‘Ik woon nog in hotel mama. Daardoor  spaar ik veel geld uit,  omdat ik niets moet  uitgeven  aan een kot, maar ook niet aan  eten. Het zal wel  kloppen dat  het leven van  een  single duurder is,  maar je krijgt er ook veel rust  voor terug.  Je kunt als single  zelf kiezen waar je je geld aan uitgeeft en je hoeft aan  niemand verantwoording af te leggen.’

» Amir Bachrouri, voorzitter Vlaamse Jeugdraad



De jongeren die thuis  blijven hangen,  worden ‘nestklevers’ genoemd, maar daarbij  komt  nog een ander fenomeen: de ‘boemerangkinderen’. Het blijkt  ook almaar vaker voor te komen dat jongvolwassenen eerst een tijdje  het ouderlijk huis  verlaten, om daarna  terug te keren. Naar schatting zou een kwart van  de jongvolwassenen binnen vijf jaar terugkeren naar papa en  mama. Verklaringen daarvoor zijn, onder meer, het einde  van een  relatie of het volgen van  een opleiding. Maar ook om  financiële redenen trekken  jongeren soms opnieuw in bij  hun ouders. En de ouders vinden het blijkbaar  fijn dat zoon- of dochterlief nog wat langer bij hen blijft. Ook voor de ouders die maar moeilijk  hun kinderen kunnen  loslaten, bestaat een naam:  ‘helikopterouders’.

Door in hotel mama te verblijven verdrijf  je  niet alleen  de eenzaamheid. Er  wordt  gezorgd voor de was, de  plas en voor een gedekte tafel. Bovendien  kun je ook heel  wat  kosten drukken: een  verlengd verblijf bij de  ouders  kan een jongere een financieel voordeel van 718 euro per  maand  opleveren,  in vergelijking met als  die alleen gaat wonen, zo berekende in 2019 het Centrum  voor Budgetadvies en -onderzoek  (Cebud)  van  de hogeschool  Thomas Moore.  De minimaal  noodzakelijke uitgaven die  je als Vlaamse jongvolwassene moet  doen  om alleen een woning  te huren, komen neer op 1345 euro per  maand. Als je  bij je ouders  kunt blijven inwonen en dus  heel wat vaste kosten (water,  energie,  voeding…) kunt delen, heb  je maar een  noodzakelijk budget van 627 euro nodig. Zo kom je dus aan die 718 euro winst per maand.


Een verlengd verblijf  bij de ouders kan een jongere een financieel voordeel van 718 euro per maand opleveren, in vergelijking met als die alleen gaat wonen.



Voor zijn berekeningen ging  het  Cebud uit van de ‘referentiebudgetten voor menswaardig leven’, dus van een inkomen dat  een gezin minimaal  nodig heeft om volwaardig aan de samenleving te kunnen  deelnemen. Het gaat dus  om minimumbedragen. Er werd niet alleen berekend wat het verschil is  tussen  hotel  mama en alleen wonen,  maar ook wat het verschil is met  als je  gaat samenwonen  met je vriend(in).

Even  de  belangrijkste  uitgavenposten op  een rijtje, je kunt zelf op  basis daarvan de bedragen die voor  je eigen situatie van toepassing zijn,  proberen  in te schatten.

Huisvesting: 589 euro  voordeel

De extra kosten voor  huisvesting (huur van een woning met extra slaapkamer, extra verbruik  energie en water, onderhoudsproducten…) bij hotel  mama bedragen 132 euro  per maand. Als je als jongvolwassene alleen zou  gaan wonen, moet je daarvoor 721 euro per  maand uit  je  portefeuille trekken. Vooral de  huurprijs is daarbij doorslaggevend. De huur van een  kwaliteitsvolle  eenslaapkamerwoning  in Vlaanderen  bedraagt mediaan (de helft  is duurder, de helft goedkoper)  570 euro.  Als  je gaat samenwonen en alle huisvestingskosten door twee  kunt delen, komt dat  neer op 370 euro per maand per persoon.

Voeding: 22 euro voordeel

De  extra kosten om gezonde voeding te kunnen bereiden,  serveren, consumeren en  bewaren als je ouders  voor een mondje meer koken, bedragen 167 euro  per maand.  Als je  alleen zou wonen, moet je daarvoor  189 euro  uittrekken. In hotel  mama  kan op een  paar manieren op  de kosten  worden bespaard: door grotere verpakkingen aan te kopen  en dankzij het delen  van de  keukenbenodigdheden. Als  je het huishouden  deelt met je vriend(in), heb je elk minimaal 168 euro per maand nodig om gezond te kunnen eten.

Kleding: 7 euro voordeel

Als  je bij  je ouders  inwoont,  heb  je 45  euro  per maand nodig voor  kleding en  onderhoud van  kleding (waspoeder, extra wasknijpers, kleerkast…). Als  je alleen zou  wonen,  moet je daarvoor heel wat  aankopen  doen: een wasmachine, strijkijzer, strijkplank,  wasrekje enzovoort.  Dan zou je  52 euro per  maand nodig hebben.  Als je alle kosten  met je  vriend(in) deelt, moet je  rekenen op  elk 49 euro  per maand.

Gezondheid  en  verzorging: 10 euro voordeel

Als je als zoon inwoont bij je ouders,  spendeer je minimaal 39 euro  aan gezondheid en  verzorging. Het grootste deel daarvan is  afkomstig van het betalen van  de verzekeringen  (ziekenfondsbijdrage, hospitalisatieverzekering,  zorgverzekering…)  en  van de kosten  voor  gezondheid en algemene hygiëne (kapper,  scheerbenodigdheden…).  Aangezien heel  wat kosten voor gezondheid en verzorging individuele uitgaven zijn,  is het verschil  als je alleen gaat  wonen niet zo groot, want dan  zouden ze  49 euro  per maand bedragen. Het Cebud  berekende voor het samenwonen de kosten van een heterostel  (man plus vrouw), verdeelde die vervolgens gelijk en  kwam uit  op 51 euro elk. ‘De gezondheidskosten  liggen hier iets hoger, omdat vrouwen daarvoor hogere uitgaven hebben’, aldus  de  studie.

Nachtrust: geen voordeel

Een extra bed en beddengoed  kosten 3 euro  per maand,  ongeacht of  je thuis  verblijft, alleen huist of samenwoont.

Ontspanning: 25 euro voordeel

Het ontspanningsbudget van een nestklever bedraagt 58 euro  per maand. De grootste  hap daarvan gaat naar  eigen ontspanning  (verenigingsleven, uitgaan,  vakantie…). Als je samenwoont, blijft  dat  58 euro elk. Maar  als je  alleen woont, bedraagt het ontspanningsbudget  83 euro  per maand,  vooral omdat je dan de kosten van de televisie en de bijbehorende  uitgaven met  niemand  kunt  delen.

Onderhouden van relaties: 40  euro voordeel

Als je  alleen woont, heb je  145 euro  per maand nodig  voor  het onderhouden  van  je sociale relaties  (computer, smartphone,  ontvangen van vrienden thuis, omgang met collega’s, burgerplichten).  Als  inwonende werkende jongvolwassene kost je  dit 105 euro per maand. Dat komt  vooral omdat je de kosten van  het  internet,  voor het ophalen van huishoudelijk afval enzovoort kunt  delen met het  gezin.  Als  je samenwoont en dezelfde vriendenkring hebt als je partner, heb je elk 112 euro per maand nodig voor het onderhouden van je sociale relaties.

Veiligheid  (bank en verzekeringen):  17  euro voordeel

De  meerkost als je inwoont, is hier zeer beperkt: maximaal 2 euro per  maand. De meeste  kosten voor veiligheid zitten  namelijk in gezinsuitgaven zoals de brandverzekering of familiale verzekering van  het gezin. De voornaamste extra kost houdt verband met het aanhouden  van een eigen rekening.  Als je alleen woont,  zou die kost oplopen tot 19 euro. Samen  met je  vriend(in) zou  je elk 10 euro moeten betalen.

Mobiliteit:  geen voordeel

De  kosten  voor mobiliteit gaan vooral naar persoonlijke uitgaven, zoals het afschrijven en onderhouden van een fiets,  het gebruik van het  openbaar vervoer, de kost voor de auto en  een rijbewijs. Die komen  neer op 76 euro per maand. Het kostenplaatje ligt  even hoog  als wanneer  je alleen  zou wonen,  maar als  je  samen met je vriend(in) de kosten voor een auto zou kunnen financieren, moet je elk op 59 euro rekenen.

Onvoorziene uitgaven:  8 euro voordeel

Soms  gaat er  al eens iets stuk en moet  dat worden vervangen. Omdat  de inwonende jongvolwassene de meeste duurzame consumptiegoederen met zijn  ouders kan delen,  vermeldt de studie  hiervoor  geen afzonderlijke kostprijs. Maar  als  je alleen zou wonen, moet  je daarvoor op 8 euro per maand  rekenen,  als je samenwoont met je  vriend(in)  elk op 4 euro per maand.

Slotsom: alleen wonen kost je minimaal 1345 euro per maand,  samenwonen met een vriend(in) 884 euro, verblijven in hotel mama 627 euro (zie figuur  48). Van die 627 euro kun je 339 euro  zien als uitgaven  die verband houden met de  ‘kost en  inwoning’ en die je als inwonende jongere eigenlijk  aan je ouders zou moeten betalen  (als  die  dat  geld willen). Het gaat dan om een bijdrage voor de huur, het onderhoud van de woning, de voeding,  de was, het  water- en elektriciteitsverbruik, het televisie- en internetabonnement… De rest,  288 euro,  zijn de ‘eigen kosten’, die zo goed  als  altijd  door de jongere zelf worden gedragen. Voor die  kosten maakt het  ook niet echt  uit  hoe je woont. Denk aan de  aankoop van kleding, schoenen,  de kosten voor  een avondje uit, vakantie, bankdiensten, het abonnement  op het  openbaar vervoer, autokosten…

Figuur 48 Verschillen in  kosten tussen alleenwonend, hotel mama en samenwonend (2019)

Bron: Cebud
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Alleen  wonen  kost je minimaal 1345 euro per maand,  dat is  meer dan dubbel zoveel  als  wanneer je in hotel mama kunt verblijven, want dat kost 627  euro. Samenwonen  met  een  partner  ligt daar met  884  euro tussenin.

Als  je bij hotel mama inwoont, kun je dus  ruim  700 euro  per maand meer  sparen dan als je alleen zou wonen  en  250 euro meer in  vergelijking met samenwonen  met een vriend(in).  Bij je ouders  inwonen levert je dus 8400 euro per jaar  op, dat je in de ideale wereld  spaart. Doe je dat  drie  jaar,  dan  heb je 25.000 euro.  Blijf  je vijf jaar, dan heb  je 42.000 euro bijeengespaard, gerekend  zonder  rente of winst als je  dat bedrag spaart  of belegt. Dat  is niet slecht. Je kunt zo een mooie spaarpot aanleggen, bijvoorbeeld als startkapitaal voor de bouw of  aankoop van  een woning, of  de  inrichting van  een huurwoning.

6.2 Wat doen  we:  huren, kopen of bouwen?

De mediane leeftijd waarop een Vlaamse jongere het ouderlijk  huis verlaat,  ligt  op 25,6 jaar (de helft verlaat het eerder,  de helft  later). Kijk je wat verder, dan zie je dat 40 procent het ouderlijk huis verlaat  tussen  24 en  26 jaar (zie figuur 49). De belangrijkste  redenen om hotel  mama vaarwel  te zeggen, zijn  – in  dalende orde –  dat jongeren financieel  op eigen benen kunnen staan, een diploma hebben  behaald en willen  samenwonen met een partner. Een  geschikte woning vinden  is de vierde  belangrijkste  factor om het ouderlijk huis te  verlaten.

Figuur 49 Op welke leeftijd verlaten we het ouderlijk huis?

Bron: Censusdata, Dreesen &  Vastmans
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40  procent van  de jongeren  verlaat  het  ouderlijk huis tussen  24 en  26 jaar.

De  leeftijd  waarop  jongeren het ouderlijk huis verlaten, blijkt verband te  houden met het behaalde diploma: de leeftijd is hoger naarmate  het  inwonende kind hoger  is  opgeleid. Van de 22-jarige  nestverlaters heeft 44 procent een diploma secundair onderwijs als hoogste diploma, 19 procent kan een diploma  hoger onderwijs voorleggen. Van de  jongeren die rond de mediane leeftijd  van 26 jaar hotel  mama vaarwelzeggen, heeft 60 procent een diploma hoger  onderwijs als hoogste onderwijsniveau en  24 procent een diploma van het secundair onderwijs.


‘Ik heb nooit  op kot  gezeten en wilde  op mijn 23ste alleen gaan  wonen. Maar net toen overleed mijn vader: uiteindelijk  ben ik nog een paar jaar langer  bij mijn moeder blijven wonen. In die twee jaar heb ik extra kunnen sparen,  waardoor ik op mijn 25ste meteen een huis heb kunnen kopen. In dat huis woon ik  vandaag nog altijd. Het is voor mij  altijd een prestigeproject  geweest: ik had geen diploma, maar  heb  met hard werken  snel een eigen woning kunnen  kopen.’

»  Sven  De Leijer, televisiepresentator



Iets meer  dan de helft van  de jongeren  wordt  na het verlaten van hotel mama  onmiddellijk  eigenaar van een  woning,  bijna 47 procent wordt privéhuurder  en iets meer dan 1 procent betrekt  onmiddellijk  een sociale woning. Of we een huis huren, bouwen  of  kopen, blijkt af te hangen  van  het opleidingsniveau van de nestverlater,  zo leert ons studiewerk van Stijn Dreesen en Frank  Vastmans van de KU Leuven.  Van de  hoogopgeleide  nestverlaters wordt 56 procent  meteen  eigenaar van een woning  als ze  de deur van het  ouderlijk huis  achter zich dichttrekken. Dat  is hoger dan  nestverlaters met een  diploma uit het voortgezet  postsecundair onderwijs (54 procent) en  nestverlaters met een diploma secundair onderwijs  (bijna 50 procent). Van de  nestverlaters met een diploma lager onderwijs gaat bijna 63 procent vervolgens iets huren (zie figuur 50).


‘Na  mijn studies ben ik eerst  een jaar gaan rondtrekken voor ik met mijn vriendin ben gaan samenwonen. We hebben even een appartementje gehuurd,  terwijl ons eigen huis in een dorp in  de Noorderkempen werd  gebouwd, op grond die we van de  familie hadden gekregen. We  hebben daar zeven jaar  gewoond  en dan beslist  om  te  verhuizen naar  de stad, dichter  bij ons  werk. We  hebben ons eerste huis  verkocht en vervolgens in Antwerpen  een oud  pand gekocht  dat flink  moet worden gerenoveerd. Die renovatie zijn we nu  aan het  plannen.’

» Hans Bevers, hoofdeconoom Degroof Petercam



Figuur 50  Eigendomsstatuut na verlaten ouderlijke woning volgens onderwijsniveau

Bron:  Censusdata, Dreesen & Vastmans
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Als  hogeropgeleiden het  ouderlijk huis verlaten, worden ze vaker meteen eigenaar van een woning dan mensen  met  een lager diploma.  Die huren meestal.

Ook  de  leeftijd van de nestverlater speelt een rol bij de  kwestie of die eerst  huurt of  meteen in  een eigen huis  gaat wonen.  Van degenen die tussen  hun  18de en  25ste  levensjaar het ouderlijk  huis verlaten, trekt 41 procent onmiddellijk naar een eigen  woning, bij  de 26-  tot 29-jarigen is dat  59 procent,  bij de  30- tot 34-jarigen 69 procent  (zie figuur 51). De kans  dat oudere  nestverlaters  meteen  eigenaar worden van een woning is dus groter  dan bij jongeren. Dat komt  vermoedelijk omdat  die oudere  nestverlater  wat langer zijn spaarpotje kon vullen  terwijl hij  in  hotel mama verbleef. Jongeren die langer thuisblijven,  blijken dankzij  het uitgespaarde geld  ook een grotere woning  te kunnen  kopen.


‘Ik woon nu  vijf jaar in een huis aan het water nabij het centrum van Gent.  Een echt droomhuis, met dank aan  de bank.  En een goede keuze. Verhuizen  vind  ik  heel vervelend. Ik  ben honkvast: ik hoef niet  de halve wereld gezien te hebben. Een uitstap naar  Brussel vind ik  al een beetje reizen.’

»  Stijn Baert, arbeidseconoom UGent



Figuur 51  Eigendomsstatuut na verlaten ouderlijke woning  volgens leeftijd

Bron: Censusdata, Dreesen & Vastmans
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Wie  op oudere leeftijd  het ouderlijk huis verlaat, wordt vaker meteen eigenaar  van een woning dan jongere mensen.  Die  huren  meestal.

Van de nestverlaters  die eerst huren na het verlaten van de  ouderlijke woning wordt 65 procent toch nog eigenaar voor  ze 35 jaar  worden. Dat aandeel ligt met 74 procent hoger bij de  hoogopgeleide nestverlaters, dan de  60 procent met een diploma secundair  onderwijs. Koppels  huren het  minst lang voor  ze eigenaar worden, alleenstaande ouders het langst. Eigenaar worden duurt dus het langst (of  gebeurt niet) voor  alleenstaanden en  alleenstaande  ouders en laagopgeleiden.

Als  het gaat tussen een woning kopen of  bouwen, blijkt 74 procent  van de nestverlaters  een woning te  kopen, terwijl 26 procent een eigen huis bouwt. Dat zou alles  te maken  hebben met  de almaar schaarser wordende bouwgrond in Vlaanderen en het feit dat de prijs  daarvan enorm  is toegenomen. Tussen 1973 en 2014 werden woningen  elf keer  zo  duur, bouwgrond negentien keer.

6.3  Wat is  de correcte prijs?

Goede vraag!  Wat is de correcte prijs  van een huis dat je huurt of koopt? Hoe  weet je  dat je niet te veel betaalt voor een dak boven je hoofd? Het  best volg je een  paar stappen:

»STAP ÉÉN: wellicht zul je voor je beslist om een  huis te huren of  te kopen al eens enkele vastgoedsites en  vastgoedkantoren hebben bezocht om te weten wat de  gangbare prijzen zijn in de regio  of buurt.

»STAP TWEE:  breng een bezoek aan huizen, ook  als  je niet van  plan  bent  om  dat pand te  huren of  kopen. Zo krijg je een betere  indruk van  welke  waar  je  voor hoeveel geld krijgt.

»STAP  DRIE:  reageer niet te enthousiast  richting verkoper. Ja, je  leest het goed: niet te enthousiast  zijn,  anders drijf je de  prijs zelf  op.

»STAP VIER: onderhandel over de prijs. Houd in het achterhoofd dat je nooit  zo veel  en zo snel geld kunt verdienen als bij het  biedproces op een woning. Bekijk het als een spel en  speel het  gehaaid. Op  immoweb.be vind  je  tips, maar ook elders staat het internet er vol van. In elk  geval: bereid je  goed voor. Maar we  moeten  ook eerlijk  zeggen: de vraag naar vastgoed is vandaag zo groot dat de vraagprijs  soms maar  een startbedrag is en dat geïnteresseerden tegen elkaar opbieden en de  prijs opdrijven. Verkopers maken daar soms handig  gebruik van en spelen  potentiële kopers  tegen elkaar uit door bijvoorbeeld te vragen om een bod  onder gesloten envelop te doen.  Het onderhandelen over de  prijs bij de  aankoop van vastgoed is tegenwoordig vaak niet meer  dan  mooie theorie, maar wie niet  waagt,  die niet  wint.

»STAP  VIJF:  als je  overeenstemming bereikt, neem dan een optie met bedenktijd  en altijd met een opschortende voorwaarde. Een opschortende voorwaarde kan zijn  dat de aankoop alleen plaatsvindt als je  tegen  een bepaalde datum een hypothecaire lening hebt kunnen afsluiten. Krijg  je een ‘nee’ van de banken, dan gaat de verkoop dus ook niet door.  De opschortende voorwaarde moet altijd heel precies omschreven zijn en moet  beperkt zijn in de  tijd. Natuurlijk,  als er meer kandidaten zijn  om een woning te kopen, wordt het moeilijker om zo’n opschortende  voorwaarde  te verkrijgen, maar ook hier: niet geschoten is  altijd mis.


Als je het  huis van je  dromen hebt ontdekt, reageer dan niet te enthousiast richting  verkoper. Ja, je  leest het  goed:  niet te enthousiast  zijn, anders  drijf je de prijs zelf op.



Als je een huis  wilt huren, loont het zeker de moeite om eens te surfen  naar huurschatter.be.  De  Vlaamse overheid lanceerde  enkele jaren geleden deze site samen  met Steunpunt Wonen  en  de KU Leuven en wil zowel huurder als verhuurder  een houvast bieden bij het beoordelen  of bepalen van de  huurprijs voor elke woning  (maar geen kamer  of tweede verblijf) die gelegen is  in het Vlaams  Gewest. Aan de hand  van het  adres  en een  aantal kenmerken van  een huurwoning krijg je een schatting van de  gangbare  huurprijs voor die woning.

Huurschatter.be houdt rekening met de ligging, de grootte en de kwaliteit  van de woning. Er wordt  gevraagd naar het  aantal kamers,  hoe goed  de  woning  geïsoleerd is, of ze over een  gesloten garage beschikt, hoe groot de  tuin is enzovoort. Bovendien houdt  de schattingsmethode  rekening met de  huurprijzen  van  vergelijkbare woningen en  met  het gemiddelde  inkomen in de buurt.


‘Op kot zitten was niets voor mij, daardoor heb ik  lang bij mijn  ouders  gewoond. Later heb ik iets gehuurd, dicht bij de plek waar ik  toen werkte. Eerst in Hasselt, later in  Boutersem. Ik  heb altijd het  gevoel  gehad veel te betalen  voor die huur.  Zeker op  de laatste plek,  dicht bij Leuven, moest ik meer dan 1000 euro per maand neertellen.  Toch schrok het  me  af om zelf iets te kopen: ik deed het alleen  en vond  dat niet evident.  Nu ben ik  blij dat  ik die  stap heb gezet.  Voor  generatiegenoten die vandaag iets moeten kopen,  is het  bijna onbetaalbaar geworden.’

» Imke Courtois, voetbalanaliste



Je  kunt ook terecht  op de website van  de Confederatie van Immobilienberoepen Vlaanderen, cib.be,  die  geregeld de  gangbare  huurprijzen in Vlaanderen  en Brussel publiceert. Je vindt ze op  de site bij de persberichten. De cib  maakt  een onderscheid tussen  zeven woontypes:  rijhuis, halfopen, vrijstaand,  appartement,  studio, kamer en villa.  Als  ze over voldoende  gegevens beschikt, wordt de huurprijs  per gemeente  gegeven,  voor de  grote steden is er een opsplitsing per postnummer.

En hoe  kun  je de waarde  van een woning te weten komen als je van plan bent om die te  kopen? Dat ligt wat moeilijker.  Experts  houden bij  de waardebepaling  van een woning rekening met  een hele reeks factoren, zoals de ligging, de bereikbaarheid, de  staat, de  gebruikte materialen,  de  bewoonbare oppervlakte, de  grootte  van  de  tuin, de energiescore  enzovoort.

Specialisten van een vastgoedkantoor  vragen voor een  expertiseverslag tussen 250 en 350 euro, maar  treden  meestal op voor de verkoper  van een pand en  zijn  dus niet zo interessant voor een  koper. Dan zijn er vastgoedexperts die werken voor een of  andere bank, omdat  die soms graag een waardebepaling heeft van een  woning voor er  een lening wordt  afgesloten. De prijs die dan  voor zo’n verslag wordt  gevraagd, is  soms  afhankelijk van de grootte  of  de waarde  van de woning en  durft nogal  te schommelen, maar  reken op  minstens  200 euro. Je kunt de woning ook laten  schatten door een landmeter. Het  ereloon dat die vraagt, hangt  af van dossier  tot dossier, maar ligt meestal hoger  dan  dat van een  vastgoedagent  of -expert. Je kunt ook een onafhankelijke vastgoedschatter  aanstellen die voor jou  de woning schat, dat kost je  zo’n 250 euro.


‘Ik ben jarenlang thuis blijven wonen, vooral omdat mijn mama alleenstaande is en ik financieel bijdroeg. Daarna heb ik  in  een soort cohousingsysteem gewoond. Niet echt  mijn ding, maar  financieel wel zeer  voordelig.  Sinds  enkele jaren huur  ik  een appartement waar ik alleen  woon, maar  ik heb een geheim project: ik  ben aan het sparen om een  huis te  kopen,  zodat mijn mama daar kan wonen, maar ook als  investering. En eventueel wil ik er later een bed and breakfast in onderbrengen.’

» Yasmien Naciri,  onderneemster/onderzoekster



Er  zijn ook sites die  je een  idee  kunnen  geven  van de waarde van een pand,  zoals  immoprice.be of realo.be. Voor  een rapport vragen ze tussen 20  en 50 euro. Ook op schatting.immoweb.be  kun je  terecht: je krijgt per  mail gratis een minimale en maximale waarde van  de woning.

Je zult begrijpen dat  zowel voor de correcte huurprijs  als  voor  de waarde van een woning alleen maar richtprijzen kunnen  worden gegeven. De  uiteindelijke prijs is een spel van vraag en aanbod.

6.4 Is een eigen woning  interessanter dan huren?

Het is een opvatting  die bij velen  leeft: een  eigen  woning is veel interessanter  dan een woning huren. Een woning huren is namelijk weggesmeten geld; als je een woning koopt of bouwt, investeer je  in je eigen toekomst, want die  woning zal een  belangrijk onderdeel worden  van je totale vermogen. Maar zo eenvoudig is het niet. Volgens sommigen is  huren  financieel  net zo interessant  als  geld uitgeven aan een eigen woning.  We illustreren dit met een cijfervoorbeeld dat we  ontlenen van  vastgoedeconoom Sven Damen (Universiteit Antwerpen).

We nemen  twee  koppels, allebei dertig jaar oud, die evenveel  verdienen en een  even groot startbudget hebben.  Ze vinden allebei een instapklare woning.  De woningen liggen  niet  alleen naast elkaar,  maar zijn ook identiek,  hebben evenveel slaapkamers, telkens eenzelfde  badkamer en een even grote tuin.  De ene woning staat te  koop  voor  300.000 euro, de andere kun  je huren voor 1000 euro  per maand.

Het eerste koppel besluit de woning  te kopen. Ze kunnen 60.000 euro  meteen  betalen omdat ze dat geld zelf  bijeengespaard  hebben of  van hun  ouders  hebben gekregen (in  dat laatste geval  het best  via een bankgift,  een schenking per overschrijving).  Voor  de rest van het bedrag,  240.000 euro, gaan ze  een lening aan die  ze op twintig jaar moeten terugbetalen, tegen  een rente  van  1,5 procent.  Dit koppel  zal dus  twintig jaar lang 1157 euro  per  maand moeten afbetalen aan  de hypotheeklening.

De  aankoop van een woning brengt  heel wat  kosten  met zich  mee. Eerst is  er  de lening.  Om geld van de bank te  krijgen moet het koppel  rente betalen en  in  dit geval zal het in  totaal  bijna 278.000 euro moeten terugbetalen  aan  de bank,  dus 38.000 euro  meer dan de 240.000 euro die het leende.  Bovendien zal  dit koppel jaarlijks belastingen (onroerende  voorheffing) moeten afdragen en  de woning ook moeten  onderhouden. Volgens  professor  Damen bedragen de  jaarlijkse kosten zo’n 3,5 procent  van de  aankoopprijs, in dit voorbeeld  dus  elk jaar 8400 euro.

Het tweede koppel beslist om het  huis te huren en betaalt  maandelijks 1000 euro huur, terwijl  het eerste koppel maandelijks 1157 euro moest  afbetalen aan de  lening.  Dit koppel spaart ook de jaarlijkse kosten van 8400 euro uit. En net als het eerste koppel  had het een  startbedrag van 60.000 euro. Het is belangrijk dat dit  koppel dat besliste om te huren, het uitgespaarde geld maandelijks belegt. Als dit koppel al dat  geld investeert in aandelenfondsen met  een  gelijkaardig risico als de investering in een woning,  zal  ze ook een  gelijkaardig  rendement  behalen,  redeneert Damen.  Dat  betekent dat de  huurder een even grote spaarpot kan  opbouwen als de waarde  van de woning. Met het maandelijkse  rendement  op dat  spaargeld kan het koppel  levenslang  huren.  Kopen  en  huren zijn dan financieel bijna  even interessant.

We kunnen  nog verder vergelijken. Als je een  woning  koopt, moet je  ook  nog  registratiebelasting en  notariskosten betalen. Die komen in Vlaanderen al snel op  9 procent van de totale  kostprijs. Gezinnen die vaak zullen  verhuizen, bijvoorbeeld omwille van  hun werk,  zullen in de loop  van  hun  leven  meer  kosten moeten betalen.  In dat geval  zou het interessanter kunnen zijn om de  woning te huren.  Tegelijk, als je je eigen woning  bezit, kun je die gemakkelijk aanpassen aan je eigen smaak. Dat  is voor huurders heel  wat moeilijker.

Heel belangrijk  in dit verhaal is de financiële discipline.  Een  woning huren is  alleen maar even  interessant  als een woning kopen als de  huurder het  bedrag dat hij uitspaart  ook echt investeert in een  belegging met een gelijkaardig rendement.  Bovendien gaat huren gepaard met  de onzekerheid over  de toekomstige huurprijzen, een bijkomend risico. En natuurlijk  is  het  ook belangrijk wie de verhuurder is, of je ermee kunt opschieten en wat  hij met het pand van  plan  is.


Een woning huren kan even interessant  zijn  als een woning kopen, op voorwaarde  dat je als  huurder  het  bedrag dat je uitspaart, investeert in een rendabele belegging.



Maar ook  het  kopen van vastgoed is  niet zonder risico.  We gaan er vaak van uit dat de waarde van een woning almaar toeneemt, maar die kan ook dalen. Een  buurt  kan bijvoorbeeld verloederen, met als gevolg dat de prijzen van de  huizen zakken. Bovendien zegt  de Nationale  Bank dat het vastgoed  in België 13,5 procent  overgewaardeerd is. Voor  een woning met een prijskaartje van 300.000 euro betaal je dus  gemiddeld 40.000 euro te veel. We hebben in ons land de voorbije decennia  geen daling van de vastgoedprijzen  meegemaakt, iets  wat wel het geval was  in onze  buurlanden. Wie weet  wat ons op dat vlak nog  te wachten staat?


Het kopen van vastgoed  is  niet zonder risico: we gaan er vaak  van uit  dat de waarde  van een woning almaar toeneemt,  maar ze kan  ook  dalen.



Of het dus  financieel interessanter  is om  te huren of te  kopen, hangt af  van wat over  ettelijke decennia het  uiteindelijke rendement is van je  beleggingen als  je een woning huurt, en hoeveel je woning  waard is als je eigenaar bent. Je begrijpt dat het moeilijk  is om daarover vandaag een  zekere uitspraak  te  doen. Maar  het is dus  niet per definitie zo dat een woning kopen  interessanter is dan huren.

Toch  kiezen de  meeste Belgen voor een  eigen pand.  Blijkbaar voelen de meesten zich  het comfortabelst bij  het hebben van  een eigen  stek, waarmee ze kunnen doen  wat ze willen en waar ze kunnen  blijven  wonen zolang ze  willen en kunnen.


‘Ik huurde voor  het eerst toen ik tijdens mijn laatste jaar rechten in Spanje studeerde. Ik was  er samen met mijn man. Om  het betaalbaar te houden huurden we  samen met iemand  anders een appartement. We  hadden dan nog één slaapkamer op overschot, en die  hebben we  telkens verhuurd aan wie  een kamer nodig had. Tijdens  dat jaar  hebben  we in totaal 27 verschillende  nationaliteiten  in ons appartement verwelkomd. Dat  cohousen zij we  ook blijven doen toen we bij  onze terugkeer in Brussel gingen  wonen.  Het  gaf ons de mogelijkheid om een groter appartement te huren  dan we zelf  konden  betalen. Zelfs nadat we ons  eigen huis hadden  gebouwd, hebben we daar nog even  aan cohousing gedaan.’

» Ine Van Wymersch, procureur des  Konings



Er is  nog een belangrijke ontwikkeling aan te stippen. De woningprijzen zijn in ons land sinds midden de jaren  1990 maal drie gegaan als we  geen rekening houden  met de inflatie, de stijging van de levensduurte, en verdubbeld  als we daar wel  rekening mee houden. Je hoort tegenwoordig dan ook  vaak: welk (jong) gezin kan zo  veel betalen voor  een  woning? Zou  het kunnen dat  er  in de  toekomst meer wordt gehuurd, omdat de aanschaf  van  een huis almaar meer  onbetaalbaar wordt?

Dat zou best  kunnen. Decennialang nam het aantal  woningen dat bewoond  wordt door de eigenaar toe,  terwijl het  aantal woningen waar  een huurder intrekt, afnam, zo vertellen cijfers van Statbel,  het Belgische statistiekbureau. In 1960 was de vastgoedmarkt  nog fiftyfifty verdeeld  tussen eigenaars en  huurders. Twintig jaar  later was  60 procent  van  de woningen bewoond door eigenaars en 40 procent door huurders. Rond de eeuwwisseling was dat respectievelijk 70  en  30 procent. Sindsdien bleven de cijfers stabiel,  maar  in 2019 steeg het  aandeel huurders  richting 32 procent. Als  deze  evolutie zich doorzet, maken we op  dit moment een trendbreuk mee.

Het is  niet  toevallig  dat net nu nieuwe formules opduiken die  huren en  kopen met  elkaar verbinden. Zo is intussen  een  huurkoop mogelijk:  verhuurder en huurder sluiten een overeenkomst  waarin staat  dat de  woning automatisch eigendom  wordt  van de huurder als die de laatste huurprijs heeft betaald. De huurder  verbindt er zich dus  toe om  de woning te kopen.

Een andere formule is het hamsterhuren, waarbij  je een huurovereenkomst aangaat en een optie  neemt om de  woning binnen  een afgesproken  periode te kopen  tegen een vooraf  bepaalde prijs. Hier ben  je niet verplicht om  de woning te kopen, het  is een optie. Zowel de huurkoop als het hamsterhuren moet de overstap  van  huren naar kopen vergemakkelijken, omdat het huurgeld voor een deel in de verkoopprijs  zit. Vaak gaat  het om nieuwbouwprojecten die vastgoedfirma’s  aanbieden. Het aanbod is nog zeer bescheiden.


Heb je al gehoord van  huurkopen en hamsterhuren?  Het  zijn twee formules die de  overstap van een woning huren naar kopen  moeten vergemakkelijken.



6.5 Welke kosten komen er nog  bij  als ik een grond  of huis koop?

Vaak  wordt er gepraat over  de kostprijs van een  lapje  grond of een woning,  maar  je mag  niet vergeten dat daar nog eenmalige kosten bij komen. En die zijn niet  gering.  Een belangrijke hap  zijn  de notariskosten, want de aankoop van  vastgoed moet altijd bij een notaris worden  vastgelegd. Hij  vraagt ook de nodige  attesten aan, zoals een epc-attest, dat aangeeft  hoe energiezuinig de woning is, of een  bodemattest. Hij doet ook de nodige meldingen.

Je moet daarvoor de notaris betalen en dat bedrag kun je  opsplitsen in drie grote categorieën: registratiebelasting,  aktekosten en het  ereloon  voor de notaris.

» REGISTRATIEBELASTING:  die bedraagt in Vlaanderen 6 procent. Je  betaalt deze som  aan de notaris, die  het bedrag meteen doorstort aan de  belastingen  (zie hoofdstuk 8).  Als  je  akkoord gaat om  de woning binnen vijf  jaar na de aankoop te renoveren,  zodat ze duidelijk  energiezuiniger wordt,  zakt  de registratiebelasting tot  5 procent.  En  voor een  bescheiden woning waarvoor je maximaal  200.000 euro  betaalt (of 220.000 euro in  de Vlaamse  kernsteden of  de Vlaamse Rand rond Brussel), moet je  geen  registratiebelasting betalen op de eerste 80.000 euro van de aankoopprijs.  Alleen, er zijn vandaag nauwelijks nog instapklare woningen die je  voor  dat bedrag  op de  kop kunt tikken.

Concreet: je koopt een  woning  van 180.000 euro in  Vlaanderen en je verbindt je ertoe om ze  energiezuiniger  te maken,  dan betaal  je 5000 euro  registratiebelasting.  Kost de woning 250.000 euro  en maak  je ze energiezuiniger, dan moet je  8500 euro betalen.

Die registratiebelasting is  in  Vlaanderen ‘meeneembaar’: als  je je huis  zou verkopen en een andere  woning in Vlaanderen zou kopen, dan  kun  je de al betaalde registratiebelasting ‘meenemen’ naar je nieuwe woning en ze in rekening brengen. Op het  meeneembare bedrag staat wel een  maximum en dat is nu  13.000 euro.

Nog een voorbeeld: je kocht een  woning  voor 250.000 euro en moest daar  6 procent of 15.000 euro registratiebelasting op betalen.  Je verkoopt de woning  en je nieuwe huis kost  400.000 euro, waarvoor je 24.000 euro registratiebelasting verschuldigd bent. Dankzij de  meeneembaarheid  moet je ‘maar’ 24.000 euro  min 13.000 euro (want dat is  het maximale bedrag dat je kunt meenemen)  of 11.000 euro aan registratiebelasting  betalen voor  de  aanschaf  van  je  nieuwe  woning.

» AKTEKOSTEN: voor elke opzoeking,  voor elk attest of elke  akte zul je moeten betalen. Reken  daarvoor tussen  800  en  1100 euro.

» ERELOON VAN DE NOTARIS: is door de overheid vastgelegd. Het  is een  percentage van de aankoopprijs, dat daalt naarmate de aankoopprijs stijgt. Als je  onroerend goed koopt  voor  125.000 euro, zul je 1,3 procent ereloon moeten  betalen, voor 250.000 euro 0,9 procent.  Het minimumpercentage bedraagt 0,057 procent voor de schijf van de aankoopprijs  boven 250.095 euro. Op het ereloon en het grootste deel van de  administratieve  kosten  betaal je dan nog 21 procent btw. Je kunt de notaris  vooraf vragen hoeveel notariskosten je zult  moeten betalen.

» TOTALE  NOTARISKOSTEN:  die zijn dus afhankelijk  van de  aankoopprijs, maar een  voorbeeld, afkomstig van de site notaris.be, geeft wel een goed idee. Stel, je  koopt  een  woning voor 250.000 euro,  zonder dat  je ze  energiezuiniger maakt.  Dan moet  je daarop  6 procent registratiebelasting betalen, dus 15.000 euro  voor de  fiscus. Voor de akten  enzovoort mag je rekenen op  800  tot 1100 euro, afhankelijk van de complexiteit  van  het dossier. En dan  is  er nog het wettelijk vastgelegde  ereloon  van de notaris, in dit geval 2448,66 euro. Op het ereloon  en de  kosten is  ook nog  21 procent btw  verschuldigd, er  komt  dus nog ongeveer 700 euro  bij. Bij  de  aankoopprijs  van 250.000 euro  mag je dus bijna 20.000 euro tellen. Op  notaris.be/rekenmodules kun je zelf narekenen hoeveel de notariskosten in  jouw  concrete geval bedragen.

6.6 Hoe betaal  je een  eigen woning?

Zo’n 70 procent  van de woningen  wordt dus  bewoond door  de eigenaars, dat  is de overgrote  meerderheid. Hoe zijn die aan hun  woning gekomen? Tot aan  de eeuwwisseling  werden  evenveel woningen nieuw gebouwd als er bestaande  werden gekocht, maar sindsdien is het aantal  nieuwbouwwoningen teruggelopen en werd het  aankopen van een bestaande  woning dominant. Tegenwoordig verwerft zo’n  70 procent van de eigenaars zijn woning door een  bestaande woning aan te kopen. Drie  vierde daarvan wordt overgekocht  van een  particulier  via een vastgoedkantoor of notaris, 20 procent van  een particulier  bij een openbare verkoop of  uit  de hand.

Een  huis bouwen of kopen is  zo duur dat je meer dan waarschijnlijk daarvoor zult moeten gaan lenen,  of in  vaktermen: een hypothecair krediet afsluiten. Je  krijgt dan een afgesproken som geld die je moet  terugbetalen plus nog  wat rente (of  intrest, dat is hetzelfde). En de bank  die je  het geld uitleent,  zal ook een  waarborg vragen. Als je de lening niet  zou kunnen terugbetalen, kan ze die waarborg inpikken  en te gelde maken, zodat ze het uitgeleende bedrag op  die manier kan recupereren.

Er zijn heel  wat variabelen bij een hypothecaire lening. De belangrijkste zijn  de  rentevoet en de looptijd van  de lening.

Rentevoet

Eerst kun je kiezen tussen een  vaste en een variabele rentevoet.  Zoals het woord het  zegt:  bij een vaste rentevoet ligt de rente vast voor de  hele periode. Dat is interessant als  de rente laag staat,  zoals  vandaag. Bovendien  ben je  dan de hele  periode zeker  van  welk bedrag je maandelijks zult moeten afbetalen.

Bij een variabele  rentevoet kan  de rente worden aangepast  op bepaalde tijdstippen  die  in  je contract worden afgesproken. Hiervoor zijn er tal  van  formules. De rente kan jaarlijks  worden herzien (in  het  jargon: 1/1/1),  om de drie jaar  (3/3/3)  of om de vijf jaar  (5/5/5). De aanpassingen  gebeuren op grond van  afgesproken referentie-indexen, maar  het komt hierop  neer: stijgt de  rente, dan zal ook de rentevoet  van  je lening stijgen, zij het binnen een  afgesproken marge. Wie kiest voor  een variabele  rente loopt dus  het risico  dat zijn maandelijkse  afbetaling  zal oplopen. De afbetaling van een  lening  met variabele rentevoet  ligt bij aanvang meestal wel wat lager.

De rentevoet is de voorbije decennia voortdurend gedaald en staat  nu historisch  laag (zie figuur  52). Begin deze eeuw moest je nog 6 procent of meer rente betalen  op  een  woonlening,  vandaag rond 1 procent. Dat wil zeggen dat  je nu voor  hetzelfde  maandelijkse  bedrag  een veel grotere som kunt lenen.  Stel dat je maandelijks  1400 euro  zou kunnen aflossen,  dan  kun je daar over een  periode  van  twintig jaar met een vaste rentevoet van 2 procent 280.000 euro voor lenen.  Als  je die  lening kunt afsluiten  tegen een vaste rentevoet van 1 procent, kun je  310.000 euro lenen en elke maand  1400 euro afbetalen.

Figuur 52 Evolutie hypothecaire  rente 2001–2020

Bron: Immotheker
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De hypotheekrente daalde  de voorbije  vijf jaar van 2,50 procent tot pakweg  de helft.

De regel is:  als de rente 1 procent daalt,  kun  je  10 procent meer lenen en nog altijd  hetzelfde  bedrag  afbetalen. Maar voor  je je in de handen wrijft: studies  tonen aan dat de woningprijzen dan ook met 10 procent stijgen. Dus  je kunt wel  meer  geld lenen, maar je  moet ook meer geld uitgeven om hetzelfde pand te kunnen aankopen.

Looptijd lening

De tweede  belangrijke  variabele is  de periode waarover de lening moet  worden terugbetaald.  Die ligt ergens tussen  tien en dertig jaar. De looptijd  die  de bank  je  zal toekennen, hangt  af van je leeftijd: als je op je  veertigste jaar nog gaat lenen, zal de bank niet geneigd zijn je een lening met een looptijd  van dertig  jaar te geven. Hoe langer de periode,  hoe hoger de  rentevoet,  want de bank  loopt een hoger risico op wanbetaling. Maar als je voor  een lange  looptijd kiest,  zal het bedrag dat je maandelijks moet  aflossen ondanks de hogere rente toch lager liggen.

Stel, je leent 100.000 euro  voor de  aankoop van een woning tegen een vaste rentevoet van  2 procent, dan krijg je de volgende resultaten:








	Duur
  	Afbetaling per  maand
 	Totale kostprijs  over hele periode




	10 jaar
  	920 euro
 	110.416 euro




	20 jaar
 	506 euro
 	121.412 euro




	30 jaar
 	370 euro
  	133.063 euro





Op de site  wikifin.be,  een initiatief van de Belgische  Autoriteit  voor Financiële Diensten  en  Markten (fsma)  en dus onafhankelijk  en betrouwbaar, staat  een ‘Immosimulator’. Je  kunt  daar  snel en eenvoudig de kosten  van je  woonproject berekenen en een  inschatting krijgen van  hoeveel je  maandelijks moet  afbetalen voor je woonlening. Ze houden  er rekening met  allerlei kosten,  zoals  verbouwingen, het  ereloon van  de architect en btw. Je kunt er  ook de  verschillende hypothecaire formules  uittesten.

Deze site houdt wel geen rekening  met enkele terugkerende kosten die  je  toch  beter niet uit het oog verliest, zoals de  premie  voor  de  schuldsaldoverzekering, ook wel de kredietsaldoverzekering  genoemd (zie hieronder), de premie voor  je brand- of woonverzekering (zie  hoofdstuk 11)  en de onroerende  voorheffing of de belasting op  je woning (zie hoofdstuk 8). Want onthoud: een krediet is veel meer dan een tarief. Ook  de  randvoorwaarden  bij de lening,  zoals het  storten  van het loon bij de  bank in  kwestie  en de schuldsaldo- en  brandverzekering, moet je meenemen in  je totaalberekening.

6.7 Waarom  moet je bij een lening  ook een  schuldsaldoverzekering nemen?

Als je een woonlening afsluit, zal  de bank je  ook  vragen een  schuldsaldoverzekering aan te  gaan.  Let wel:  zo’n verzekering is niet wettelijk verplicht. Maar in de praktijk is het risico groot dat de  bank je zonder schuldsaldoverzekering  geen lening wil  geven.  Voor de  bank is een schuldsaldoverzekering  namelijk een belangrijke waarborg: zo  is de bank  zeker dat ze het  bedrag  dat jij leende, terugkrijgt, ook  al  sterf  je voor  je alles zelf kon terugbetalen.

De schuldsaldoverzekering is dan ook het  best te vergelijken met een levensverzekering. Als je een woonlening  afsluit en je overlijdt  voor je krediet is terugbetaald, dan zouden  je  erfgenamen  die  openstaande schuld moeten aflossen en  zadel je  hen op met  een grote schuld. Stel  dat  je  als koppel samen  een woonlening afsluit en elke maand 1400 euro aan  de bank terugbetaalt,  dan is dat allicht niet evident  of zelfs onmogelijk als een van de twee partners  wegvalt. Met een schuldsaldoverzekering wordt dat openstaande bedrag  op  het  moment van  overlijden gedeeltelijk of volledig terugbetaald.

Je hebt  de keuze hoeveel de schuldsaldoverzekering zal  terugbetalen bij overlijden. Een verzekering voor  100 procent van  het bedrag dat je leende,  is het meest  alomvattend.  In dat geval  wordt  de  lening  volledig  terugbetaald als jij of je partner  zou overlijden. Je  kunt  er ook voor kiezen  om je allebei voor  de  helft  van het geleende kapitaal  te  laten verzekeren.  In dat geval valt  50 procent  van de schuld weg en moet de partner  die  achterblijft nog de helft van de lening  alleen  verder afbetalen. Of  je kunt een  verzekering op maat uitwerken, en het bedrag verzekeren op basis van van het inkomen van elke partner.

Het spreekt  voor zich dat die  keuze mee bepaalt hoeveel je zult betalen voor  de schuldsaldoverzekering. Maar ook andere factoren  zijn  van belang,  zoals de looptijd van de lening en de intrestvoet.  Bovendien speelt je leeftijd een  rol:  hoe  ouder je  bent,  hoe  duurder de verzekering zal zijn. En  ook naar je  gezondheidstoestand wordt  gekeken. Daarvoor  gaan de banken meestal  op basis  van een vragenlijst na of je risico’s loopt of niet.  Een roker zal bijvoorbeeld  een duurdere premie betalen dan een niet-roker. Wie kanker heeft  gehad, moest  tot enkele jaren  geleden astronomische  bedragen neertellen  voor een schuldsaldoverzekering  of kon er simpelweg geen krijgen. Dat mag  sinds  1 februari  2020 niet meer. Ex-kankerpatiënten moeten hun ziekte weliswaar nog melden als ze een schuldsaldoverzekering aanvragen,  maar de verzekeraar  mag er  geen rekening meer mee  houden  als  de behandeling meer  dan tien jaar  geleden is beëindigd. Een  verzekeraar mag in dat  geval de  verzekering niet langer weigeren of een bijpremie aanrekenen. Ook  voor wie aan  een  chronische  aandoening lijdt, zijn de bijpremies nauwer  begrensd.

Rest nog de vraag  waar je de schuldsaldoverzekering het best afsluit. De kans is groot dat je  bank je bij je lening meteen zo’n  verzekering  aanbiedt en je in ruil  een korting op de rente van  je woonlening geeft. Daardoor lijkt  dat aanbod interessant, maar  dat is  niet noodzakelijk zo. Je bent helemaal niet verplicht die schuldsaldoverzekering bij dezelfde instelling te nemen  als  waar  je  je lening afsluit.  Het kan  net interessant zijn om bij andere verzekeraars te gaan  aankloppen,  en toch een interessantere  verzekering te vinden, met een premie die lager  is  en zelfs groter dan het voordeel dat je doet met de korting  op de rente  van  je  woonlening. Via  een  site  als spaargids.be kun  je zulke verzekeringen gemakkelijk vergelijken. Het vergt soms wat rekenwerk, maar het  loont de  moeite.


Je  bent  helemaal niet verplicht de schuldsaldoverzekering bij dezelfde bank  af te sluiten  als waar  je je woonkrediet hebt  genomen.



 


‘Mijn laatste jaar als student verbleef ik in New  York. Bij de beurs  die ik daarvoor had gekregen, hoorde ook een  appartement  dat centraal gelegen was op Broadway –  bijna onvoorstelbaar  dat  zoiets mogelijk  was. Dat  ontdekte ik  toen ik  zelf werkte en moest huren  in  een stad  waar wonen bijna onbetaalbaar is. Dat  bracht mij eerst naar een  knap appartement in een nieuw gebouw dat ze  niet gevuld  kregen, vlak bij het  Chinese consulaat, maar minder  centraal  gelegen.  Later  ben ik  meer centraal gaan wonen,  in West Village. Daar betaal je een prijs voor, natuurlijk:  een oud gebouw, boven een homocafé waar mijn trap  tegelijk dienstdeed  als  verkleedruimte voor de dragqueens van het café.  Het deed  mijn moeder fronsen toen ze mij kwam bezoeken, maar dat was de  prijs om wat centraler  in de  stad te  wonen.’

»  Lorin Parys, N-VA-politicus



6.8 Hoeveel kun  je lenen?

Hoeveel je  kunt  lenen, hangt af  van meerdere factoren. Als je  bij je  kredietverstrekker, bijvoorbeeld je  bank, aanklopt  om een lening te  bespreken, zal die  je financieel doopceel lichten. De kredietverlener  zal  nagaan  hoeveel je  verdient, hoeveel je uitgeeft en of  je  al schulden hebt.  Hij zal willen weten wat je met het geleende geld zult doen, wat de geschatte waarde is van je  perceel grond of  woning, hoeveel geld je zelf in de aankoop  zult steken enzovoort. Hij is ook wettelijk verplicht  om dat  te doen. De  overheid wil zo  voorkomen dat er  te veel leningen worden  afgesloten die  niet  kunnen worden  terugbetaald.

Belangrijk om  te bepalen hoeveel je kunt lenen, is vanzelfsprekend je maandelijks netto-(gezins)inkomen. Ook de rentevoet en de looptijd van de lening spelen een rol.

En  ook van groot belang is de  quotiteit of de loan-to-value (ltv)-ratio, zoals  dat in  het jargon heet:  de verhouding  tussen het geleende  bedrag en de waarde van het vastgoed waarvoor  je  de  lening  aangaat.  Elke bank heeft zo haar eigen regels om die  waarde  te  berekenen, maar de  notariskosten, zoals we zagen toch een aanzienlijke  som bij de aankoop, zitten daar niet in.

Concreet  nu:  leen je bijvoorbeeld 150.000 euro voor een woning die 250.000 euro  waard is, dan bedraagt de  quotiteit: 150.000  gedeeld door 250.000. Om het  percentage te krijgen,  vermenigvuldig je dit met  100.  In dit  geval kom je uit op 60 procent. Dat wil zeggen dat 40 procent van de aankoop gefinancierd wordt met je eigen  geld. Hoe  lager de quotiteit en dus hoe meer je zelf betaalt, hoe beter de voorwaarden zullen zijn  waartegen je  kunt lenen.

De Nationale Bank van België,  die  de financiële  sector nauwlettend  in  de gaten houdt, zegt al jaren  dat  de  kredietverleners niet te  lichtzinnig woningleningen mogen verstrekken. Hiermee drukt ze  een dubbele  bezorgdheid uit. Aan  de ene kant  wil ze niet dat jij als lener een te zware lening aangaat, die je misschien niet kunt  terugbetalen,  waardoor je in de financiële  problemen  verzeilt. Aan de andere kant wil ze voorkomen dat  de financiële instellingen worden geconfronteerd  met een hele reeks niet-terugbetaalde  leningen, want dat ondergraaft hun gezondheid.

Op  dit  ogenblik zijn er in België zo’n 2 procent  probleemleningen,  waar er dus  wanbetalingen zijn. Dat  cijfer is  de jongste  jaren vrij constant,  maar de Nationale Bank  vreest een stijging  van het aantal  wanbetalers, met huisuitzettingen als gevolg, wat aanleiding  zou  kunnen  geven tot een crisis op de huizenmarkt.

Sinds 1 januari  2020 mag  je in beginsel maximaal nog 90 procent van de waarde  van de woning lenen. Met andere  woorden,  je moet  zelf minimaal  10 procent ophoesten. In ons voorbeeld van een woning  met een waarde van  250.000 euro  moet je  dus minimaal 25.000 euro  aan spaarcenten hebben.  De rest, 225.000 euro, kun  je  lenen. Let  op: je  zult meer spaarcenten moeten hebben, want zoals eerder gezegd komen  er nog  heel wat kosten  bij als je een woning koopt (registratiebelasting, aktekosten en  het  ereloon van de notaris).  Die zitten niet in  de waarde van de  woning en  worden dus  niet meegerekend  om te bepalen hoeveel je kunt lenen.


De vuistregel luidt  dat  het maandelijkse bedrag dat  je afbetaalt  voor  je woonlening niet hoger ligt  dan een derde van je maandelijkse  netto-inkomen.



Dat is de regel, maar de Nationale Bank  beoordeelt niet lening per lening, maar bekijkt alle  leningen samen die  een bank verstrekt. Zo mogen de banken maximaal 35 procent  van het totale  bedrag  dat ze aan  hypothecaire leningen verstrekken, uittrekken voor woonleningen  waarvan de quotiteit hoger ligt dan 90 procent.  En  van  die 35 procent mag maximaal  5 procent een quotiteit hebben  van meer  dan 100 procent.  Met andere  woorden: een lening kan afwijken van  die quotiteitsregel  van 90 procent.

Dit zijn de regels waaraan de bank zich  moet houden, maar jij staat aan de andere kant, jij  bent op  zoek naar geld. Die quotiteit van  90 procent  is voor jou ook een belangrijk cijfer om in  het achterhoofd  te  houden, maar  het  wil  niet  zeggen  dat je veilig zit als je  minder dan 90  procent van de  waarde van je vastgoed  leent. Als  je geld leent, houd je het  best met andere regels  rekening.

Als je gaat  lenen, reken  je op voorhand maar beter uit hoeveel geld je per maand zult kunnen terugbetalen, de  zogenaamde  terugbetalingscapaciteit. De vuistregel luidt  dat het maandelijkse  bedrag  dat je afbetaalt voor  je woonlening niet  hoger  ligt dan een  derde van je  maandelijkse netto-inkomen. Verdien  je dus  3000 euro netto, dan mag je in  principe  niet  meer dan  1000 euro per maand besteden aan  de afbetaling van je woning. Ligt  je netto-inkomen  hoger, dan mag  dat percentage ook wat  hoger liggen, bijvoorbeeld tot 40 procent als je netto 3500 euro per  maand op  je rekening krijgt gestort.

Een andere leidraad is dat je voor je  maandelijkse aflossing niet meer  uitgeeft  dan  80 procent van de huur die je vandaag betaalt,  plus het bedrag  dat  je  nu gemiddeld kunt sparen. Dat laatste  is misschien  niet zo gemakkelijk te bepalen, maar  je kunt daarvoor de  ‘budgetmeter’ invullen die je op wikifin.be vindt. Je  moet er al je inkomsten en  uitgaven  ingeven  en  vervolgens kun je berekenen hoeveel geld  je hebt om te besteden aan de maandelijkse aflossing  van je lening.  Het geeft meteen ook wat inzicht in  je inkomsten- en  uitgavenpatroon (zie hoofdstuk 10).

6.9  Waar leen je  het voordeligst?

Ah, dat wil je natuurlijk  graag weten, maar  zoals  zo vaak is op  de meest interessante vraag geen eenvoudig  antwoord mogelijk. Als je ouder bent dan achttien,  kun je een  woonlening  afsluiten bij een bank, maar ook bij hypotheekondernemingen  en tussenpersonen, zoals agenten en makelaars. Bij hen  kun je ook simulaties laten maken die je  vertellen hoeveel je bij hen moet afbetalen  als je  een  bepaald bedrag leent.

Het  loont zeker de moeite om bij verschillende kredietinstellingen langs te lopen voor je een overeenkomst ondertekent. Het afsluiten van een hypothecaire lening is zo’n beetje als een tapijt  kopen  in een Turkse bazaar. Je moet  de concurrentie laten spelen: afdingen, buitenwandelen, naar een  andere kredietinstelling gaan, een  voorstel van de  concurrent laten zien,  opnieuw afdingen en dan met die voorwaarden  opnieuw  naar de eerste kredietinstelling trekken.  En dan nog eens hetzelfde.

Inderdaad,  dat is tijdrovend en  enerverend,  tenzij je het ziet als een spel.  Maar wel  een  spel dat draait om  veel  knikkers,  want het  gaat om heel  veel geld,  wellicht  het grootste bedrag waarvoor je  ooit  een engagement zult  aangaan.


Het afsluiten  van een hypothecaire lening is zoals een  tapijt kopen in een Turkse bazaar.  Je moet afdingen,  naar de concurrentie gaan, opnieuw afdingen  en  dan met die  voorwaarden opnieuw  naar de eerste kredietinstelling  trekken.



Omdat  het  afsluiten van  een hypothecaire  lening een stresserende en tijdrovende tocht is  door een  jungle van cijfers  en  letters, zijn er ondernemingen die  daarop inspelen: ze zeggen dat  ze  voor jou speciaal op zoek gaan naar de goedkoopste lening  –  tegen een kleine vergoeding, dat spreekt. Let daarbij toch op:  meestal  bieden ze maar  van een beperkt aantal kredietverleners  een hypothecair  krediet aan.  En  zo’n  onderneming krijgt een commissie  van de kredietverlener als ze  jou als klant  aanbrengt,  wat natuurlijk haar oordeel niet zou mogen beïnvloeden. Bovendien kun je niet, zoals bij  een bank, proberen  de prijs van  de  lening te drukken door er  bijvoorbeeld je loon te laten  storten of  er te beginnen met pensioensparen.

Er bestaan ook sites,  zoals spaargids.be  of test-aankoop.be, waar  je op zoek  kunt gaan naar de  meest voordelige lening,  maar die houden geen rekening  met het unieke  karakter  van  elk dossier. Zij zijn indicatief nuttig, maar niet altijd  waarheidsgetrouw.

Maar niets sluit uit dat je  én zelf  op vergelijkingssites  op  zoek  gaat naar  waar de voordeligste lening  wordt aangeboden én naar een onderneming stapt die  voor jou de  voordeligste lening uitzoekt én zelf een  ronde doet  langs  de financiële instellingen. Kortom, het allerbeste is  toch  om  zelf  veel tijd  en energie te steken in  het afsluiten  van een woninglening. Het  is altijd  interessant als  je iemand kent  die je  daarbij wat kan  helpen. En  natuurlijk dat je zelf zo  goed mogelijk gewapend aan de start komt.

Want  als je onderhandelt over een lening, kun je (bijna altijd) korting krijgen.  Bijvoorbeeld, omdat je je loon op een rekening  bij de bank  laat storten. Of  omdat je er een  schuldsaldoverzekering afsluit.  Of omdat je er een brandverzekering aangaat. Of  een groepsverzekering. Of daar aan pensioensparen  zult doen. Of  omdat je familie al jarenlang klant is bij dezelfde bank. Enzovoort. Herinner je: een krediet is meer dan een tarief.

Dan zijn er nog zaken waarop je misschien  kunt  besparen.  Want met het afsluiten van een hypothecair krediet gaan kosten gepaard die je misschien kunt drukken. Wat  zijn  de  belangrijkste kosten  van een hypothecair  krediet?

»  Dossierkosten bank: maximaal 500 euro.

» Schattingskosten: het  kan zijn dat de bank de  waarde van je woning  wil  laten schatten;  reken daarvoor op minstens 200 euro.

»Registratiebelasting: 1 procent van het kredietbedrag.

»Vast  recht bijlagen: forfaitair bedrag.

»Recht  op geschriften: forfaitair bedrag.

»Hypotheekrecht: 0,3 procent van het kredietbedrag.

»Ereloon notaris:  wettelijk vastgelegd  percentage  van de  hoofdsom.

»Btw: 21 procent op het  ‘recht  op  geschriften’, het  ereloon van de  notaris en de administratieve  kosten.

De grootste kostenpost van een hypothecaire lening gaat gepaard met de hypothecaire  inschrijving, die via  de  notaris verloopt en  waarvoor je notariskosten en  de registratiebelasting (de vroegere registratierechten) betaalt. Zo is de  bank er zeker van dat  als je  plots je lening  niet  meer  zou kunnen  terugbetalen, ze toch haar geld  terugziet,  bijvoorbeeld door de woning te verkopen en haar deel op te eisen. Maar je kunt  ook werken met een hypothecair  mandaat: er  gebeurt  dan nog geen hypothecaire inschrijving, maar  de  bank krijgt de volmacht om die inschrijving eventueel later te  doen, mocht je de lening niet kunnen terugbetalen.


Tip:  in plaats van met  een hypothecaire inschrijving kun je ook werken met een hypothecair mandaat. Dat  kost je veel  minder.



De kosten van een mandaat liggen lager  dan van  een hypothecaire inschrijving.  Voor een lening van 200.000 euro bijvoorbeeld  bedragen de kosten voor  de  hypothecaire inschrijving volgens de website notaris.be zo’n 5500 euro, een hypothecair mandaat kost ongeveer 1250 euro. De bank moet er  natuurlijk  mee instemmen.  Het zou kunnen dat  ze  voor een gedeelte  van  de  lening een hypothecair  mandaat toestaat, maar voor de rest toch  een hypothecaire inschrijving wil. Op die manier kun je de  kosten dan toch  een beetje  drukken. Het  loont zeker  de  moeite om zo’n hoog mogelijk bedrag in mandaat  te  nemen.

Je merkt het: je moet goed letten  op de bijkomende kosten en  op  het juiste moment  de juiste argumenten gebruiken om wat van  de prijs af te  doen.  We hadden  toch gezegd dat  een hypothecaire lening afsluiten veel weg  heeft van een tapijtje kopen in een Turkse  bazaar? Het is dus geen goed  idee om leningen alleen maar met elkaar te vergelijken op basis van de rentevoet en  de  looptijd, je moet met veel meer  zaken rekening houden. Dat  is  dus allesbehalve eenvoudig.

Om daaraan tegemoet  te komen zijn de banken  sinds 2017  verplicht om het  ‘jaarlijks  kostenpercentage’ (jkp)  van een lening te  berekenen  en mee  te delen. Dat jkp omvat niet alleen de rentevoet, maar ook alle  gekende kosten die de lening met zich  meebrengt. Inbegrepen zijn  dus:  commissielonen,  dossierkosten, premies en  kosten van verplichte nevenproducten zoals schuldsaldo-  en  brandverzekering,  kosten  voor waarborgen en schattingen  en  de kosten van  de  zichtrekening  die wordt  gebruikt om de  lening  terug te betalen. Het  ereloon  dat  de notaris kreeg  om je lening helemaal in orde te brengen,  zit niet  in het jkp vervat, maar dat heeft  voor een vergelijking van verschillende leningen geen belang,  want  de notariskosten zijn hiervoor  overal hetzelfde.

In  principe  is het dus eenvoudig: met  het jkp kun je verschillende  leningen snel vergelijken. In  principe,  want in  de praktijk  schort  er  toch wat aan. Stel dat je  een  lening afsluit met een  variabele rentevoet, dan is alleen de  rentevoet  gekend  die je in  het  begin  van de lening moet  betalen. Dat maakt vergelijken met een lening met vaste rentevoet  niet  echt  mogelijk. En  soms zal de bank je voor  een korte tijd  een promotie aanbieden,  bijvoorbeeld een  gratis zichtrekening het eerste jaar dat je klant bent. Of een korting gedurende het eerste jaar op je brandverzekering. De prijsverhogingen  nadien zullen niet in het jkp  zitten, dat  houdt  alleen  rekening met het  eerste  jaar.

Zo zijn er nog wel wat gaten, met als gevolg  dat de  bank je meestal een te laag jkp doorgeeft. Het  jkp  was een stap in de goede richting,  maar schiet  zijn  doel helemaal voorbij omdat elke bank andere parameters gebruikt voor de premieberekening  van de brand-  en schuldsaldoverzekering,  of voor de zichtrekening  (gratis  of  betalend) enzovoort. Daarom  moet  je  de manier waarop de financiële instellingen het jkp berekenen  goed vergelijken. Eventueel  moet je zelfs vragen dat  ze het jkp op  een  andere  manier becijferen,  zodat  vergelijken  relevanter wordt.  Of  nog  beter, zelf alle parameters in  kaart brengen en  een totaal maken.

Ook  goed  om te weten:  je kunt  op om het even  welk  moment  je lening  helemaal of gedeeltelijk terugbetalen, bijvoorbeeld als je een mooie som hebt geërfd. De bank  verliest  daar  dan wat geld aan en mag je daarvoor een wederbeleggingsvergoeding aanrekenen.  Het bedrag daarvan is bij wet beperkt  tot drie maanden intrest op het bedrag dat je vervroegd terugbetaalt.

Je kunt ook je woonlening  herfinancieren: stel dat je  een  tijd geleden hebt  geleend  tegen een  vaste rentevoet van 3 procent op  twintig  jaar. Vandaag  kun je  echter  leningen krijgen  tegen minder dan 1 procent.  In  dat geval kun je met je bankier  (of een  andere bankier!) onderhandelen over een lening met een lagere  rentevoet. Ook dan betaal je  die  wederbeleggingsvergoeding, plus  nog een reeks  dossier-, expertise- en  notariskosten.

Het is  niet  gemakkelijk om  als  leek  te  berekenen of een herfinanciering interessant is  en de  bank  waarbij je je lening hebt afgesloten,  zal  ook niet erg happig  zijn om dat te doen. Maar als je bij  je huisbankier  afkomt met een voorstel tot herfinanciering van een  andere  bank, wordt hij meestal  toeschietelijker. Een vuistregel luidt dat de herfinanciering van een hypotheeklening  maar interessant  is als de looptijd nog minstens tien jaar bedraagt en als het  verschil  tussen de  rentevoet  die je  vandaag  betaalt en deze  die je  denkt  te kunnen krijgen minstens 1 procent bedraagt. Op  bijvoorbeeld  spaargids.be of test-aankoop.be kun  je fijner berekenen of een herfinanciering in  jouw geval voordelig  is.

6.10 En hoe  betaal je  een renovatie?

Als je een  huis koopt, zul  je  dat waarschijnlijk vroeg of laat  (gedeeltelijk) willen renoveren. Een nieuwe  keuken, een andere badkamer, een  moderne vloer, betere  ramen, een goed  geïsoleerd dak of gewoon een likje verf… Dat  kost allemaal geld. En je was al  gaan  lenen om  de woning aan  te kopen. Hoe  betaal je dan de renovatiekosten?

Als  je de  renovatie  even  kunt uitstellen, kun je misschien een  tijdje sparen, zodat  je  opnieuw over wat eigen kapitaal beschikt dat je daarvoor  kunt  gebruiken.  Maar vaak zal dat  ontoereikend zijn. Dan  kun je opnieuw bij de  bank aankloppen  voor  een (nieuwe) lening. Voor renovatiewerken bestaan  er  speciale leenformules en  een hele reeks  subsidies.

Als je voor een  grondige renovatie  staat die veel geld vergt, is  een hypothecaire lening een goede mogelijkheid. Zo’n 5 procent van  de hypothecaire leningen wordt  niet alleen gebruikt voor  de aanschaf van  een woning,  maar ook meteen voor de verbouwing. Als je al een hypothecaire lening hebt lopen, kun je een wederopname vragen.  De bank leent je dan opnieuw het bedrag  uit dat je tot  dan  al  hebt terugbetaald.

Stel dat je al 50.000 euro hebt afbetaald, dan  kun je voor  die 50.000 euro een wederopname  vragen. Dan moet je niet opnieuw langs  de notaris  passeren, moet je  geen  aktekosten en  meestal  ook  geen  dossierkosten betalen. De looptijd van  deze bijkomende hypothecaire lening mag dan wel de resterende geldigheidsduur van  je hypothecaire  inschrijving niet overschrijden.

Zo’n 9 procent van de woningkredieten  wordt  afgesloten alleen met als  doel  om een  renovatie te bekostigen.  Het afsluiten van een hypothecair krediet  voor  een renovatie verloopt op dezelfde manier  als voor de  aanschaf  van  vastgoed. Zo kun je de looptijd  bepalen, maar ook of je voor een variabele of vaste rente kiest.  Voor zo’n hypothecair krediet voor een  renovatie onderhandel je op dezelfde  manier  met de bank zoals je deed voor een hypothecair  krediet voor  de aanschaf van een woning.

Voor kleinere  bedragen –  de meeste banken leggen  de  lat op maximaal 50.000 euro – kun je ook kiezen voor een renovatielening.  Dat is eigenlijk een  consumentenkrediet, een lening op afbetaling. Er  is daarvoor  geen hypotheekwaarborg vereist, je moet er niet  voor naar  de notaris en ze kan vrij vlug worden afgesloten. Meestal wordt  ze ook  op  korte termijn  terugbetaald. De duur van een  lening op afbetaling is wettelijk beperkt. De  maximale periode waarover ze mag worden terugbetaald, is afhankelijk  van  het bedrag  van  de lening.  Hieronder een overzicht van de maximale afbetalingsperiodes.







	Geleend bedrag
 	Maximale afbetalingsperiode




	500 euro tot 2500 euro
 	24 maanden




	2501 euro tot 3700 euro
  	30 maanden




	3701 euro tot 5600 euro
  	36 maanden




	5601 euro tot 7500 euro
 	42 maanden




	7501 euro tot 10.000 euro
  	48 maanden




	10.001 euro tot  15.000 euro
 	60  maanden




	15.001 euro tot 20.000 euro
 	84  maanden




	20.001 euro  tot 37.000 euro
 	120 maanden




	meer dan  37.000 euro
 	240 maanden





Meestal wordt in overleg met de  bank de  concrete afbetalingstermijn afgesproken. Besef: hoe  langer de afbetalingsperiode, des  te  minder je maandelijks  zult  moeten afbetalen.  En  hoe korter de afbetalingsperiode, des  te minder rente  je zult moeten ophoesten. Het komt er dus op aan  het juiste  evenwicht te zoeken. Je  vindt alle informatie over het consumentenkrediet op de site van de FOD  Economie (economie.fgov.be) en de fsma (fsma.be).

Maar  welke  lening moet je nu kiezen  voor een renovatie, een hypothecair  krediet of een lening op afbetaling? Los van de hoogte van het bedrag  dat je wilt ontlenen, zijn  er nog enkele factoren die dit  mee kunnen  bepalen.

Bij een hypothecair  krediet krijg je meestal  een lagere  intrestvoet dan bij  een  lening  op  afbetaling. Je kunt er ook je terugbetaling over een langere periode uitsmeren, maximaal 25 jaar, waardoor het maandelijks  te storten bedrag lager  zal liggen. Maar kijk uit  of je geen notaris- of dossierkosten moet betalen.

Een lening op  afbetaling heeft doorgaans een  hogere intrestvoet, maar je kunt ze  op een kortere termijn  afbetalen. Normaal gezien moet je ze ook vlugger  en  eenvoudiger  kunnen krijgen:  je moet er  minder waarborgen  voor verstrekken, een notaris is  niet nodig en de dossierkosten liggen  meestal  lager.


‘De eerste keer dat ik alleen woonde, was  toen  ik  in  Nederland werkte. Ik huurde daar  een groezelige kamer  in een groezelig  huis en  betaalde daar toch 240 euro per  maand voor. Daarna heb ik  zes jaar bij een vriendin in Brussel gewoond, waarna  ik  mijn man leerde kennen en  we  snel zijn gaan samenwonen. We beslisten ook  vlug om samen  iets te kopen. Intussen hebben we  al drie keer een woning gekocht en daarna weer  verkocht. Dat  was  telkens een goede zet. Op dit ogenblik hebben we een klein  appartement in Brussel en een huis in Brugge.’

» Xavier Taveirne, nieuwsanker




‘De eerste keer dat  ik alleen woonde, was toen ik in Engeland studeerde. Daar heb  ik  destijds een kamer gehuurd  in een pand waar  meerdere mensen  woonden. Toen ik  terugkwam  naar België hadden  mijn  man en ik al  plannen om een huis  op te trekken in Hoeilaart, waar  we vandaag nog altijd wonen.  In afwachting daarvan  hebben we toch vijf jaar in een huurhuis gewoond.’

» Eva De  Bleeker, Open VLD-politica



Voor sommige  renovatiewerken bestaan er nog specifieke formules. Als je investeert in zonnepanelen, isolatie of een warmtepomp, kun je bij de meeste financiële instellingen een ‘groene’ renovatielening  afsluiten.  Die wordt ook wel een energielening of  ecolening genoemd. Soms kun je ook  de  kosten voor brand-  en  inbraakbeveiliging met een groene lening financieren. Afhankelijk van  bank tot bank is het voldoende dat bijvoorbeeld 50 of 75 procent van de facturen betrekking heeft  op dergelijke  ‘groene’ investeringen  om een groene lening te  krijgen. Meestal  ligt de rentevoet voor een  groene lening lager dan voor  een gewone lening. Op spaargids.be kun  je de rentevoeten van renovatieleningen en groene leningen met  elkaar vergelijken.

Tot slot is het sinds begin 2021 ook  nog mogelijk om een renteloze renovatielening  te krijgen  van de Vlaamse overheid. Dan  moet je  wel pas na  1  januari 2021 eigenaar zijn geworden van een woning  die in  het  Vlaams Gewest ligt. Bovendien moet  de woning ondermaats presteren  op het vlak van energie en  moet je  ze  binnen vijf jaar energiezuiniger maken en  investeren in  isolatie, energiezuinige  verwarming en hernieuwbare energie. Het  maximumbedrag is  60.000 euro voor een  huis en  45.000 euro voor een appartement.

Concreet  verloopt zo’n renteloze renovatielening als volgt:  je sluit  behalve een hypothecair  krediet  voor de aankoop van de  woning ook een  renovatiekrediet af. Van het Vlaams Energie- en Klimaatagentschap  (VEKA)  krijg je dan één keer  per jaar de volledig betaalde  rente  terugbetaald. Dankzij die subsidie wordt  je  renovatiekrediet feitelijk renteloos. Let op: je moet wel je woning voldoende en volgens afspraak energiezuiniger maken binnen  die vijf jaar. Doe  je dat niet, dan zul je het rentevoordeel  dat je genoten hebt,  moeten terugbetalen plus een boete moeten betalen. De spelregels voor een  renteloze  renovatielening worden uitgelegd op vlaanderen.be.

Voor wie wil renoveren, bestaan er tal van subsidies en premies,  die uitgekeerd worden door de verschillende overheden, provincies en  gemeenten. Ze kunnen de renovatiefactuur wat lichter  maken,  alleen moet je op de hoogte  zijn van  het bestaan ervan. Vlaanderen  geeft bijvoorbeeld premies voor  – hou je goed vast – glas en schrijnwerk  voor ramen,  elektriciteit, sanitair, verwarming,  dakisolatie, muur- en vloerisolatie, zonneboiler,  warmtepomp,  warmtepompboiler en condensatieketel. Die investeringen moeten  dan wel aan de juiste specificaties  voldoen en die vind je ook op de  website vlaanderen.be. Bovendien  bestaat  de mogelijkheid dat  je een totaalrenovatiebonus ontvangt, als  je  voldoende investeert in  energiebesparing.  Sommige  premies lopen  in samenwerking met netbeheerder Fluvius. Op de website fluvius.be  vind je de details.

Ja, al die subsidies zijn een kluwen, maar gelukkig krijg je op websites  als premiezoeker.be en renoveeruwwoning.be/renovatiepremies een goed overzicht. De administratie om  een  premie te  krijgen waar je eigenlijk recht  op hebt, is groot.

Nog een  tip:  als je renoveert, houd je het best  geen rekening met  die subsidies of premies, want ze kunnen als gevolg van politieke  beslissingen nogal eens wijzigen. Beschouw ze  als een buffer, die misschien  (hopelijk  niet!)  van  pas komt als de renovatie  wat duurder uitvalt  dan  gedacht.

6.11 En als  we nu eens gingen samenwonen?

Het was jarenlang vooral  iets voor hippies: een  woning  delen. Maar met de stijgende  woningprijzen  denken meer en meer mensen  aan ‘gemeenschappelijk wonen’. Het gaat dan over een  gebouw of gebouwencomplex waarin wonen de  hoofdfunctie is. Het bestaat  uit meerdere  woongelegenheden waar  twee huishoudens of meer vrijwillig minstens  één leefruimte delen, maar ook over minimaal één eigen privéleefruimte  beschikken.  En de bewoners staan in voor  het gezamenlijke beheer.

Welke  leefruimtes  precies worden gedeeld, is afhankelijk van  geval  tot geval, maar het gaat om meer  dan de hal,  gang, trap, lift  of parkeergarage. Anders gezegd: in een appartement  wonen wordt niet  beschouwd als gemeenschappelijk  wonen. Je  moet  de  keuken,  het salon, de wasplaats  of zo delen. Er  is sprake van cowonen  als de  berging, wasplaats en/of tuin  worden gedeeld. Bij cohousing  moet minstens de ruimte  waar wordt gegeten (keuken, eetzaal), worden gedeeld.

Als alle  leefruimtes worden gedeeld, met uitzondering  van de slaapkamer en eventueel een privéwoonkamer, wordt gesproken van  een woongroep. En  als het  huishouden volledig gemeenschappelijk is,  zoals  in  kazernes, kloosters en  communes, spreken we van een leefgemeenschap. En dan zijn er nog  de kangoeroe-  of  zorgwoningen, waar twee gezinnen voor langere tijd  onder één  dak  wonen en zorg dragen  voor elkaar. Vaak  gaat het om grootouders die  samen met een van  de  kinderen een  woning betrekken.

Je  merkt het:  er  zijn heel veel verschillende mogelijkheden om gemeenschappelijk  te  wonen. Het voordeel van  al deze woonvormen is  dat de  kostprijs van  de woning over verscheidene  gezinnen  kan worden verdeeld. Maar de verschillende types  hebben hun  juridische  en  financiële consequenties.  Cowonen kan zonder al te veel papierwerk,  voor andere  vormen zoals  een woongroep  of  zorgwoning ligt dat anders.

Het is  dus  heel belangrijk om voor  de  start  goed na te gaan hoe je het gemeenschappelijk wonen zult  organiseren. In ons land wordt voor een  project van  gemeenschappelijk  wonen meestal een vzw  opgericht, die  dan aansprakelijk wordt voor de activiteiten en verbintenissen. Zo  wordt het privévermogen  van de aangesloten  leden duidelijk afgescheiden. Soms  wordt als vennootschapsvorm een burgerlijke maatschap gekozen, heel  soms  ook een coöperatieve vennootschap.

Dat  heeft allemaal fiscale en juridische consequenties en  daarom is het wenselijk om vooraf advies  erover in  te winnen. De Vlaamse  regering  geeft op vlaanderen.be wat info over gemeenschappelijk  wonen en  woningdelen. Je  vindt  er ook een ‘Leidraad goede  praktijk gemeenschappelijk  wonen’, waar alle  aspecten  worden behandeld. Er is  ook nog de  website van Samenhuizen vzw, een  vrijwilligersvereniging die  allerlei  vormen  van gemeenschappelijk wonen promoot en  ondersteunt. Het allerbelangrijkste is natuurlijk dat je een beetje kunt  opschieten met de  personen met  wie je een  woning deelt.


TIEN OM TE BLIJVEN ZIEN

1.Langer blijven wonen in  hotel mama levert  je zeker  700 euro  winst op per maand.

2.Om  te  weten  te  komen  wat de  juiste prijs  is om een  woning  te  huren  of te kopen moet je je informeren, informeren en informeren.  En dan onderhandelen.

3.De  meeste mensen zijn er nog altijd  van  overtuigd  dat een  eigen huis financieel verstandiger is dan  je hele leven huren. Dat kan worden genuanceerd.

4.Als je  vastgoed  koopt, moet je niet alleen kijken  naar de prijs, maar ook rekening houden met de kosten,  zoals de  registratiebelasting en  de aktekosten. Die  kunnen oplopen.

5.Bij het  aangaan van een hypothecaire  lening moet  je je goed voorbereiden, hard onderhandelen en de banken tegen  elkaar uitspelen om het beste rentetarief  te krijgen.

6.Je moet bij een  hypothecaire  lening niet alleen  oog hebben voor  het rentetarief,  maar ook  rekening houden met  de kosten  die erbij komen  kijken en  de randvoorwaarden, zoals het storten van het  loon bij de bank in kwestie, de  schuldsaldo- en  brandverzekering enzovoort.

7.Een schuldsaldoverzekering  is niet wettelijk  verplicht, maar het  risico is  groot  dat je bank alleen een lening wil geven als  je  er ook een afsluit.  Toch ben je niet verplicht die  verzekering  bij dezelfde instelling  te ondertekenen:  vaak loont het de  moeite om de premies van andere verzekeraars  te vergelijken en te kijken of die  opwegen tegen de korting op de rente die  je bank geeft als je daar  je schuldsaldoverzekering afsluit.

8.Denk  goed na of je  het bedrag dat je maandelijks moet afbetalen voor  je hypothecaire lening ook zult  kunnen  storten  als  het  wat  tegenzit, als je een  financiële opdoffer krijgt. De vuistregel luidt dat het maandelijkse bedrag  niet  hoger ligt dan een derde van je maandelijkse  netto-inkomen.

9.Voor renovaties bestaan er speciale leningen en ook heel  wat premies  en subsidies.

10.Omdat  woningen zo duur zijn, ontstaan er meer vormen van gemeenschappelijk wonen, waarbij de kosten over  verscheidene gezinnen worden  gespreid.  Informeer je goed  over  de juridische en financiële  gevolgen.
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HOOFDSTUK 7

Eerste keer samenwonen en trouwen  (en scheiden)

Oh, de  liefde, wat kan die  mooi zijn! Hier bekijken we de financiële kant  van het romantische verhaal. Het gaat dus  over  feitelijk  samenwonen, wettelijk  samenwonen en  huwen en wat dat meebrengt  aan rechten en  plichten. Maar soms eindigt  het niet  zo romantisch en  loopt  een  relatie op  de klippen. Wat zijn  dan de  financiële gevolgen? En wat als je single blijft of wordt?



 


Now, it’s  closing  time

The  music’s fading  out

Last  call for drinks,  I’ll have  another stout (…)

And I  think that  I just fell  in love with you.



Het  is de laatste strofe  uit  het  prachtige lied van  de Amerikaanse  barse bard Tom Waits, I Hope  That I Don’t Fall  in  Love with  You,  en het beschrijft  het  prille begin  van een liefdesrelatie. Ook dat komt ooit  een  eerste  keer.  En als dat prille  begin blijft duren, komt  onvermijdelijk  de  vraag:  gaan we  samenwonen? Of zullen we trouwen?  En wat dan met  het appartement dat we beiden huren  of het  huis dat we willen kopen? Zullen we een huwelijksfeest houden? En wat kost dat?

En wat als de  woorden van Waits  uitdoven en de relatie  niet blijft duren? Wat betekent  een scheiding, wat kost het  en wat zijn de  gevolgen? Want hoe jammer ook: liefde en  geld  lijken misschien wel elkaars tegenpolen, op moeilijke momenten  kunnen ze  elkaar ook  flink in de weg zitten. Bezint eer ge begint,  is dan  ook misschien een ietwat  onromantische, maar belangrijke suggestie.

7.1 Eerste keer samenwonen?

Misschien heb  je ooit met  ouders  of  grootouders gepraat over hoe  zij elkaar destijds leerden kennen. Niet zelden kom  je dan uit  bij  wat decennialang het klassieke patroon leek: elkaar ontmoeten op  een kermis of feestje, enkele jaren verkering, dan  trouwen en  vanaf  die dag samenwonen en tot slot kinderen.  Of het moest  zijn  dat dat laatste vroeger in  de keten kwam en alle stadia wat moesten  worden versneld.  Deze volgorde was  ooit dominant en  zo leek het ook bij iedereen te  gaan.

Exacte  cijfers bestaan er niet  over, maar dat oude patroon is  vandaag  zonder twijfel eerder uitzondering dan regel.  Om  te  beginnen bestaan er heel wat  samenlevingsvormen en  ook wie  met  een  partner samen is, zal allicht niet meteen trouwen. De kans  is groot dat  zowel jij als jouw partner misschien eerst  nog even blijft  wonen waar jullie nu huizen, en dan tussen  beide plekken afwisselt. Misschien is een volgende stap  dan wel  om op een van die  twee plaatsen te gaan samenwonen, of  samen iets te zoeken om te gaan samenleven.

Dat kan uiteraard ook zonder getrouwd  te  zijn  of zonder een verklaring van wettelijk samenwonen af te leggen. Als je  samen  met je  partner onder één  dak  huist, woon je feitelijk samen en word je beschouwd als  een feitelijk  gezin. Praktisch hoef je  daar  niets voor te doen,  maar het  betekent  ook dat je  geen rechten of  verplichtingen hebt tegenover elkaar. Je kunt  uiteraard  wel samen een huurcontract  afsluiten,  een huis kopen  en  samen  een rekening openen om de doordeweekse kosten  te  betalen, maar  elk  van  de partners blijft eigenaar  van zijn of haar eigen inkomsten en bezittingen.


Als je feitelijk samenwoont,  heb  je eigenlijk geen rechten of  verplichtingen tegenover elkaar.  Je  kunt wel samen een  huurcontract afsluiten,  een huis kopen en samen een bankrekening openen, maar  elk van de partners blijft eigenaar  van zijn of  haar inkomsten en bezittingen.



Doordat  er nauwelijks  of geen  verplichtingen zijn,  betekent  dat  ook dat de  fiscus  je  als twee  afzonderlijke personen beschouwt. Jij  en je  partner  zullen dus  elk afzonderlijk een eigen belastingaangifte moeten indienen.  Als je feitelijk samenwoont en samen een  of meerdere kinderen hebt, moeten  jullie  zelf bepalen wie  de  kinderen ten laste neemt. Een kind  kan nooit door jullie allebei ten laste worden  genomen.

Dat  er geen verplichtingen zijn ten opzichte  van elkaar heeft ook gevolgen  als de relatie stopt. Jij of  je partner  kan er gewoon een punt achter  zetten zonder één  enkele verplichting tegenover elkaar. Dat betekent  ook dat als je in  het huis van je partner  woont, hij of zij je op  dat moment  zomaar uit het  huis kan  zetten.

Ook als jij of je partner sterft, is er voor feitelijke samenwoners  niets geregeld. Je erft zelfs niet automatisch van  de partner  met wie je feitelijk samenwoont.  Als je dat  anders wilt,  moet je dat laten vastleggen  in een testament,  en ook rekening houden met de wettelijke bepalingen. Bovendien betaal  je de hoogste tarieven voor de erfbelasting, net  zoals je dat  zou doen als een vriend of  een vriendin  overlijdt  die een stuk van de erfenis  voor jou nalaat.

Om toch een en  ander op papier te  hebben, kun  je als je feitelijk samenwoont wel een samenlevingscontract opstellen.  Daarin kun  je bijvoorbeeld laten opnemen  van wie welke  goederen zijn of hoe jullie  de kosten verdelen, hoeveel je maandelijks  op de  gezamenlijke rekening stort, of jullie beiden akkoord  moeten  gaan om de  gezinswoning te verkopen.  Dat kan handig zijn  als er  bijvoorbeeld  kinderen  uit  een vorige relatie in  het huishouden zijn, om  zo duidelijk af  te spreken wie dan bijdraagt in hun  kosten. Maar  je kunt evengoed vastleggen hoe  het met de meubelen zit die jullie aankopen, en aan  wie  die  toebehoren.

7.2 Wat verandert wettelijk  samenwonen?

Tussen feitelijk samenwonen, en dus helemaal  niets  regelen, en huwen ligt nog  een andere mogelijkheid: wettelijk  samenwonen. In 2019 werden er 40.801 verklaringen  van wettelijke samenwoning  gemeld.  Ongehuwden gaan  voor het eerst wettelijk  samenwonen  rond  de  leeftijd van dertig jaar.

Praktisch  verloopt dat wettelijk samenwonen heel gemakkelijk: je  legt op  de burgerlijke stand  van je woonplaats samen met je partner  een verklaring van samenwonen  af.  Die  verklaring  bevat jullie namen, voornamen, geboorteplaatsen, de datum  van de verklaring en jullie handtekeningen.  Het is met andere  woorden  een zeer eenvoudige procedure  en het  wettelijk samenwonen geeft jullie als partners meer rechten, maar ook  meer plichten.

Net als bij  feitelijk samenwonen blijf je de eigenaar  van je eigen  inkomsten, maar je moet wel een deel van je inkomsten gebruiken om  bij te  dragen aan  de  huishoudelijke uitgaven. Ook in de kosten van  het onderhoud,  de opvoeding en de opleiding van de kinderen moet je bijdragen,  zelfs al zijn het  niet jouw eigen  kinderen.  Als jij of je  partner schulden maakt, wordt de andere  daarvoor  aansprakelijk gesteld.

Ook fiscaal is  er een  verschil tussen feitelijk en wettelijk samenwonen.  Je zult samen met je partner één gezamenlijke belastingaangifte moeten indienen, al worden de inkomsten en de belastingen wel afzonderlijk  berekend. Voordeel is dat je kunt gebruikmaken van  het huwelijksquotiënt: dat is vooral interessant  als  een van  jullie  beiden geen of lage  beroepsinkomsten  heeft, want dan kun je een fictief  deel van de inkomsten  van de andere partner overdragen,  waardoor  die minder belastingen zal moeten betalen.

Een  ander  belangrijk verschil met  feitelijk samenwonen: als je wettelijk  samenwoont,  ben je beter  beschermd voor de  gezinswoning. Geen  van  jullie twee kan zomaar  beslissen om de woning te verkopen of te verhuren, ook al zijn jij en je partner geen eigenaar. Alle beslissingen over  de gezinswoning moeten samen worden genomen.

Als de relatie stukloopt,  is het  gemakkelijk om het  wettelijk samenwonen stop te zetten. Ofwel  gaan jullie samen naar de ambtenaar  van  de burgerlijke stand om dat te melden, maar ook  een van  de partners kan dat eenzijdig  doen. Dan wordt de  andere partner  daarvan door een gerechtsdeurwaarder op de  hoogte  gebracht. De gezinswoning is, anders  dan  bij  feitelijke samenwoners, op dat  moment beschermd: je kunt niet zomaar op straat worden gezet, net  zomin als je jouw partner zomaar  op straat kunt zetten. In principe is er  geen recht op alimentatie, tenzij  je dat  in een samenlevingscontract hebt  laten opnemen.

Als een van de beide partners sterft,  zijn er wel nog belangrijke verschillen met gehuwden. Je  erft  wel het vruchtgebruik van de gezinswoning  en de inboedel: je  mag er blijven  wonen en ervan  gebruikmaken, ook al is die woning niet  jouw eigendom. Je  partner kan je dat recht wel met een testament afnemen.  Maar je partner  kan je bij  testament  ook meer geven dan het vruchtgebruik, op voorwaarde dat het  wettelijke deel voor  de kinderen behouden blijft. Sinds de jongste hervorming van het  erfrecht is het wettelijke deel voor de kinderen vastgelegd  op  de helft  van  het  vermogen, ongeacht  het aantal kinderen. Op die erfenis betaal  je dan, net als gehuwden, de  laagste  tarieven voor de  erfbelasting.


Wettelijke  samenwoners erven  het vruchtgebruik van  de gezinswoning en de inboedel: je mag er na  het overlijden van je partner blijven wonen en ervan  gebruikmaken,  ook al is die woning niet jouw eigendom.



7.3  Is trouwen de kers op  de taart?

Een huwelijk is voor velen nog altijd  het summum van de liefde, en vooral de  bezegeling van een liefde die  altijd zal  blijven duren. In 2019 werden in België 44.270 huwelijken voltrokken, iets meer dus dan  het aantal  wettelijk  samenwonenden. Mensen trouwen voor het eerst rond hun dertigste  levensjaar,  dat  is  dus zowat dezelfde leeftijd als bij wettelijk samenwonen.

Los van de  romantiek is een huwelijk  ook  (en misschien vooral) een  overeenkomst tussen twee partners.  Die overeenkomst creëert  voor beiden rechten en plichten. Hoe  sterk die rechten en  plichten doorwegen,  is  niet voor elk huwelijk hetzelfde. Dat hangt af  van het huwelijksstelsel waaronder  je valt. Daarin wordt  bepaald hoe jullie inkomsten, eigendommen en schulden worden verdeeld en wat  ermee zal gebeuren  bij overlijden  of echtscheiding.


Los van de romantiek is een huwelijk  ook (en misschien vooral) een  overeenkomst tussen  twee partners. Die overeenkomst creëert voor beiden rechten  en plichten.



Er zijn in totaal drie  verschillende  stelsels: het zogeheten wettelijk stelsel, het stelsel van scheiding van goederen,  en het stelsel  van de algehele gemeenschap. Elk  koppel dat trouwt, is onderworpen aan een van die stelsels, zelfs  als  je geen  keuze  maakt en zelf  een  huwelijkscontract afsluit. Je kunt ook altijd  een huwelijkscontract op  maat bij  de notaris opstellen. Dat kan voor je huwelijk,  maar je  kunt het  ook aanpassen tijdens je  huwelijk.


‘Ik had nooit gedacht dat ik  zou trouwen. Dat hoefde voor mij niet… Maar net voor we ons huis  hebben  aangekocht, zijn  we twee  jaar geleden toch getrouwd.  Puur om praktische redenen. Het  is zelfs zo dat  we nog altijd onze vrienden moeten  uitnodigen om ons  huwelijk te vieren. Als  corona achter  de rug is, zullen  we daar eens werk van maken.’

» Hans  Bevers, hoofdeconoom Degroof  Petercam



Wettelijk  stelsel

Het wettelijk stelsel geldt als  je als koppel geen  keuze maakt onder welk huwelijkscontract je  trouwt.  Wie  niet kiest,  valt met andere  woorden automatisch onder  het wettelijk stelsel.  Dat  wettelijk  stelsel maakt een onderscheid tussen het gemeenschappelijk  vermogen,  dat de  twee partners samen hebben, en de  twee eigen vermogens van de partners. Dat eigen  vermogen van de  partners bestaat  uit het vermogen dat ze al bezaten voor het huwelijk,  en alles wat ze  tijdens  het huwelijk  erven. Het gemeenschappelijk vermogen omvat  alle  inkomsten en alles  wat  de partners tijdens het huwelijk kopen.

Stelsel van scheiding van goederen

In  een stelsel van scheiding  van goederen blijven  de  partners  financieel volledig onafhankelijk  van  elkaar. Er  bestaat  geen gemeenschappelijk  vermogen, er zijn alleen de  eigen vermogens  van de echtgenoten.  De partners kunnen uiteraard wel samen een bezit hebben, zoals de  gezinswoning.  Dat heet dan  ‘in  onverdeeldheid’.

Stelsel  van de algehele gemeenschap

In dit stelsel is alles gemeenschappelijk: of  het nu gaat om het vermogen  dat opgebouwd is voor het huwelijk, of over een erfenis die een  van de partners ontvangt: alles is  gemeenschappelijk eigendom van beide echtgenoten. Dat betekent dat bij een echtscheiding  alles zal  worden verdeeld. Ook als bijvoorbeeld een van de twee partners een grote som  geld krijgt geschonken van de ouders, dan zal die bij een  echtscheiding  moeten worden  verdeeld. Het hoeft dan ook  niet te verbazen dat  dit stelsel van algehele  gemeenschap slechts  zelden wordt  gekozen.

Het stelsel dat je uiteindelijk kiest, is vooral  van tel op het moment  dat het huwelijk stopt,  ofwel  door een echtscheiding, ofwel door een overlijden van een van de echtgenoten. Hoe  jullie vermogen  wordt verdeeld na  een echtscheiding of wat de langstlevende echtgenoot erft na  een overlijden wordt  mee bepaald door het huwelijksstelsel. Het  kan verregaande  gevolgen  hebben. Met andere woorden,  je denkt beter goed na onder welk stelsel  je huwt.

Bovendien zijn er rechten en plichten die gelden voor  elk huwelijkscontract, daar kan  niet van worden afgeweken. Het gaat onder meer om de verplichting van samen  te wonen, trouw te zijn en hulp  en bijstand te  verlenen aan elkaar.

Ongeacht het  huwelijksstelsel moeten  beide echtgenoten ook  bijdragen in  de uitgaven voor  het huishouden. Beide partners  moeten  er een deel van hun inkomen aan  besteden. Alle beslissingen  over de  gezinswoning moeten  samen worden genomen, ook  als die woning  eigendom is van  een  van de partners. Die  gezinswoning is beschermd, dat wil zeggen dat je na een echtscheiding  niet op straat kunt worden gezet of dat  jij je ex-partner niet zomaar op  straat kunt  zetten.

Als gehuwd koppel zul  je ook maar  één  belastingaangifte moeten invullen voor  beide echtgenoten. Net als wettelijke  samenwoners kun  je daardoor, indien nodig,  gebruikmaken van  het huwelijksquotiënt,  waarbij er een  fiscaal voordeel  komt als een van de  twee  geen of  een erg  laag inkomen heeft.

7.4 Is de mooiste  dag ook de duurste dag?

Of het nu  een echt huwelijk is met  alles erop en eraan,  of  een bezegeling van een sluiten  van  wettelijk samenwonen, het is  altijd  wel  een reden tot feesten. Hoe groot dat feest  is, hangt af van je  wensen, maar  ook  van je financiële mogelijkheden. Wie gaat voor  een klassiek trouwfeest betaalt daar  gemakkelijk de  prijs van een nieuwe  auto  voor. Een rondvraag  van het  evenementenbureau  Salino kwam in 2019 uit op een gemiddeld bedrag van  zowat 16.000 euro. Voor  de leeftijdsgroep tussen  26 en  30 jaar  loopt  dat op tot 17.500 euro.


Wie gaat voor  een klassiek trouwfeest betaalt daar gemakkelijk de prijs van  een nieuwe auto voor.



Hoeveel zo’n feest  uiteindelijk kost,  bepaal je uiteraard zelf.  Strikt  genomen  hoeft  het  niet meer  dan  25 euro te kosten, dat zijn de  kosten van een burgerlijke trouw waar je als koppel de  enige aanwezigen bent.  Hoe meer toeters en bellen, hoe  duurder. Hoeveel precies? Wij maken de berekening voor een klassiek, maar  al bij al standaardhuwelijk. Bescheiden jongens als we zijn, gaan we voor honderd genodigden op het feest.  Een  feest met alles erop en eraan, dat wel. En  met een receptie vooraf  voor  de iets  verdere  familie en  vrienden, bijvoorbeeld je verre tantes en nonkels, de buren,  het uitgebreide team van het werk…  Trek je portefeuille maar  open.

Burgerlijke trouw: 25 euro

Wie wil trouwen,  moet hoe  dan ook naar het gemeentehuis. Minstens veertien dagen voor  de trouwdatum moet je daar bij de burgerlijke stand  persoonlijk aangifte doen  van het huwelijk. Hoeveel je  betaalt, hangt af van gemeente tot  gemeente. Vooral  in kleine gemeenten is  de  kans groot dat je  helemaal niets betaalt:  dan kun  je kiezen wanneer je  trouwt, krijg je er een trouwboekje en soms ook  een receptie gratis bovenop. Veel gemeenten vragen wel een vergoeding voor het (niet-verplichte) trouwboekje, ook dat  verschilt  naargelang de gemeente, maar  reken op een gemiddelde  prijs  van 25 euro.

Vooral in steden betaal je meer als je op een populair moment (of een  bijzondere  locatie) wilt  trouwen.  Als je in Antwerpen trouwt op  een maandag is  het gratis, van dinsdag tot en met vrijdag betaal je 124 euro en op zaterdag  tel je 200 euro neer. In  Gent  kun  je op enkele vooraf bepaalde  dagen en tijdstippen  gratis trouwen  in  het  stadhuis of  in dienstencentra. In andere gevallen  betaal je voor een praalhuwelijk in het stadhuis  274 euro  en voor een huwelijk  in  het  Gravensteen moet je 685 euro  ophoesten. Als je je  gasten  een receptie aanbiedt, kost dat in Gent 206 euro per  25 personen.

Trouwceremonie: 250 euro

De  burgerlijke trouw op  het  gemeentehuis  is weliswaar  het meest noodzakelijke, maar  tegelijk allicht ook  het minst romantische  deel van  de trouwdag. Veel koppels  kiezen  daarom ook voor  een trouwceremonie naast  de  officiële plechtigheid. Vroeger was  voor wie gelovig is een kerkelijk huwelijk bijna een vanzelfsprekendheid,  maar dat is vandaag  veel minder een evidentie.

Wie voor de kerk trouwt, moet daarvoor  betalen. Hoeveel je  daarvoor neertelt, is afhankelijk van het bisdom, maar gemiddeld kost een  kerkelijk huwelijk 275 euro.  Ook wie  kiest voor  een  trouwceremonie  in een  feestzaal  of op een andere  plek moet met bijkomende kosten rekening houden. Je zult misschien een muziekbandje willen  laten optreden of  iemand  inhuren om de plechtigheid aan elkaar te praten. Voor die kosten rekenen  we  een gemiddelde prijs van 250 euro.

Notariskosten:  350 euro

Zoals hierboven al vermeld: als je huwt, heeft  dat  ook heel  wat juridische gevolgen. Misschien ben je van plan om te trouwen onder een ander stelsel  dan het wettelijke,  of  wil  je dat laatste wat aanpassen. Dan moet  je daarvoor  naar  de notaris. Ook daar betaal je voor: reken  op 350 euro.

Drukwerk: 400 euro

Je wilt je familie en vrienden  uiteraard op  een originele manier  op de hoogte  brengen van  jullie  trouwplannen. Via allerhande sites kun je  die trouwkaarten zelf en zo origineel  mogelijk  maken. Zonder  al te veel franjes moet je voor 120 van die  uitnodigingen  rekenen op 240 euro  voor de drukkosten, en dan voor het verzenden nog eens 160 euro, samen 400 euro.

Trouwkledij:  2500 euro

Bruid en bruidegom, bruid en bruid of bruidegom en bruidegom, wat  de combinatie  ook is, op je  trouwdag wil je er piekfijn uitzien. Een  klassieke trouwjurk kost al gemakkelijk tussen 1500  en  2000 euro.  Een kostuum  kan  gelukkig  al heel wat goedkoper, maar voor een  op maat  gemaakt pak betaal je dan weer gemakkelijk 1000 euro. Laten we ervan uitgaan  dat het koppel zich van kop tot teen  in  het nieuw zet,  maar daarbij geen al te gekke kosten  maakt, dan  nog moet  je rekenen op 2500 euro voor de trouwkledij.

Ringen: 1200  euro

Geen  huwelijk  zonder ringen! De  prijs die je  ervoor betaalt, wordt uiteraard bepaald door het materiaal  waaruit de ring  is vervaardigd, maar  ook  door  de breedte en  de dikte van de ring.  Voor een  al bij al  bescheiden gouden ring mag je  voor  twee exemplaren rekenen op zo’n 1200 euro.

Receptie en avondfeest:  11.750  euro

De grote slokop  van een trouwfeest  is het feest zelf. Daarbij is  alles  mogelijk en  heb je zelf misschien al alles  meegemaakt: van een trouwfuif met buiten een hamburgerkraam tot een klassiek trouwfeest waar  tijdens het binnenbrengen  van de trouwtaart iedereen op de  stoel met het servet mee staat te zwaaien op de tonen  van Les  lacs du Connemara. Dat laatste feest  zal behoorlijk  wat meer kosten dan de  fuif met hamburgers.  En hoe meer toeters en bellen,  hoe duurder.

Laten we uitgaan van een klassiek trouwfeest met eerst  een  receptie voor de wat verdere vrienden en dan  een avondfeest  met een viergangenmenu, aangepaste wijnen en dan een drankenforfait voor  de  hele avond. Na het  snuisteren op de sites van enkele willekeurige  afspanningen en feestzalen  wordt duidelijk dat  je  voor zo’n hele formule zeker op 100 euro per man moet rekenen. Nodig je honderd mensen uit,  dan kost  je  dat dus 10.000 euro. Voor  de receptie nodigen we vijftig mensen uit en nemen een luxeversie  van 35 euro per  persoon, wat de  prijs ervoor op  1750 euro  brengt. De totaalprijs voor  receptie en avondfeest komt zo op  11.750 euro.

Deejay: 500 euro

Eén  ding  ontbreekt  nog  voor het  echte  feest: een deejay die het dansfeest aan elkaar draait.  Een deejay met  muziekinstallatie  kost  gemiddeld 500 euro  voor een avond.

Fotograaf: 1500 euro

Die mooiste dag vliegt voorbij,  door  alles  op  de gevoelige plaat  vast te leggen, kun  je er jaren later nog op  terugblikken.  Een  professionele  fotograaf maakt ongetwijfeld de mooiste  foto’s, maar  heeft ook een prijs: voor een  fotoreportage tijdens de trouwplechtigheid  en  bij  het  begin van het feest en voor  het maken  en samenstellen van  het  album moet je toch op zeker  1500 euro  rekenen.

Diverse  kosten: 1000 euro

Van  het  bruidsboeket en de decoratie tot  de  kappersbeurt  op  de  ochtend  van de trouwdag of het ontbijt voor  wie je  thuis komt  ondersteunen  van  ’s morgens  vroeg, er zijn nog heel wat kleine  kosten  in de  aanloop naar en op je trouwdag. Voor al die extra uitgaven rekenen we 1000 euro.

Figuur 53  De totaalprijs  van een  klassiek, maar  standaardhuwelijksfeest

Bron: eigen berekening
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Een trouwfeest kan veel of weinig  kosten, maar reken op 20.000  euro voor  een standaardfeest.

Toegegeven, we hebben op geen euro  gekeken, maar  we hebben ook  niets extravagants gepland.  Toch dikt de rekening voor  ons hypothetisch trouwfeest snel aan tot bijna 20.000 euro (zie figuur 53). Maar goed, het is dan voor een  koppel ook de mooiste dag van hun leven. En  je trouwt maar  één keer, zo  luidt  de boutade. Alleen… de realiteit is  anders. Want lang niet elk huwelijk  houdt  ook  stand.

7.5 Wat als  het  verkeerd loopt?

Zoveel liedjes die er geschreven zijn over de eerste prille tekenen  van liefde,  minstens evenveel liedjes zijn er over het andere uiteinde: als het sprookje uit  raakt of  de  liefde op is. Uit dat gigantische aanbod, is  Vier  hoog  in  de wolken  van de Vlaamse blije bard Johan Verminnen onze  favoriet om  hier  te  citeren:  ‘Een  sprookje  dat niet duurt, begint  met  ik hou van jou’. In 2019 werden  in  ons land 22.435 echtscheidingen geregistreerd,  volgens Statbel, het  Belgische statistiekbureau.  Iets minder dan een op de twee huwelijken eindigt  met  een echtscheiding.  De duur  van het  huwelijk voor de echtscheiding  bedraagt gemiddeld vijftien jaar. De gemiddelde leeftijd  van de scheidende personen was 47 jaar voor de eerste en 44 jaar  voor de  tweede  partner.


Iets minder dan een op  de twee  huwelijken eindigt  met een echtscheiding.  De duur  van het huwelijk voor de echtscheiding  bedraagt  gemiddeld  vijftien jaar.



Bij een  scheiding komt heel wat kijken: praktische  beslommeringen, maar uiteraard  ook emotionele. Over dat laatste zullen wij het niet  hebben,  dat ligt niet meteen binnen onze specialisatie en daarover zijn  al vele boeken  volgeschreven. Wij willen  het hier wel hebben over de financiële  kwestie. Wat kost  het en  wat zijn de financiële gevolgen als je een punt zet achter  je huwelijk?

Voor wie feitelijk of wettelijk samenwoont, zijn de  emotionele gevolgen  misschien even groot als  voor wie gehuwd is, praktisch en financieel is  er toch een belangrijk verschil. Voor wie  feitelijk samenwoont,  komt het  erop neer dat  er geen enkele formaliteit aan  te pas komt. Op  het moment dat een  van de twee  partners uit  het appartement  of  het  huis trekt (of moet trekken), is  het samenwonen voorbij.  Er  zijn  geen rechten  of  plichten tussen  de twee ex-partners, tenzij die expliciet in een samenlevingscontract  zijn opgenomen.

Dat is anders voor wie wettelijk  samenwoont.  Het  beëindigen  ervan  is heel eenvoudig:  ofwel ga je  samen naar  de ambtenaar van de burgerlijke stand  om daar schriftelijk te  verklaren dat het  samenwonen  stopt,  ofwel doet een van de  twee partners  dat en  dan wordt de andere via een gerechtsdeurwaarder  van die beslissing  op  de hoogte gesteld. Er zijn bij het  wettelijk samenwonen wel  meer  rechten en plichten in  verband met de gezinswoning: alle  beslissingen  over de gezinswoning  moeten  samen worden genomen, ook al wordt de woning gehuurd door slechts een van  beiden.  Voor  de rest zijn  er geen rechten of  plichten bij wettelijke  samenwoners  die uit elkaar gaan, ook niet voor alimentatie. Tenzij de partners  een samenlevingscontract hebben afgesloten  waar wel specifieke afspraken daarover zijn opgenomen.


‘Mijn lief en ik wonen al  een paar  jaar  wettelijk samen. Er  wordt  vaak met scheiden gedreigd – veelal omdat ik  iets van  plaats verander  in het interieur – maar daar blijft het ook bij. We hebben een  gemeenschappelijke rekening, maar ook nog  elk onze eigen rekening.  Een van de beste beslissingen  ooit.  Ik  koop graag en vaak een bloemetje  en van een gemeenschappelijke rekening zou dat toch minder  aardig zijn. En door elk een  eigen rekening te houden, moest  ik vorige vrijdag ook de 99,90 euro  aan  rum met  Cola  Zero’s op  restaurant  niet toelichten.’

» Stijn Baert,  arbeidseconoom UGent



De grootste gevolgen van  een scheiding zijn er vanzelfsprekend  voor wie gehuwd  is. Officieel  scheiden  is  niet alleen  een procedure die langer duurt dan bij wettelijk  samenwonen, het is ook  complexer, er moet met  meer factoren rekening worden gehouden en het  kost ook vaak  (veel) meer  geld. Al hoeft dat laatste niet  noodzakelijk,  maar  dan moet je  met je ex-partner wel over  alles een akkoord kunnen  bereiken.

Er zijn in ons  land twee manieren om te scheiden: de echtscheiding  door onderlinge toestemming (EOT) en  de echtscheiding  op  basis van onherstelbare  ontwrichting (EOO)  van het huwelijk. Het spreekt  voor zich  dat de EOT  niet alleen de beste, maar ook de goedkoopste  manier is om  uit elkaar te gaan. Maar  dan moet je dus wel met je ex-partner nog afspraken kunnen maken over werkelijk alles en jullie daar allebei helemaal in  vinden. Lukt  dat  niet, dan kun je  proberen  om  via een  bemiddelaar  toch samen een overeenkomst voor een EOT uit te  werken. Als ook dat niet lukt,  is de EOO  de enige  manier om een punt achter jullie huwelijk te zetten.

De echtscheiding  door onderlinge toestemming bestaat al langer,  maar enkele jaren geleden is de procedure nog wat vereenvoudigd. Die EOT  kan  sinds 2018 volledig schriftelijk, je moet dus niet  meer voor  de familierechtbank verschijnen zoals dat  tot dan het  geval  was. Al  kan dat wel als een van de partners,  de rechtbank of de  procureur des Konings daarom  vraagt.  Belangrijk  voor een EOT  is dat de beide (ex-)partners een  overeenkomst bereiken over alle  gevolgen  van  de  echtscheiding. Dat  houdt in dat je  het er uiteraard over eens bent  dat jullie uit elkaar gaan, maar ook dat je  een akkoord bereikt over de manier waarop de goederen, de schulden,  de gemeenschappelijke woning, de verblijfsregeling  en de onderhoudsbijdrage van de  kinderen (de alimentatie)  en  eventueel ook de  partneralimentatie worden geregeld.

Zo’n overeenkomst kun je in theorie helemaal zelf uitwerken en indienen bij  de rechtbank.  Nadeel is  dat er dan juridische fouten  in  kunnen sluipen of toch misverstanden  kunnen ontstaan.  Om  dat te verhelpen kun je ofwel via een (eventueel gezamenlijke) advocaat of via een notaris gaan. Als er een huis of een  ander onroerend goed verdeeld wordt, moet je  sowieso  naar  de notaris.  Zodra de  scheidingsovereenkomst  helemaal rond is, moet  die worden opgestuurd  naar de familierechtbank, die  ze dan zal bekrachtigen. Als de ex-partners snel overeenkomen en een akkoord bereiken, kan de EOT ook in no  time worden afgehandeld.

Als de ex-partners er niet  in  slagen om  samen, of via  een bemiddelaar,  tot een overeenkomst te komen, dan is  een echtscheiding  op basis van  onherstelbare ontwrichting van  het huwelijk de enige optie. Voor die EOO moet het  koppel samen, of  een van de twee  partners,  naar de familierechtbank.  Ofwel vragen de partners daar dan de echtscheiding,  omdat  ze al een  tijd feitelijk  gescheiden leven, ofwel voeren ze  feiten  aan  die wijzen  op een  blijvende breuk. Die feiten kunnen  overspel zijn, maar ook pesterijen, gebrek aan steun of huishoudelijk geweld. Als die feiten worden ingeroepen, moeten  ze ook  worden bewezen. Ook als slechts een van de  partners een  punt  wil zetten  achter  de  relatie,  moet hij of  zij de echtscheidingsprocedure via  de familierechtbank inzetten.

Ook bij een EOO zal de rechter  eerst  nagaan of de  partners  toch  samen niet tot  een overeenkomst  kunnen komen. Zeker als dat nog niet gebeurde,  zal  er  eerst gepoogd worden om via een bemiddelaar  een gezamenlijke  overeenkomst uit te  werken. Pas als blijkt dat dit echt niet lukt,  komt de rechter zelf aan zet. Maar zo geef je als (ex-)koppel  ook de regie  uit handen: het  is een rechter die alles zal afwegen en voor jullie  zal beslissen hoe jullie scheiding zal  verlopen, waar en wanneer  de kinderen moeten  verblijven en  of er voor hen en voor je ex-partner ook onderhoudsgeld  moet worden betaald. De rechter legt die beslissing dan op.  Het spreekt voor zich dat een  vechtscheiding in zo’n scenario niet  onmogelijk is. Nadat de  rechter zich onder meer over de kinderen  en  de alimentatie  heeft uitgesproken, moeten de ex-partners naar de notaris  om daar  de hele inboedel te  verdelen. Als die verdelingsakte is  opgesteld,  moet die nog eens worden voorgelegd aan de rechter. Dat alles  maakt dat een EOO niet alleen lang kan aanslepen, maar dat het ook  een erg dure procedure kan  worden.

7.6 Kan scheiden ook zonder financieel  lijden?

Een echtscheiding kent altijd  grote emotionele,  maar  dus ook financiële gevolgen.  Uit alle mogelijke onderzoeken blijkt dat  de meeste ex-partners er na hun scheiding financieel slechter aan  toe zijn. De scheidingsprocedure zelf kost  vaak handenvol  geld. Maar  dat hoeft lang niet altijd zo te zijn, afhankelijk van het feit of je een EOT dan wel een EOO uitwerkt  en  afhankelijk van hoeveel  (en vooral hoelang) je daarbij het advies van een bemiddelaar, advocaat of notaris  inroept.


Een  echtscheiding heeft niet alleen emotionele, maar ook  financiële  gevolgen.  Uit alle mogelijke  onderzoeken blijkt dat de  meeste  ex-partners er na hun  scheiding financieel slechter aan toe zijn.



‘Doe-het-zelfscheiding’:  vanaf  100 euro

Alles helemaal zelf doen  kan uiteraard alleen  bij een EOT. Voorwaarde om  de kosten van de scheidingsprocedure  laag te  houden is  met andere woorden dat je het met je  ex-partner  eens raakt  over  alles. Lukt dat,  dan  kun je die overeenkomst naar  de familierechtbank  sturen en betaal je alleen  de  gerechtskosten.  Een advocaat hoeft daarbij niet noodzakelijk.  Toch kan hij nuttig zijn,  al was  het maar om er  zeker  van te  zijn dat alle regelingen zorgvuldig uitgewerkt en geformuleerd worden. Maar een advocaat kost ook veel geld.  De meeste advocaten werken  tegen een uurtarief dat gemakkelijk  tot 200 euro kan oplopen. Daar moet je  ook  nog eens btw  op betalen. Het  best is dus,  als je  dan toch een advocaat  onder de arm  neemt, vooraf af te spreken hoeveel dat ongeveer zal  kosten.

Er ontstaan ook almaar meer tussenvormen. Zo kun je bijvoorbeeld via  de site echtscheidingsrecht.be tegen  een vast bedrag  alle juridische  documenten laten  klaarmaken door een advocaat.

Scheiding via de  notaris:  vanaf 750 euro

Je  kunt ook bij de notaris terecht voor de volledige juridische afwikkeling van een echtscheiding. De  notaris biedt die daarna bij de rechtbank aan. In dat geval heb  je het best ook  vooraf al  een  duidelijk idee van wat  je wilt en heb je met  je ex-partner daarover goede afspraken gemaakt. De notaris legt die akkoorden  dan vast in een  regelingsakte. Het is een snelle en relatief goedkope  procedure die tussen  750  en 1000 euro  kost.

Scheiding via  bemiddeling:  vanaf 900 euro

Lukt het niet zomaar om  met je ex-partner duidelijke afspraken te maken, dan is de bemiddeling een  mooi alternatief om samen tot een  akkoord te komen. Bedoeling van bemiddeling is om,  samen  met die  ex-partner, je echtscheiding zelf  te  regelen onder leiding  van een bemiddelaar. Als  alles vlot verloopt, kun  je  in vier sessies van anderhalf  uur de krijtlijnen van  je echtscheiding uittekenen. Een  sessie bij  een bemiddelaar  kost doorgaans  150 euro  per uur, maar dat  is  wel voor beide partners samen en hierop moet je geen  btw betalen.

Zodra  die  bemiddeling rond is, moet je  wel nog zelf (of via  een advocaat)  alles juridisch uitschrijven en aan de rechtbank bezorgen of het  via de notaris  laten uitschrijven. De kosten daarvoor vind  je  hierboven terug. Ook voor  bemiddeling bestaat de mogelijkheid om het online te doen. Zo  kun je onder meer op  de site scheidenonline.be via  vragenlijsten  die jij  en  je  ex-partner invullen een  beroep doen op een bemiddelaar.  Het levert  minder agendaproblemen op, maar elkaar  én de bemiddelaar niet echt ontmoeten, kan ook nadelig zijn voor de  bemiddelingsprocedure zelf.

Vechtscheiding: vanaf 5000 euro tot…

Niet alle koppels die scheiden,  slagen erin afspraken  te maken en tot een akkoord te komen. In dat geval is de EOO de  enige optie en worden de  beslissingen overgelaten aan een rechter. In  zo’n  geval  schakelen beide ex-partners  vaak afzonderlijk  een  advocaat  in  om  zo het onderste uit de kan te halen. Het is daardoor zonder twijfel ook  de duurste scheidingsprocedure. Een ‘normale’  procedure waar relatief snel een regeling  wordt gevonden voor de kinderen en over het verdelen van de  eigendommen kost  al snel  5000 tot  7000 euro voor elke partner.  Daar komt nog btw bovenop. Maar een procedure die  minder vlot verloopt, en waarbij partners  in beroep gaan tegen de  beslissingen van de  rechter,  kan nog  veel  meer kosten.  In zo’n gevallen is 25.000 euro per persoon  geen uitzondering.

7.7 Moet je alimentatie  betalen?

Getrouwde koppels die  scheiden, moeten allebei  voor hun kinderen  blijven zorgen.  Dat  is een wettelijke plicht,  waardoor ouders  verplicht zijn ook na  een scheiding te betalen voor  de kosten  van de  kinderen.  Maar hoe hoog  die alimentatie  moet zijn, wordt nergens bepaald.

Die  alimentatie voor  de  kinderen  is de  vergoeding die de ene ouder  aan de andere ouder  betaalt  om zo bij te dragen aan de zorgen  van de kinderen.  Het bedrag wordt meestal gestort op de rekening van de  ouder die het grootste deel  van de tijd voor het kind  zorgt. Het wordt  opgelegd aan de ouder  die  dat minder doet. Met dat geld worden de gewone  kosten voor  de kinderen  vergoed, zoals eten, kleding, speelgoed en  normale  medische kosten. Uitzonderlijke kosten  (zoals  voor zware medische ingrepen of bosklassen  met de school)  zitten niet in de  alimentatie, maar moeten ook door beide  ouders worden betaald. Als de  kinderen even vaak bij  beide ouders verblijven,  kan  het dat  er alimentatie moet  worden neergeteld  als een  van beide ouders een veel hoger inkomen heeft dan de andere.

Hoe hoog die  alimentatie moet zijn, is niet vastgelegd.  Dat  moeten de  ex-partners  zelf bepalen. Raken ze het niet  eens,  dan doen advocaten of de rechtbank dat.  Wie  in onderling overleg scheidt, kan bij het bepalen van dat bedrag het best rekening houden  met de volgende factoren:

De gemiddelde maandelijkse  kost  van je kind(eren)

Het  is niet eenvoudig daar een bedrag  op te  plakken,  het  gaat om  alle rechtstreekse en  onrechtstreekse uitgaven die ouders maken  voor het kind. Die maandelijkse  kost is afhankelijk van de leeftijd: hoe ouder het kind, hoe  hoger  de kosten.  Ook  de  rangorde binnen het gezin speelt een rol: de extra kostprijs  voor  een  tweede kind is relatief gezien kleiner als het bij dezelfde partner verblijft.

Het inkomen van beide  ex-partners

Ouders zijn volgens de wet  verplicht  voor hun kinderen  te zorgen evenredig  met de  middelen  die ze hebben. Als je  zelf  een pak  meer verdient dan je ex-partner,  zul je ook meer  alimentatie  moeten betalen.

De verblijfsregeling voor de kinderen

Als  een van de ouders meer voor de  kinderen  zorgt,  zal die ook vanzelf meer  kosten  dragen dan wanneer  er bijvoorbeeld  volledig co-ouderschap is.  Ook  dat wordt mee verrekend bij het bepalen van  de  alimentatie.

Dat zijn de algemene principes. Hoe zit dat in een concrete situatie? Via  sites als alimentatie-online.be kun je dat berekenen.  Laten  we uitgaan van twee  ouders  die  scheiden en overeenkomen dat de  moeder  het grootste  deel  van de tijd  (ongeveer  twee  derde) voor de kinderen  zorgt. De vader  doet dat  tweewekelijks  tijdens de  weekends  en  tijdens de helft  van alle vakanties.  De  kinderen  zijn op het  moment van de scheiding vijftien en dertien  jaar oud. Beide ouders verdienen evenveel: 28.000 euro netto per jaar, alle  extra’s zoals  vakantiegeld  inbegrepen. De  moeder krijgt het  kindergeld  voor beide tieners.  Rekening houdend met alle factoren zou de  vader dan maandelijks een alimentatiebedrag  van  140,34 euro moeten betalen voor  het  oudste kind  en 133,02 euro  voor het jongste. Het  blijft een richtbedrag, want de  kosten kunnen per kind  uiteraard verschillen, afhankelijk van de persoonlijke situatie.

Alimentatie  heeft ook enkele fiscale  gevolgen. Als  je alimentatie betaalt, kun je jaarlijks 80 procent van het betaalde bedrag aftrekken van  de belastingen.  Stort  je op  jaarbasis 2400 euro,  dan kun je  dus 1920 euro van je belastbaar  inkomen aftrekken.

Behalve het  onderhoudsgeld voor de kinderen is er in  sommige gevallen ook partneralimentatie,  een  onderhoudsuitkering dus van  de ene ex-partner  voor de andere.  Het  gaat met andere  woorden om een bedrag dat op regelmatige tijdstippen  wordt betaald aan  die  ex-partner.  De afspraak om partneralimentatie  te betalen  kan  vrijwillig  worden gemaakt bij een echtscheiding  met onderlinge  toestemming, maar bij een vechtscheiding kan  de rechter ook  beslissen tot het  betalen van partneralimentatie. De ex-partner die alimentatie ontvangt,  moet  in  principe ‘behoeftig’  zijn.  Concreet wordt er gekeken naar de  financiële gevolgen van de scheiding voor de economisch zwakste ex-partner. Als de scheiding  bij die ex-partner tot een financiële  terugval leidt,  kan partneralimentatie worden  opgelegd.

Ook voor  partneralimentatie bestaat er geen  duidelijke berekeningsmethode. Als  een rechter dat  bedrag  bepaalt, houdt  die onder  meer rekening met  hoe groot de financiële terugval is  van de ex-partner die er aanspraak op  maakt, wat zijn of haar inkomsten  zijn en wat de  financiële  mogelijkheden  zijn. Maar  dat zijn  vage criteria en de  vertaling daarvan  naar  een  concreet bedrag is afhankelijk van rechtbank tot  rechtbank, en daar kunnen  grote  verschillen op  zitten.

In principe moet  er alleen partneralimentatie worden betaald voor de jaren dat  het huwelijk  duurde.  Met andere  woorden, bij een  scheiding na  vijf jaar  huwelijk moet er maximaal vijf jaar partneralimentatie worden betaald.  Maar dat  is een maximum, de duur van  de partneralimentatie kan ook  korter  zijn. Alleen in uitzonderlijke  omstandigheden kan  de termijn worden verlengd. Als je  ex-partner aan wie  je  alimentatie  betaalt, hertrouwt, dan moet je  automatisch geen onderhoudsgeld  meer betalen. Hetzelfde als je  ex-partner wettelijk gaat samenwonen. Ook  als hij of zij  feitelijk gaat samenwonen,  kan de  alimentatie wegvallen, maar  dat gebeurt dan niet automatisch, daar moet een rechter over beslissen.

Als je  partneralimentatie betaalt, kun  je, net  als  bij alimentatie  voor kinderen, 80 procent van dat betaalde bedrag aftrekken  van je belastbaar  inkomen.  Voorwaarde is  wel dat je het onderhoudsgeld regelmatig betaalt,  waarmee wordt bedoeld dat  je stipt  betaalt.  Als je partneralimentatie ontvangt, moet  je daar belastingen  op betalen. Je wordt belast op 80 procent van  het ontvangen  bedrag.  Als je elke maand 250 euro partneralimentatie ontvangt (3000 euro per jaar),  dan word je  belast  op 2400 euro.

7.8 Betalen singles  altijd  meer?

Misschien  ben  je niet  of niet meer getrouwd of  samenwonend, of  ben  je  dat ook niet meteen  van  plan. Je bent  niet alleen. Zo’n  2,2 miljoen huishoudens (45 procent van alle gezinnen)  zijn volgens Statbel  alleenwonenden (35 procent)  of alleenstaande ouders  (10 procent). Het is een  groep die toeneemt.  Twintig jaar  geleden bestonden  er maar 1,6 miljoen huishoudens uit  alleenwonenden en  alleenstaande  ouders,  wat  neerkwam op 39 procent. En wat ook de reden daarvan  is – een  bewuste keuze, de ware niet gevonden, nooit  (blind)  getrouwd  of een verkeerd  gelopen relatie – die grote  groep singles  heeft één ding met elkaar  gemeen: het leven  is voor hen  heel wat duurder dan  voor wie  samenwoont. Hoeveel meer? Dat hangt af van je  persoonlijke situatie.  Volgens berekeningen  van het  Centrum voor Budgetadvies en -onderzoek (Cebud) van de hogeschool  Thomas Moore  kost  alleen wonen je  minimaal 1345 euro per maand, samenwonen met  een  partner 884 euro  per maand.  Dat is zo’n 500 euro  verschil per  maand of 6000 euro per  jaar (zie  hoofdstuk  6).

Single zijn laat zich  op vele vlakken  in  je portemonnee voelen. De kosten  voor  wonen  zijn, niet verbazend,  een  grotere uitgavenpost  voor wie alleen woont dan voor wie  met tweeverdieners onder één dak zit. De afbetaling  of huur  van je huis of appartement betaal  je in dat geval alleen,  net als  de kosten voor elektriciteit, verwarming  en  water.  En  dat, terwijl het huis verwarmen of het licht in de  woonkamer aansteken  evenveel  kost  voor  een alleenstaande als voor een gezin. Iemand  die alleen woont, betaalt evenveel registratiebelasting bij de aankoop van die woning als  een koppel. En ook het bedrag van de jaarlijkse onroerende voorheffing is hetzelfde voor een koppel  als voor een alleenstaande. Die  belastingen  worden berekend per  woning,  niet per hoofd.


Wie  single is  – een  bewuste keuze, de ware niet gevonden,  nooit (blind) getrouwd of een verkeerd  gelopen relatie – betaalt  heel  wat meer belastingen  op arbeid dan  een koppel  met kinderen.



Het grootste verschil tussen een  alleenstaande en een  gezin is ongetwijfeld  de fiscale behandeling.  Daardoor betaalt  wie single is heel  wat meer belastingen op arbeid dan  een koppel  met  kinderen.  Concreet: een alleenstaande  werknemer  zonder kinderen betaalt  tot 54 procent belastingen (en voor een goed  verdienende single  zelfs  tot  60 procent),  een koppel waar één  iemand werkt  en dat kinderen ten laste  heeft, dokt maximaal  39 procent belastingen. Dat grote verschil  heeft vooral te maken met het al dan niet  hebben van kinderen.  Ouders met kinderen  ten laste hebben recht  op een  hogere belastingvrije  som (zie hoofdstuk 8). Dat geldt  ook  voor  alleenstaanden met  kinderen, maar daaraan  hebben singles  zonder kinderen uiteraard geen boodschap. Bovendien is er het huwelijksquotiënt, waarmee  zowel gehuwden  als wettelijk samenwonenden tot  30 procent  van het inkomen van de ene partner naar de andere brengen en zo de  belastingvoet optimaliseren.

Ondanks die hogere  belastingen  hebben singles heel wat minder belastingvoordelen dan  koppels. Dat komt omdat heel wat van die  fiscale voordelen per persoon worden  toegekend. Dat is onder meer zo  voor dienstencheques, waarmee  onder meer  poetshulp in huis kan worden betaald.  Die dienstencheques  kosten  9 euro, maar geven jaarlijks recht  op een  belastingvermindering van  1,80 euro  voor de eerste 170 cheques, goed voor een totale belastingvermindering van  306 euro.  Elke persoon  kan  dat voordeel krijgen, wat betekent  dat een koppel dubbel zoveel dienstencheques met fiscaal voordeel kan bestellen in vergelijking met een  alleenstaande.

Andere belastingen worden  forfaitair aangerekend, denk maar  aan de gemeentelijke afvalbelasting.  Wie alleen woont (en  minder afvalzakken  buitenzet), betaalt dus  evenveel als een koppel met kinderen.

De waterfactuur is nog een voorbeeld:  daar geldt sinds  enkele jaren dat  per watermeter jaarlijks een vaste kost van 100 euro (exclusief btw)  moet worden betaald.  Per bewoner die de watermeter gebruikt, is  er  een korting van  20 euro. Dat betekent dat een alleenstaande altijd 80 euro betaalt,  en een gezin met drie kinderen niets.

Ook wie geld schenkt of nalaat, doet als single nadeel.  Zowel  de schenk-  als de erfbelasting is duurder. Kinderen  of partners  kunnen erven in rechte  lijn. Zij betalen  een  erfbelasting van 3 tot maximaal 27 procent. Maar als je geen  partner of kinderen  hebt  en je geld wilt nalaten  aan je broer  of zus, moeten die heel andere  tarieven betalen.  Voor  broers en zussen of anderen gaan de  tarieven van  de erfbelasting  van 25 tot  55 procent.  Wie geld of andere roerende goederen wil schenken  en die laat registreren,  betaalt een schenkbelasting van 3 procent voor schenkingen  in rechte lijn  en tussen partners.  Maar ook hier: wie geen partner of kinderen heeft, betaalt 7 procent schenkbelasting, het  tarief dat geldt  voor schenkingen aan alle andere personen.


TIEN  OM TE  BLIJVEN ZIEN

1.Hoe groot en hoe  mooi de liefde ook is, bespreek vooraf goed de gevolgen van  wat een  huwelijk of wettelijk samenwonen voor jou en jullie kan hebben, en praat ook over de  mogelijke gevolgen als jullie relatie toch  zou  stoppen.

2.De eenvoudigste vorm is  samen  met  je partner  onder één dak  wonen: dan  word je  beschouwd als een feitelijk gezin.

3.Om toch een  en  ander op papier te hebben, kun je als je  feitelijk samenwoont  een samenlevingscontract opstellen.

4.Een groter engagement  is  wettelijk samenwonen. Dat doe  je  via een verklaring op het gemeentehuis. Bij  wettelijk samenwonen blijf  je de eigenaar van  je eigen inkomsten,  maar je  moet wel een  deel  van je inkomsten gebruiken om bij te dragen aan  de  huishoudelijke uitgaven.

5.Ook fiscaal is er een verschil tussen feitelijk en  wettelijk  samenwonen.  Je zult samen met je partner  een gezamenlijke belastingaangifte moeten indienen, al worden  de inkomsten en de  belastingen  wel afzonderlijk berekend.

6.Het (juridisch) grootste engagement tussen twee partners is het wettelijk  huwelijk. Dat  brengt rechten en  plichten mee, al hangen die af van het  huwelijksstelsel  waaronder je  valt.

7.Er zijn in  totaal drie  verschillende stelsels: het zogeheten wettelijk stelsel, het stelsel van  scheiding van goederen,  en  het stelsel  van  de  algehele gemeenschap. Elk koppel  dat trouwt, is onderworpen aan  een van die stelsels, zelfs als  je geen keuze maakt  en  zelf een huwelijkscontract  afsluit.

8.Die heuglijke gebeurtenis vieren met  een groot feest kost flink wat geld:  een  klassiek trouwfeest, met toeters  en bellen, familie en Les lacs du Connemara  kost al snel 20.000 euro.

9.Als het feest  niet blijft duren en je uit  elkaar gaat, kun je dat maar beter in onderling overleg doen.

10.Wie alleen woont, voelt dat ook vaak in  zijn  portemonnee: singles betalen,  zeker  op het  vlak  van forfaitaire belastingen, verhoudingsgewijs  meer dan koppels.
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HOOFDSTUK 8

Eerste  kind  (en tweede, derde…)

Moeten we het in  een  boek over geld ook  hebben over kinderen? Is dat niet de cynische en ultieme  vloek  van het  kapitalisme  om kinderen in een  geldwaarde uit te drukken? Wees gerust,  beste lezer, beide auteurs zijn vader. Wij  weten maar al te goed dat  de  emotionele  band met een  kind zich  nooit in een  geldbedrag laat uitdrukken. Maar de boutade ‘een kind kost een  huis’ komt niet van ons. Wat kost een  kind grootbrengen? Echt zoveel  als een huis?



 


’k Wacht al  uren op een  teken

Houd me niet langer in  toom

Ik heb al zo lang uitgekeken

Naar een dochter of een zoon

Zal  die  droom straks  uit gaan  komen

’t Lijkt  of ik m’n  hartslag hoor

Eindelijk  gaat er  een deur open

Iemand  zegt, het is  een zoon

Champagne for everybody

Champagne voor iedereen

Laat de glazen klinken

Een  geboorte vier  je niet alleen



Met  dit nummer moest  John Terra in  1987 het  onderspit delven tegen Liliane Saint-Pierre in de finale  van Eurosong, maar zijn nummer werd in Vlaanderen wel een hit. Het was ons eerlijk  gezegd  ontgaan, ware het niet dat een vriend  het nummer opzette toen hij bij een van ons op  kraambezoek kwam bij de geboorte  van  de zoon, met ook  dit  uit  het  leven  gegrepen en waarheidsgetrouwe  couplet:


Welkom baby op  de wereld

Welkom in je  vaders hart

Hopelijk lijk  je  op je moeder

Ze is  zo mooi als ze  lacht



Hoe dan ook,  een geboorte moet worden gevierd met knallende champagnekurken. De champagneflessen zijn lang niet het  laatste waarvoor je  in de  portemonnee moet tasten, een kind  grootbrengen brengt  een stevige financiële kost met zich mee. We zullen dat  kostenplaatje in  kaart brengen. Maar  los daarvan:  of  ze nu een huis of  een heel flatgebouw  kosten,  onze kinderen zijn  de beste  ter wereld, we willen ze voor  geen  geld van de wereld  missen!

We zijn natuurlijk  niet  alleen. In 2020 werden er  in Vlaanderen 63.611 kinderen geboren. Dat aantal geboorten  boert elk jaar wat achteruit: in 2010 zagen er nog  10 procent meer  borelingen het  levenslicht. Dat vertaalt zich in een daling  van het  totale vruchtbaarheidscijfer,  het cijfer  dat het gemiddelde aantal  kinderen per vrouw (tussen 15 en 49 jaar) weergeeft.  Dat totale  vruchtbaarheidscijfer daalde van  1,81 in  2010 naar 1,55  in 2019. Tegelijk  steeg  in  dezelfde periode  de gemiddelde leeftijd waarop een  vrouw voor  het eerst  moeder werd  van 28,3 jaar naar 29,1 jaar. Ter  vergelijking: begin jaren  1960 kreeg een vrouw nog gemiddeld  2,7  kinderen en in  2000  werd een vrouw gemiddeld op haar 27ste voor het eerst moeder. Zo zet de trend  zich almaar voort:  vrouwen krijgen hun eerste kind op latere leeftijd en brengen ook gemiddeld minder kinderen ter wereld.  De tijd van de grote en  piepjonge  gezinnen lijkt  definitief  verleden tijd.

Maar hoe zit het met  de kostprijs van een kind? Om te beginnen helpt de overheid  een handje:  van de wieg (of zelfs al voor die is gevuld) draagt ze financieel  bij om de kosten  van  een  geboorte wat draaglijker te maken. Die financiële steun blijft duren tot de baby volwassen wordt. Ook bij  de vorming van  je kind  speelt de overheid  een grote rol: het onderwijs is in  ons land  gratis, al  zijn er uiteraard flink wat schoolkosten. Maar ook  daar laat de overheid  je niet in de steek, zelfs als het  kind volwassen is  en verder studeert.

We  zullen de uitgaven  en inkomsten oplijsten  die verbonden  zijn aan het opgroeien van een dreumes, om uiteindelijk de berekening te maken hoeveel een  kind kost, van  de  wieg tot het moment  dat het als volwassene het huis  verlaat. Met als onderliggende vraag  wat dan na  die periode  het  meeste heeft gekost: dat huis  of de volwassene die dan zijn eigen weg gaat.

8.1 Wat  kost  een bevalling en  wat  stelt het  startbedrag voor?

Behalve de  champagneflessen komen er  nog heel wat andere  kosten kijken bij  het op de wereld zetten  van het wonder. Een kindje krijgen kost geld. Eerst is er  de bevalling. Die hoef  je  niet helemaal alleen  te  betalen – het ziekenfonds  komt  voor een groot deel tegemoet in de kosten,  en dat  is  een geluk,  anders  zou de factuur  stevig oplopen. Hoeveel de kostprijs  van een bevalling bedraagt, hangt  van heel wat factoren  af. Waar je bevalt om te beginnen: thuis  of in  het  ziekenhuis. Kies je voor dat laatste, dan  wordt de prijs die je  zelf  neertelt  ook voor een groot stuk beïnvloed door  je keuze voor een  eenpersoons- dan  wel een meerpersoonskamer. Als je voor een  eenpersoonskamer opteert,  vraagt het ziekenhuis een kamersupplement en vaak ook ereloonsupplementen. Bovendien  kunnen  de kosten  sterk verschillen naargelang  het ziekenhuis.

Sommige ziekenhuizen geven  de  kosten die  ze aanrekenen duidelijk  online weer. Dit is wat het Heilig Hartziekenhuis in  Leuven  aanrekent  voor een  bevalling  en een verblijfsduur  in het ziekenhuis van drie nachten en na de financiële bijdrage van  het ziekenfonds.








	 

	Gemeenschappelijke kamer

	Eenpersoonskamer  luxe




	Verblijfskosten

	106,3 euro

	391,03 euro




	Geneesmiddelen

	60 euro

	60 euro




	Honoraria

	27,58 euro

	27,58 euro




	Supplementen

	0 euro

	831,72 – 1442,88 euro




	Diverse kosten

	Volgens  gebruik

	Volgens  gebruik




	Totaal

	193,61 euro

	1310,33  –  1921,49 euro





Het verschil tussen een eenpersoonskamer en een  gemeenschappelijke kamer is groot, vooral een gevolg  van de supplementen. Dankzij een  hospitalisatieverzekering (zie hoofdstuk  11) kunnen ook die kosten vaak (deels) worden terugbetaald.  Let  wel: de  meeste hospitalisatieverzekeringen omvatten een wachttijd, die  kan  oplopen tot een jaar.  Dat betekent dat  je, als je  daarvan wilt gebruikmaken,  de verzekering het  best afsluit voor je zwanger bent.

Maar de kosten stoppen uiteraard niet bij de bevalling. Dan  begint het pas:  maxicosi,  kinderwagen,  relax, wiegje,  park, luierkussen en ververstafel, badje, slaapzakjes,  pampers, pamperemmer, kleertjes, tetradoeken, body’s, buitenpak,  slabbetjes, flesjes, sterilisator, babyfoon en fopspenen. De lijst is niet eens exhaustief  (daarvoor kun je  op gespecialiseerde sites terecht) en  doet al duizelen.

De hoeveelheid spullen die je nodig hebt, zeker als je  voor de eerste keer ouder wordt, is indrukwekkend.  Zowel qua hoeveelheid als  qua kostprijs.  Al kun je  zeker ook je  gading vinden op de tweedehandsmarkt, want heel  veel van die  babyspullen worden weinig (of soms niet)  gebruikt en  kunnen dus door andere ouders gemakkelijk opnieuw gebruikt worden. Maar  dan nog  blijft de slotsom: zelfs voor de baby er is, betaal je je al blauw  aan  alle uitgaven  die nodig  zijn  om het kind te verwelkomen op de wereld. En dan zijn de  geboortekaartjes,  de suikerbonen  en de  babyborrel er nog  niet eens bijgerekend.

Net om  die kosten wat te compenseren geeft de overheid een zogeheten startbedrag aan (bijna) kersverse  ouders.  Dat startbedrag is de naam van wat vroeger het  kraamgeld of de geboortepremie werd  genoemd, en werd  hervormd samen met  het kindergeld. Het startbedrag  is voor elk kind  (dat in Vlaanderen gedomicilieerd zal  worden) gelijk en  bedraagt 1144,44 euro. Het maakt  niet uit of het  je eerste kind is of niet. En als je zwanger bent  van een tweeling, krijg je voor elk  kind  dat bedrag. Ook  als  je een kindje adopteert, heb je recht op  die geldsom.


Het startbedrag is voor  elk kind (dat  in Vlaanderen gedomicilieerd zal worden)  gelijk en  bedraagt  1144,44 euro.



Het  startbedrag moet je aanvragen  bij een  uitbetaler van het groeipakket (het vroegere  kindergeld, zie  verder in dit hoofdstuk). Die uitbetaler moet je zelf kiezen en  je hebt de  keuze  tussen de publieke uitbetaler fons en  de privé-uitbetalers  Infino, KidsLife Vlaanderen, MyFamily  en Parentia. Door je bij een van  die uitbetalers  aan te  sluiten, krijg je zowel je startbedrag  als later je groeipakket correct uitbetaald.  Je kunt  trouwens na  één jaar aansluiting veranderen van  uitbetaler. Als je voor  een nieuwe uitbetaler kiest, geldt dat meteen  voor  alle kinderen in je gezin.

Het aanvragen van het  startbedrag kan vanaf de zesde  maand zwangerschap, vier  maanden voor de uitgerekende geboortedatum. Je moet  bij  de aanvraag  een doktersattest met die vermoedelijke  geboortedatum meesturen.  De  uitbetaling ervan gebeurt ten vroegste twee maanden voor  de uitgerekende geboortedatum. In principe is er  geen haast bij,  je kunt het  startbedrag tot vijf jaar na de geboorte aanvragen. Ook ouders  van wie  het kindje doodgeboren wordt  na zes maanden  zwangerschap, hebben  recht op het  startbedrag.

Dat startbedrag  is  er dus  ook voor wie een kindje adopteert. In dat  geval moet  je bij de aanvraag een  kopie van het  verzoekschrift tot binnen- of buitenlandse adoptie voegen. Is  dat verzoekschrift  er  niet, dan volstaat een buitenlandse adoptiebeslissing  of een beslissing tot plaatsing met  het oog op  adoptie.  Bij  een adoptie krijg je  het startbedrag  uitbetaald zodra het  kind  deel  uitmaakt van  je  gezin.

Behalve dat startbedrag hebben  ook  heel wat ziekenfondsen een  extratje voor kersverse ouders. Die  voordelen verschillen van  ziekenfonds  tot  ziekenfonds,  en soms zelfs van het  verbond waarbij je bent aangesloten. Dat  voordeel kan gaan van  een premie per aangesloten ouder tot een tegoed voor babygeschenken.

8.2 Wat zit er in  het groeipakket  en de schoolbonus?

De kosten  van  een kind stoppen  natuurlijk  niet na de geboorte, wel  integendeel. De eerste jaren  zijn er heel wat kosten voor  opvang. Die vallen weg zodra je kind naar school gaat, maar dan komen er weer  andere  uitgaven in de  plaats. Om al die  uitgaven (een beetje) het  hoofd  te bieden  geeft de  overheid  ouders een maandelijks bedrag. In de volksmond heeft iedereen het  nog altijd over de kinderbijslag,  ook al is  de regeling enkele jaren  geleden helemaal hervormd  en  heet  dat voortaan het groeipakket.

Dat nieuwe groeipakket werd uitgewerkt  om  het complexe  systeem van de kinderbijslag  te vervangen.  In dat vroegere systeem hing het bedrag dat je  kreeg  niet alleen af  van  de leeftijd  van  je kind,  maar  ook  van of het je eerste, tweede of  derde kind was. Dat maandelijkse basisbedrag kon op  die  manier schommelen tussen 95,81 en  368,06 euro per  kind.

Als je vandaag ouder  bent van kinderen die geboren zijn voor 2019, blijft die regeling  behouden. Het groeipakket geldt voor alle kinderen  die geboren zijn vanaf 2019.  Als  je gezin bestaat  uit kinderen die geboren zijn voor en na 2019, dan  heb je dus een combinatie  van het oude  kinderbijslagsysteem  en  het nieuwe groeipakket.

Hoe  ziet dat  groeipakket er dan  uit?  Vertrekpunt is dat elk kind recht  heeft op een basisbedrag van  166,46 euro per maand. Het bedrag is onvoorwaardelijk, wat betekent dat  werk, studies of inkomen geen rol spelen. Je hebt recht op het groeipakket tot en met de maand waarin je kind  achttien jaar  wordt. Als  je  kind speciale  ondersteuning nodig  heeft, kun je gebruikmaken  van het groeipakket tot en met  de maand  van de 21ste  verjaardag.


Vertrekpunt voor  het groeipakket  is dat elk kind  recht heeft  op een basisbedrag van 166,46 euro  per  maand. En dat tot  en met de maand waarin dat kind achttien  wordt.



Bij  dat basisbedrag van het groeipakket  komt elk jaar ook een zogenaamde schoolbonus, om zo de dure rekeningen  die  bij  het begin van een  schooljaar horen  het hoofd te  bieden. Die schoolbonus (de vroegere schoolpremie)  wordt elk jaar in  augustus betaald,  en  dat voor elk kind dat  in juli recht had op een groeipakket. Ook kinderen die nog niet  naar school (moeten) gaan, krijgen trouwens een schoolbonus, dat is  dan  een financiële  ondersteuning voor de opvoedingskosten.  Je hoeft de schoolbonus  niet zelf aan te vragen, die wordt automatisch uitbetaald als  je het  groeipakket ontvangt.

Het bedrag van de schoolbonus hangt af van de leeftijd  van  het  kind. In 2021 zijn dit de bedragen:







	0-4 jaar

	20,81 euro




	5-11 jaar

	36,41 euro




	12-17 jaar

	52,02 euro




	18-24 jaar

	62,42 euro





Behalve een schoolbonus  voor elk kind bestaat er ook  een  schooltoelage voor kinderen uit gezinnen die het financieel moeilijk  hebben.  Daarover lees  je  meer verderop in dit hoofdstuk,  als we het over de  studiekosten  hebben.

8.3  Welke  extra toeslagen bestaan er?

In het  groeipakket steken behalve de schoolbonus nog enkele andere toeslagen, specifiek voor  kinderen  die  meer ondersteuning nodig hebben. Het gaat om de wezentoeslag, de pleegzorgtoeslag en  de  zorgtoeslag voor  een specifieke  ondersteuningsbehoefte.

De wezentoeslag is er voor een  kind dat een of beide ouders  heeft verloren. In dat  geval heeft het  kind recht op een wezentoeslag  vanaf de maand van het  overlijden. Als er één  ouder gestorven is,  krijgt een kind maandelijks, boven op het  basisbedrag, een wezentoeslag van 83,23 euro. Als beide  ouders overleden zijn, bedraagt die  wezentoeslag 166,46 euro. Die  toeslag  is  onvoorwaardelijk en het kind krijgt die zolang het recht heeft op een groeipakket, ook als  de overlevende ouder een nieuw gezin  vormt of hertrouwt. De wezentoeslag is ook te combineren met de sociale toeslag (zie  verderop). Ook  hier  gelden er  andere bedragen (en regelingen) voor kinderen die wees  werden  voor 2019:  zij behouden de wezenbijslag  uit de oude kinderbijslagregeling. Die bedraagt  368,05 euro per maand, maar dat  bedrag valt  weg als  de overlevende ouder  hertrouwt of gaat samenwonen met een nieuwe partner.

Een  kind dat in een  pleeggezin geplaatst is, heeft  ook recht op  een pleegzorgtoeslag,  zolang het  in die situatie zit. Die toeslag bedraagt 64,26 euro  per maand. Als het  pleegkind voor lange tijd in het pleeggezin verblijft, gaat  die toeslag naar de pleegouder(s). Als  het kind voor korte tijd bij  pleegouders  is, en als het de bedoeling  is  dat  het  kind  op korte termijn weer naar de ouders gaat, dan  wordt  de pleegzorgtoeslag uitgekeerd aan de begunstigde voor  de plaatsing.  Dat zijn meestal de biologische ouders.

Voor kinderen  die door een aandoening of een handicap  extra ondersteuning nodig hebben, is er  een  bijkomende zorgtoeslag. Die moet de kosten die dat  met  zich meebrengt, helpen beheersen. Dat extra bedrag heet de  zorgtoeslag voor  kinderen met een specifieke ondersteuningsbehoefte (wat  vroeger  de  verhoogde kinderbijslag werd  genoemd). Om recht te hebben  op  dat bedrag moet je met je kind onder meer langs bij een evaluerend arts. Als  je kind recht heeft op de zorgtoeslag,  dan kan zowel  het basisbedrag van het groeipakket als de zorgtoeslag toegekend worden tot de  maand  waarin het kind 21 jaar wordt. Het  bedrag  van de zorgtoeslag  is afhankelijk  van de mate  waarin je kind  meer ondersteuning nodig heeft dan de leeftijdsgenoten, en schommelt tussen  84,02 euro  en  560,10 euro  per maand.

Voor gezinnen die  het financieel zeer  moeilijk hebben, is er ook een sociale  toeslag. Die toeslag is afhankelijk van je inkomen en de gezinsgrootte en  wordt  automatisch toegekend als  je er recht op  hebt. Je kunt aanspraak maken op  de sociale  toeslag als je  gezinsinkomen onder 31.605,89 euro  ligt.  Voor gezinnen met drie of meer kinderen geldt dat  recht  ook als je gezinsinkomen tussen 31.605,89 en 62.424 euro ligt en minstens een van je kinderen  het nieuwe basisbedrag ontvangt.


‘Als pleegouders krijgen we voor onze  twee pleegkinderen een maandelijkse vergoeding. Zonder zouden we het  ook doen, maar het maakt  wel  dat  ook  mensen die het financieel minder goed hebben, pleegouder kunnen worden. Ik ben blij dat ik  daaraan vanuit  de politiek kan meewerken.’

» Lorin Parys, N-VA-politicus



Het  bedrag van de sociale toeslag bedraagt per maand:








	Jaarinkomen

	0 – 31.605,89 euro

	31.605,89 – 62.424 euro




	Gezin met een  of twee  kinderen

	52,02 euro per kind

	Geen toeslag




	Gezin met  meer  dan twee kinderen

	83,23 euro per kind

	62,42 euro per kind





Om het bedrag van de sociale  toeslag te bepalen, wordt na een scheiding gekeken  waar het  kind woont. Als er co-ouderschap  is waarbij  het kind fiftyfifty bij beide ouders  woont, wordt er een blik  geworpen  op  het inkomen van beide ouders  afzonderlijk, eventueel binnen  hun nieuw  samengesteld  gezin.  Voor de gezinsgrootte geldt het nieuwe gezin als basis: kinderen die  bij beide ouders even  lang  doorbrengen, mogen  dan  volledig worden  meegeteld  in beide gezinnen.

Als na die berekening blijkt  dat beide ouders recht hebben  op de sociale  toeslag, ontvangen ze  elk de helft  van het  bedrag.  Als slechts één ouder recht  heeft op een sociale toeslag, krijgt  die ouder de helft van  het bedrag.  Dat geld  komt  op  de rekening die de ouder in  kwestie opgeeft (en dat hoeft  niet noodzakelijk  het rekeningnummer te zijn  waarop  het basisbedrag  van het groeipakket wordt gestort). Als je  kind meer bij de  ene dan bij de andere ouder woont, wordt  er gekeken naar  het inkomen  van die  ouder, binnen  zijn of  haar nieuw samengesteld gezin. Als die ouder recht  heeft op een sociale toeslag,  ontvangt hij of zij het volledige bedrag.

8.4 Waarom zijn  kinderen goed  voor  je  belastingen?

Behalve het  groeipakket, waarop  elk kind recht  heeft, leveren kinderen ook een belastingvoordeel op.  Dat  gebeurt door de verhoging  van de belastingvrije som. Dat is de eerste schijf  inkomsten  waarop  je  geen  belastingen moet betalen  (zie hoofdstuk 5). Voor het aanslagjaar 2021  bedraagt  die belastingvrije som  8990 euro. Dat levert een belastingbesparing op van 2247,5 euro  (exclusief gemeentebelastingen). Ouders met  kinderen hebben recht op  een hogere belastingvrije som. Hoe meer kinderen je hebt,  hoe hoger de belastingvrije som en  hoe groter het fiscaal voordeel (zie figuur 54).

Figuur 54 Hoe meer  kinderen, hoe groter het belastingvoordeel (cijfers aanslagjaar 2021)

Bron: FOD  Financiën
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De  belastingvrije som  stijgt naarmate je  meer kinderen  hebt: met één kind verhoogt de belastingvrije som met 1630 euro, wat een  belastingvoordeel  van  466 euro  oplevert. Met  twee kinderen  wordt  dat respectievelijk  4210  euro en 1240 euro  enzovoort.


Ouders met kinderen hebben recht op een hogere belastingvrije som. Hoe  meer kinderen,  hoe hoger de belastingvrije som  en hoe groter het fiscaal  voordeel.



Niet alleen natuurlijke kinderen geven recht op een verhoging  van de  belastingvrije som, hetzelfde geldt voor  pleegkinderen,  geadopteerde  kinderen  of kinderen  van je partner. Als je  een kind hebt met een  handicap van meer dan  66 procent, dan telt dat kind  op het vlak van belastingvoordeel  voor twee. Als je een  kind hebt dat jonger is dan  drie jaar en je  hebt geen of  maar erg beperkte kosten die je fiscaal  inbrengt voor  kinderopvang, dan heb  je  voor dat kind  recht  op een  verhoging van  de  belastingvrije som van 610 euro.  Alleenstaande  ouders met  kinderen ten  laste krijgen een extra verhoging van  de belastingvrije  som met  1630 euro.

Je kind moet aan vier voorwaarden voldoen  om fiscaal  ten laste te kunnen  zijn. Voldoet  het niet aan  alle  vier de  voorwaarden, dan is dat kind dat  jaar niet fiscaal ten laste en heb je geen recht op de  verhoging van de belastingvrije  som (en op het  extra belastingvoordeel).

Als  eerste  voorwaarde moet het kind  op 1 januari van het (inkomsten)jaar waarop de belastingaangifte  betrekking heeft, deel uitmaken van je  gezin. Een  baby  die op 3 januari geboren  wordt, is dat jaar  dus fiscaal nog niet ten  laste. Als je kind voor studies of  gezondheidsredenen elders (bijvoorbeeld  op kot  of  in het buitenland) verblijft, is  dat geen  probleem, zolang je kind nog op  je adres geregistreerd  staat.

Tegelijk mag je kind maar  een  beperkt bedrag  aan (netto-)inkomen hebben. Voor het  aangiftejaar 2021 bedraagt dat bedrag 3380 euro voor  kinderen van gehuwde of wettelijk samenwonende ouders. Een kind van een alleenstaande  of feitelijk samenwonende ouder mag maximaal 4880 euro netto verdienen,  als het kind  een handicap heeft, ligt dat  bedrag op  6200 euro. Dit  zijn de grensbedragen: als het netto-inkomen boven  dat  bedrag zit, is  je kind dat jaar fiscaal niet ten laste.

Je kind mag  ook geen bezoldigingen  ontvangen die je inbrengt als beroepskosten. Dat is van tel voor  zelfstandigen. Stel dat je een bakkerij hebt en je  dochter helpt tijdens de weekends  in die bakkerij. Op het moment  dat je het loon  dat je  haar  betaalt, aftrekt  als beroepskosten, is je dochter  niet langer ten laste,  en dat ongeacht  hoeveel ze verdiende. Als je  kind student-zelfstandige  is, mag het ook  geen bezoldigingen ontvangen van een  vennootschap  van  de ouders waarbij die bezoldiging als  beroepskost wordt afgetrokken. Ook in  dat geval is  het  kind niet  langer fiscaal ten laste van de ouders.

8.5 Hoeveel  kost studeren?

Misschien  lijkt de vraag wat vreemd hoeveel het  je als ouder kost om je kinderen naar school te laten gaan  of om te laten studeren. In ons land is de  toegang tot  onderwijs namelijk gratis. Dat neemt niet weg dat  de factuur  voor schoolgaande kinderen stevig  kan  aandikken.  Dat komt door  kosten die rechtstreeks of onrechtstreeks  verbonden zijn aan het naar school  gaan en het studeren. Gezinnen kopen zelf schoolboeken en andere benodigdheden, regelen het vervoer van en naar  school en betalen ook voor  schooluitstappen.  Er  is weliswaar een groot onderscheid tussen de  kleuter- en de lagere school aan de ene  kant en  het  middelbaar onderwijs aan de andere kant. Dat heeft vooral  te maken  met  de maximumfactuur die voor het  kleuter- en lager onderwijs de kosten beperkt  houdt.  Het  zal niet verbazen  dat de prijs  voor  hoger of universitair  onderwijs  nog veel hoger uitvalt.

Kleuter- en lager onderwijs

Voor  het kleuter- en lager  onderwijs  zijn de  regels duidelijk: scholen mogen geen  inschrijvingsgeld vragen en mogen  geen bijdragen vragen voor  zaken zoals  lesmateriaal  en uitstappen die  noodzakelijk zijn om  de eindtermen te  halen  of om de ontwikkelingsdoelen  na te streven. Daarvoor bestaat  een officiële lijst met kosteloze materialen. Op die lijst  staan, onder meer, knutselbenodigdheden, meetartikelen,  schrijfgerei, tekenspullen,  handboeken en  schriften, maar evengoed een  passer, een atlas en een zakrekenmachine.

Basisscholen mogen wel een bijdrage vragen voor activiteiten tijdens de  schooltijd die niet strikt  noodzakelijk zijn voor de eindtermen en de ontwikkelingsdoelen (zoals toneelbezoek of daguitstappen). Hetzelfde geldt voor meerdaagse uitstappen (zoals  zee-  of bosklassen,  maar altijd zonder de verplichting dat je kind  moet meegaan) en voor materialen die niet noodzakelijk zijn voor de eindtermen,  maar die de school wel oplegt. Belangrijk is dat voor  al die gevallen er  een maximumfactuur bestaat  die scholen aan de ouders kunnen vragen.  Die  maximumfactuur bedraagt 45 euro per jaar voor kleuters  en 90 euro  per jaar voor leerlingen  uit het lager onderwijs. Scholen  kunnen ook andere diensten aanbieden waarvoor geen maximumfactuur bestaat  (zoals  buitenschoolse  opvang,  maaltijden  of de schoolbus).


Wist je dat er een  maximumfactuur bestaat die scholen aan  de  ouders kunnen vragen? Die maximumfactuur bedraagt 45  euro per jaar voor  kleuters en 90 euro per jaar voor leerlingen  uit het lager onderwijs.



Secundair onderwijs

De  maximumfactuur bestaat (nog)  niet  voor het  secundair  onderwijs. Dat  betekent dat een school  voor secundair  onderwijs een  bijdrage mag vragen voor het didactisch materiaal (boeken  of kopieën die nodig zijn voor de lessen), voor bepaalde activiteiten (zoals theaterbezoek of meerdaagse uitstappen) en  voor diensten en producten  die de school  aanbiedt (zoals  maaltijden, drankjes of  opvang). In tegenstelling tot het lager  onderwijs is er in het  secundair onderwijs ook geen lijst met materiaal dat de school kosteloos  moet  aanbieden.

Dat maakt  dat de schoolkosten  voor kinderen vanaf twaalf jaar  behoorlijk  sterk stijgen. Er  bestaan weliswaar  afspraken  dat  de school  een  bijdrageregeling moet  uitwerken waarbij de prijs die  wordt aangerekend  redelijk is, en dat  er  slechts een kleine winstmarge mag zijn. Er moeten ook  afwijkingen mogelijk zijn voor minder begoede ouders en de school moet een gespreide betaling  aanbieden.

Toch kunnen de kosten in sommige richtingen flink oplopen. Hoe hoger het jaar, hoe duurder  de gemiddelde kosten. De recentste cijfers  van het Steunpunt Onderwijsonderzoek  leren dat de kosten  verbonden aan een schooljaar in de eerste graad van het  secundair onderwijs, met ook alle indirecte  kosten zoals vervoer bijgeteld, 1200 euro  bedragen.  Die lopen op tot gemiddeld 1500 euro in  de laatste jaren van het secundair  onderwijs. De  aankoop van schoolboeken neemt een  flinke hap  uit  dat budget, maar ook de  kosten voor kopieën en schoolactiviteiten tellen door, er is het vervoer van en naar school, sport- en  werkkledij,  schrijfgerei en ander materiaal. En  ook  ICT zit in de optelsom, want scholen veronderstellen dat  elke leerling  thuis een pc of laptop heeft.


De kosten in het secundair onderwijs kunnen flink oplopen: van 1200 euro  in de eerste graad tot gemiddeld 1500 euro in  de laatste jaren  van het secundair onderwijs.



Hoger  of universitair onderwijs

De echt  grote  kosten komen voor wie studeert in het hoger of universitair onderwijs. Die kosten zijn  uiteraard  afhankelijk  van de gekozen  studierichting en of je  op kot verblijft  dan wel pendelt.  Om een idee te krijgen van wat een jaar  studeren in  het hoger onderwijs kost,  is het onderzoek van het Centrum voor Budgetadvies en -onderzoek (Cebud), verbonden aan  de Thomas More-hogeschool,  erg interessant. Die studie  maakt een  erg gedetailleerde  en uitvoerige  berekening  van alle kosten die  rechtstreeks en  onrechtstreeks bij verder studeren komen kijken.  We kijken even naar  de recentste cijfers.

Om  te  beginnen  wordt  er een onderscheid gemaakt  tussen  de  strikte studiekosten (zoals  inschrijvingsgeld en het  aankopen van cursussen), de ruime  studiekosten  (zoals het huren van  een kot),  maar  ook  de leefkosten  (zoals de kosten om  te eten en te  drinken, maar ook  voor de  gsm  of om op stap te gaan).

Laten  we  beginnen met de strikte studiekosten. In tegenstelling tot het lager en het secundair onderwijs moet  je  aan een hogeschool  of universiteit wel  inschrijvingsgeld  betalen.  Dat bedrag  ligt  lager als je een  studietoelage  krijgt en als beursstudent  (of bijna-beursstudent) wordt  beschouwd.

Inschrijvingsgeld







	Beursstudent

	112 euro




	Bijna-beursstudent

	503 euro




	Niet-beursstudent

	947 euro





Vanzelfsprekend moet je ook studieboeken en cursussen kopen. De  prijs daarvan is erg afhankelijk van de studierichting die  je  volgt, maar gemiddeld moet je op deze  bedragen rekenen:







	Masteropleiding

	347 euro




	Bacheloropleiding

	303 euro





Ook  een computer of laptop is als student  onontbeerlijk, net als een  internetverbinding,  een laptoptas  en een usb-stick.  Die spullen  kun je  in principe wel je hele carrière  in  het hoger onderwijs  gebruiken, waardoor je  de aankoopkosten kunt spreiden over al  die jaren. De Cebud-studie  rekent op een  jaarlijkse kostprijs van 177,5 euro. Tegelijk  zijn er nog  studiekosten zoals het  eindwerk,  en de  kosten verbonden aan een  stage of studiereis.

De ruime studiekosten omvatten om te beginnen het  vervoer  van  en  naar de  hogeschool. Het  spreekt  voor zich dat de kostprijs  voor pendelstudenten  hier hoger ligt dan  voor kotstudenten. Bij kotstudenten neemt huisvesting uiteraard een belangrijke plaats in. Ook daar zijn er grote verschillen tussen types studentenkamers en tussen studentensteden. Volgens de studie bedraagt  de gemiddelde prijs van een  kot in Vlaanderen  (voor  een kamer met wastafel met warm en  koud water) 351 euro  per  maand. Daarbij komen nog de andere kosten, zoals  de verbruikskosten voor  elektriciteit en gas,  en voor praktische spullen  op kot. Voor alle studenten zijn er ook nog  andere  ruime studiekosten, zoals een boekentas, pennenzak,  lunchbox, een  bureau en een bureaustoel.

Behalve  de strikte en de ruime studiekosten brengt  de studie ook de gemiddelde leefkosten van een student hoger onderwijs in kaart. Dat gaat heel breed:  van voeding (waarvan de kostprijs  voor een kotstudent  gemiddeld  hoger  ligt dan voor een pendelstudent),  kleding, gezondheid en persoonlijke verzorging, de kostprijs voor  het  wonen thuis onder  het  dak van en met  de ouders, ontspanning  (zoals uitstappen, een sportkaart, zakgeld, gsm  en cadeaus)  en het vervoer naar  activiteiten.

Figuur 55  De kosten  van een student hoger en universitair onderwijs

Bron: Cebud
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De kosten  van  een kotstudent bedragen tussen 13.000  en  14.000  euro. Pendelstudenten  dan weer kosten tussen  8500 en 9200 euro per jaar, afhankelijk van of  ze al  dan niet  een beurs genieten.

Het blijft een gemiddeld cijfer, maar  het toont aan dat een jaar in het hoger  onderwijs  een stevige duit  kost:  9245 euro voor  een student die pendelt en  bijna  14.000 euro  voor een student die op kot  gaat (zie figuur  55). En dat elk jaar in het  hoger onderwijs. Het geld  dat studeren kost, kun  je ook  als  een investering zien, want elk jaar onderwijs loont zodra je aan het  werk bent: een diploma brengt geld op  (zie  hoofdstuk 4).


Een  jaar  studeren in  het hoger onderwijs kost een stevige duit: zo’n 9245 euro voor een  student die pendelt en bijna 14.000 euro voor  een student die op kot gaat.



Ouders met beperkte financiële  middelen  kunnen  voor  hun kind een studietoelage aanvragen (zie hieronder). Dan  is  het  inschrijvingsgeld heel wat  lager, maar de andere kosten blijven natuurlijk dezelfde.  En zoals je zult merken:  die studietoelage volstaat niet om alle kosten te dekken die bij studeren in  het hoger onderwijs komen kijken. Sociologen spreken in dat verband vaak  van het mattheuseffect: zij die hebben, zal  gegeven worden.

8.6 Wat  als  ik de studies van  mijn  kind niet kan betalen?

Het  mag  duidelijk zijn:  studeren kost  geld. Er  is weliswaar een jaarlijkse schoolbonus voor  elk  kind (zie hierboven), maar die is erg beperkt.  Gezinnen die het moeilijk  hebben om de schoolkosten  te betalen, kunnen daarvoor (een stukje) op de  overheid rekenen. Die financiële  steun staat  al langer bekend  als de studiebeurs, maar werd  enkele jaren geleden  herdoopt tot  de schooltoeslag (voor  kinderen tot en met het secundair  onderwijs) en de studietoelage (voor studenten in  het  hoger onderwijs). Want voor alle  duidelijkheid, als je  ervoor in aanmerking  komt, dan  is die  schooltoeslag of studietoelage er voor de hele schoolcarrière:  van  de kleuterklas tot  de universiteit.


Een schooltoeslag  of studietoelage is er voor  de  hele schoolcarrière: van de kleuterklas  tot de universiteit.



Voor leerlingen  in het  kleuter-,  lager en secundair onderwijs  maakt die  schooltoeslag  deel uit  van het groeipakket,  waarover  we  het eerder  al  hadden (alle info op vlaanderen.be). In tegenstelling  tot de studiebeurs vroeger moet  je de schooltoelage niet langer zelf aanvragen, ze wordt automatisch toegekend als je  er recht op hebt. De betaling ervan gebeurt tussen  september en december.

Om te bepalen  of  je  er recht op hebt, wordt  met drie factoren rekening gehouden: je belastbaar inkomen,  je gezinssituatie (volgens  een puntensysteem) en het type onderwijs.  Concreet:  voor een  gezin met twee kinderen ten laste is de minimumgrens van het belastbaar gezinsinkomen 25.852,90 euro en de maximumgrens 48.125,32 euro. Als je belastbaar  gezinsinkomen boven  dat bedrag zit, heb je geen recht  op een  schooltoeslag. Als je op de maximumgrens  zit, krijg  je de minimumtoeslag. Als  je onder of op de minimumgrens zit, krijg je de  volledige toeslag. En  als  je daartussen zit, krijg je een gedeelte van de volledige toeslag. Als je  inkomen  lager dan  of gelijk is aan een tiende van  de maximumgrens, krijg je een uitzonderlijke toeslag. Alle  inkomensgrenzen en de berekeningsmethode kun je terugvinden  op  groeipakket.be.

De  bedragen van de toeslag zijn als volgt:
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Voor het secundair onderwijs zijn er hogere bedragen  voor wie intern verblijft en ook voor specifieke  groepen leerlingen.

Er zijn ook nog enkele voorwaarden  om  de  schooltoeslag te krijgen. Leerlingen  moeten  in  het kleuter-,  lager of secundair onderwijs les volgen in Vlaanderen  of in Brussel  (erkend, gesubsidieerd  of gefinancierd door de Vlaamse Gemeenschap). Je hebt  geen recht  op  een  schooltoeslag bij  thuisonderwijs,  ziekenhuisonderwijs,  tweedekansonderwijs  en  privéonderwijs (behalve Eureka,  De leerwijzer,  Safe en  Sint-Ignatiusschool).  Het maakt voor de  schooltoeslag niet uit of de  leerling geslaagd  is of  niet.

Wel  moet  de leerling voldoende aanwezig zijn op school. Voor  kleuters stijgt dat  aantal  dagen verplichte aanwezigheid met de leeftijd:  van minstens honderd halve dagen op  school voor wie nog geen drie jaar is op  31 december  van  het  betrokken schooljaar tot maximaal  29  halve  dagen  ongewettigd afwezig voor een kleuter die  op 31  december zes jaar of  ouder is. Leerlingen in  het lager onderwijs mogen maximaal 29 halve dagen ongewettigd afwezig zijn, leerlingen in het  secundair  onderwijs 30 halve  dagen. Een leerling is ongewettigd afwezig als hij  zonder  geldig  bewijs niet op school  aanwezig is.  Met een  geldig ziektebriefje is  de leerling  wettig afwezig.

Voor wie in het hoger of universitair onderwijs studeert, loopt het  heel  anders.  In dat  geval moet je de studietoelage zelf  aanvragen bij het  ministerie van Onderwijs (alle  info op  studietoelagen.be). De voorwaarden zijn wel vergelijkbaar met die  van de schooltoeslag. Je  moet  de  Belgische nationaliteit  hebben, het  inkomen van je ouders moet onder een bepaald maximum  liggen, er wordt  naar de gezinssamenstelling gekeken en je  moet les volgen aan een erkende  onderwijsinstelling  en voldoende studietoelagekrediet  hebben. Ook de  toetsing van het  gezinsinkomen  gebeurt op min of  meer dezelfde manier als die voor de schooltoeslag, al zijn de minimum- en maximumgrenzen niet dezelfde. Voor een gezin met twee kinderen, een  in het secundair  en een in  het hoger onderwijs, is de minimumgrens 19.661,42 euro en de maximumgrens  40.004,69 euro. Alle inkomensgrenzen en  de berekeningswijze kun  je vinden  via studietoelagen.be.

De bedragen van de studietoelage zijn afhankelijk van  het  feit of de student op kot  zit of niet:








	Studietoelage

	Inkomen

	Bedrag  studietoelage




	Geen

	Boven maximumgrens

	-




	Minimumtoeslag

	Gelijk aan maximumgrens

	271 euro




	Gedeeltelijke toeslag

	Tussen minimum- en maximumgrens

	Aangepast bedrag, afhankelijk  van het inkomen




	Volledige  toeslag

	Niet hoger dan  minimumgrens

	4293,85 euro  (kotstudent)
2577,14 euro (niet-kotstudent)




	Uitzonderlijke toeslag

	1/10de  van  maximumgrens  of lager

	5781,09 euro (kotstudent)
3739,80 euro (niet-kotstudent)





Wie  recht heeft op  een studietoelage heeft ook recht  op een lager  inschrijvingsgeld  aan de hogeschool  of universiteit.

8.7 Geef je  zakgeld aan  je  kind?

De vraag waar elke ouder vroeg of laat mee te maken krijgt: geef  je zakgeld aan je kind of niet? En  hoeveel geef je? En wat kan of  moet  je  kind er dan allemaal mee  betalen? Mocht je er zelf niet  spontaan aan denken,  dan zullen  je kinderen je daarbij wel  helpen.

Er zijn  zo  van  die discussies  die nooit worden beslecht. Bijvoorbeeld over hoeveel  zakgeld je  het best  geeft. Ouders vinden het bedrag doorgaans  te hoog, voor jongeren is  het  altijd te  weinig.  Over één zaak zijn velen  het eens: als het  enigszins  financieel kan,  is zakgeld geven een goede zaak. Je  leert  je kinderen  erdoor bewust  met  geld  om  te gaan. Het gezegde ‘Jong geleerd is oud  gedaan’ is  ook bij zakgeld van toepassing.  Wie  van jongs  af een eigen  budget leert beheren, zal daar  later  ongetwijfeld de  vruchten  van plukken. Toch is te jong  zakgeld krijgen  wellicht ook  niet goed, omdat je aan  kinderen die misschien nog  niet  kunnen tellen zo moeilijk  de waarde  van  geld kunt  bijbrengen. Er wordt meestal aangeraden er pas  mee te beginnen  vanaf  zes  of  zeven jaar.


Het gezegde ‘Jong geleerd is oud gedaan’ is ook bij zakgeld van toepassing.  Wie van jongs af een eigen budget  leert  beheren, zal daar later de vruchten van plukken.



Hoe dan  ook, zakgeld blijft een persoonlijke zaak en een  zaak van je gezin. Juiste of foute keuzes bestaan er niet. Om de keuze te maken  helpt  het misschien om  te  weten  hoeveel  anderen geven, als ze  dat  al doen.  Naar aanleiding van  De  week van  het geld organiseerden onder meer vrt en Wikifin  enkele jaren geleden een geldenquête. Zakgeld was daarbij een van de  vragen. En dan blijkt dat ruim zes op de tien ondervraagden  aan hun kinderen zakgeld  geven. Dat cijfer ligt in lijn met  eerdere onderzoeken  en ook  met  gegevens uit Nederland. Op  de  vraag  vanaf welke  leeftijd voor  het  eerst zakgeld wordt gegeven, kwamen wel  heel verschillende  antwoorden: bijna  een op de vijf  zei dat ze ook zakgeld gaven aan kinderen  jonger  dan zeven jaar. Bijna de helft van de ondervraagden geeft zakgeld aan  kinderen jonger dan  tien jaar  (zie  figuur 56).

Figuur 56 Wanneer krijgt  je kind  zijn  eerste zakgeld?

Bron:  VRT / Wikifin
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Zo’n  60  procent van de kinderen krijgt zakgeld.  Daarvan  krijgt 46 procent dat  al als  ze  jonger zijn dan tien  jaar,  28 procent krijgt het vanaf elf of  twaalf jaar.

Ook op de vraag  hoeveel zakgeld  er  maandelijks wordt gegeven, kwamen er heel verschillende antwoorden.  Zowat 30 procent  geeft  tussen 20 en 100 euro per  maand, sommigen  geven veel minder,  anderen geven dan weer veel meer (zie figuur 57).

Figuur 57 Hoeveel zakgeld  krijgt  je kind?

Bron: VRT / Wikifin
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13 procent  van de kinderen krijgt tussen  20 en 39 euro zakgeld per maand,  17 procent tussen 40 en 99  euro.


‘Wij hebben twee kinderen, en we vinden het belangrijk dat ze  met beide benen op de  grond staan. Ze zijn verwend door de omgeving waarin ze  opgroeien, maar we willen hun ook bijbrengen dat zoiets niet evident  is en evenmin  tot  uitspattingen  mag  leiden.  Wij zijn bijvoorbeeld  nooit  meegegaan in exuberante  verjaardagsfeestjes. Nu ze hun  eigen kleren kunnen kiezen, gaan ze bijvoorbeeld ook naar vintageshops. Dat vind  ik  een goede  zaak. Mijn dochter werkt elke week bij de  bakker, mijn zoon moet volgend  jaar ook een studentenjob  doen. Ze moeten weten dat  niet alles vanzelf  komt.’

» Eva De Bleeker, Open VLD-politica



Interessant is ook  de  vraag wat  kinderen dan  doen met dat zakgeld. Ook die vraag is gesteld bij de geldenquête.  Het overgrote  deel van het zakgeld gaat  naar de vrije keuze van  kinderen zelf: zeven op de tien ouders geven aan dat hun kinderen zelf kunnen beslissen  wat ze met dat geld  doen. In sommige gevallen  moet het zakgeld dienen om  de hobby mee te betalen, in  andere  gevallen om (af  en toe) te  (gaan) eten  of om kleding te kopen of  de gsm-kosten te dekken  (zie figuur 58).

Figuur 58 Wat  doet je  kind met het zakgeld?

Bron: VRT / Wikifin
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De meeste  kinderen  mogen vrij beslissen wat ze doen met  hun zakgeld.

8.8 Kost een kind echt een huis?

Nu we alle uitgaven en  de (terug)betalingen  voor een kind  kennen, kunnen we ons buigen  over  de vraag waar we dit  hoofdstuk mee  begonnen zijn. Kost  een kind effectief  een huis,  zoals de boutade  luidt? Dat kinderen grootbrengen handenvol geld kost, is voor veel ouders geen  verrassing,  maar als je  alle kosten  meetelt die  je – rechtstreeks en onrechtstreeks – voor  je kind  maakt, van  baby  tot  volwassene, hoeveel betaal  je  dan in totaal?

We kunnen het niet  voldoende herhalen: het is een denkoefening.  Een interessante  denkoefening,  maar uiteraard  kun je  een kind moeilijk gelijkstellen met een financieel kostenplaatje.  Het  is zoveel meer, laat daar geen enkele twijfel over bestaan. Toch willen we  proberen  te  berekenen hoeveel dat kind je uiteindelijk kost. Gemakkelijk is die berekening niet.  Omdat  elk gezin  een eigen uitgavenpatroon  heeft  uiteraard, dat bovendien  erg afhankelijk is van het gezinsinkomen. Maar ook omdat niet alle kosten simpelweg  kunnen worden berekend. Hoeveel je voor je  kind  betaalt  voor de sportclub  of voor kleding is eenvoudig bij  te houden. Maar hoeveel reken je bijvoorbeeld voor maaltijden  of het  extra gedeelte  aan elektriciteitsverbruik?

Een goed vertrekpunt  zijn  de  minimumkosten die de Gezinsbond  heeft  berekend per  kind  en per  leeftijd. Op  basis van  enkele complexe berekeningen is die  erin  geslaagd de minimumkosten per maand te berekenen. Die kostprijs  is  een minimum  en ook  een  gemiddelde.  Bovendien is hij afhankelijk van het gezinsinkomen (het is  aangetoond dat gezinnen  met een hoger inkomen meer  uitgeven  per kind) en van de rang  van het kind  (voor  een  eerste kind wordt  verhoudingsgewijs meer geld uitgegeven dan voor een  tweede  of  derde  kind). In  de minimumkostprijs zitten  alle basiskosten (huisvesting, energie, voeding, lichaamsverzorging, kleding en schoenen, gezondheidszorg, vervoer, communicatie, cultuur, ontspanning  en  sparen) om  kinderen groot te brengen. Om de werkelijke kostprijs te berekenen moeten de kosten voor kinderopvang  en studiekosten  daarbij worden opgeteld.

Voor de berekening gaan we uit  van een gezin  dat één  kind heeft. Tegelijk speelt  dus ook het gezinsinkomen  een rol in  de (minimum)kosten  voor  een  kind. In dit  geval gaan we  uit  van een nettogezinsinkomen  van 2150 euro per  maand. De minimumkosten  per maand  kennen we  uit de berekeningen van  de Gezinsbond, de kostprijs voor opvang of onderwijs  is het gemiddelde cijfer  voor kinderopvang (vanaf  vier maanden  tot en met twee jaar), kleuteronderwijs, lager onderwijs,  secundair onderwijs  van het type aso en hoger onderwijs (drie jaar bachelor, één jaar master) van vier jaar voor  een student  die  op  kot zit. Uitgesplitst van baby tot  afgestudeerde geeft dat  deze  cijfers  (zie figuur 59).

Figuur 59  De kostprijs van baby tot afgestudeerde, jaar per  jaar

Bron: Gezinsbond en  eigen berekening
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Hoe  ouder je kind  wordt, hoe  meer het kost. Op 18-jarige leeftijd  kom  je uit op een totaal (minimum)bedrag  van ruim  113.000 euro,  op 22-jarige leeftijd  is dat  ruim 173.000 euro.

De kosten per maand voor  een kind  stijgen elk jaar:  hoe ouder je kind wordt, hoe meer het kost. Een achttienjarige in  huis kost dubbel  zoveel per maand als  een baby. Voor opvang- en  studiekosten  is de opvang  van baby’s en peuters dan weer  het  duurst. Dit gezin, met een netto-inkomen  van 2150 euro per maand, betaalt in  de gesubsidieerde kinderopvang zelf  ruim 17 euro per dag. Voor ouders met  een hoger  netto-inkomen  is dat bedrag vaak nog hoger. Zodra je kind  in de kleuterklas  zit, vallen de kosten  voor onderwijs flink terug.  Maar  op het einde van  de lagere  school en vooral vanaf het middelbaar onderwijs stijgen de kosten voor  onderwijs sterk. In  dit geval is het de kostprijs voor een aso-richting. Een  richting in  het tso of  kunstonderwijs is gemiddeld duurder. Maar de prijs  van het hoger  onderwijs (en dan vooral voor studenten die op kot zitten) is  erg hoog.


Hoe  ouder je  kind, hoe meer het  kost. Een achttienjarige in huis kost  dubbel zoveel als een  baby.



Op  basis van deze  optelsom  kost het grootbrengen van een baby  tot een jongvolwassene  van achttien jaar ruim 113.000 euro.  Dat is nog  altijd op basis van  de minimumkosten  per maand. In de praktijk (of  voor hogere inkomens)  kunnen  die kosten nog oplopen. Als  we  de  hogere studies ook meetellen,  komen we (in dit  geval dus voor  een kotstudent)  op een totaal van  ruim 173.000 euro. Dan gaan we ervan uit dat  alle studies  zonder  zittenblijven tot  een succes worden gebracht. Almaar meer jongeren blijven bovendien ook  na hun afstuderen, of tijdens het  zoeken naar een  job, in hotel mama wonen,  waardoor die totaalprijs  nog flink kan toenemen (zie hoofdstuk  6).


‘Mijn  man en ik hebben lang gedacht om in de pleegzorg te stappen, maar  uiteindelijk  hebben we beslist dat niet  te  doen. We hebben  wel  vier petekindjes: ons  geld  en onze  liefde zijn  voor hen.’

» Xavier  Taveirne, nieuwsanker



Conclusie:  met  het  geld dat je investeerde in  een  kind dat hogere studies achter  de  rug heeft,  kun je  op sommige plaatsen een appartement  of een huisje kopen  (de mediaanprijs – de helft is duurder, de helft  goedkoper – van een appartement in  Vlaanderen  bedraagt 210.000 euro, voor een huis in een gesloten  of  halfopen bebouwing bedraagt  de mediaanprijs zelfs  249.000 euro).

Voor  een  tweede  of derde kind liggen de kosten  meestal iets lager dan  voor  een  eerste kind, zo becijferde de Gezinsbond. Dat  komt  omdat gezinnen vanaf het moment dat  er een tweede kind geboren wordt, de tering vaak  iets meer naar  de nering  moeten zetten en daardoor iets minder  kunnen besteden per individueel kind.  Daardoor  daalt  ook de gemiddelde kostprijs vanaf een tweede kind, maar die daling blijft al bij al beperkt.

Slotsom is wel dat  wie  twee kinderen grootbrengt daar uiteindelijk minstens evenveel  aan betaalt als aan  een gemiddeld huis. Met het grote verschil natuurlijk  dat die  bakstenen gemakkelijk  in  een waarde kunnen  worden  uitgedrukt,  terwijl de kinderen  onbetaalbaar zijn.


TIEN OM TE  BLIJVEN ZIEN

1.De  prijs van een bevalling in  een ziekenhuis verschilt sterk, naargelang  je kiest voor een eenpersoonskamer dan wel voor een meerpersoonskamer. Dat  heeft alles  te maken met de (veel) duurdere  supplementen die worden gerekend voor een eenpersoonskamer.

2.Wie toch een eenpersoonskamer wil,  kan  daarvoor  een  hospitalisatieverzekering afsluiten, maar zulke verzekeringen  rekenen  vaak een wachttijd. Als je daarvan wilt gebruikmaken voor  je  bevalling,  kun je die verzekering het  best  afsluiten voor  je zwanger bent.

3.Een  baby(outfit) kost flink  wat geld, de overheid helpt je op weg met een startbedrag voor elk kind.  Dat  startbedrag bedraagt 1144,44 euro.

4.Tegelijk  heeft elk kind recht op het groeipakket,  een maandelijkse bijdrage die het vroegere systeem van de kinderbijslag vervangt.

5.Dat  groeipakket is er voor  kinderen die  geboren  zijn sinds  2019. Als je gezin  bestaat uit  kinderen die vroeger  geboren  zijn, geldt nog de oude regeling. Als je kinderen  hebt die voor en na 2019 geboren  zijn,  heb je een combinatie van beide systemen: de oude regeling voor de kinderen  die voor  2019 geboren zijn, het groeipakket  voor wie sinds  2019 op  de  wereld is  gekomen.

6.Bij dat  groeipakket komt elk jaar  ook  een  schoolbonus. Die moet  de  kosten  dekken  die  bij  de start  van een nieuw schooljaar horen.

7.Tegelijk omvat het groeipakket extra toeslagen, specifiek  voor  kinderen (of hun ouders) die meer ondersteuning nodig  hebben.

8.Elk  kind  van je gezin heeft ook recht op  een  belastingvoordeel.

9.Voor ouders  die  de  studies van hun  kinderen moeilijk kunnen betalen, is er een schooltoelage  (voor het secundair onderwijs) of  een studietoelage (voor het  hoger en  universitair onderwijs).

10.Een  kind kost een klein huis, zo  luidt de  conclusie van onze  berekening. Maar  dat is het ook waard, willen  we hier nog even  uitdrukkelijk  benadrukken.
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HOOFDSTUK 9

Eerste keer denken aan later

Waarin we  de  lezer meenemen naar de toekomst en laten nadenken over het  pensioen. Want het wettelijk pensioen  durft financieel nogal eens tegen  te vallen. Daarom zijn er allerlei  mogelijkheden ontstaan die moeten leiden tot extra pensioenspaarpotjes, van  een aanvullend pensioen tot het pensioensparen.  Zou dat echt allemaal zo interessant zijn als iedereen  beweert? Of  zullen  we na  onze pensionering moeten  blijven  werken om over voldoende inkomen te beschikken?



 

We  hebben in dit boek al eerder  The  Beatles geciteerd, maar je neemt het ons  vast niet kwalijk als we  dat nog een keer doen.  Zeker  in dit hoofdstuk zijn  ze op  hun plaats, met het  nummer  When I’m Sixty-Four.  Het  wordt  toegeschreven aan Lennon-McCartney, maar is eigenlijk  geschreven en ingezongen door Paul McCartney.  Toen  het lied in 1967  uitkwam,  was McCartney  25 jaar. Hij dacht  toen  een eerste keer aan  later, over samen ouder  worden met zijn geliefde. En 64 jaar was  in Groot-Brittannië de leeftijd waarop mensen hun pensioen  konden aanvragen.

De tekst  gaat zo:


When I get older losing  my hair

Many years from now

Will you still be sending  me  a  Valentine

Birthday greetings  bottle  of  wine

If I’d been out  till  quarter to three

Would you lock the door

Will you  still need me, will you still feed me

When  I’m sixty-four



Het is verstandig om net als McCartney al  vroeg na te denken over  later,  de  periode dat  je met pensioen gaat.  Want  je inkomen zal dan in één klap sterk terugvallen. Dat van McCartney wat minder, hij kan nog altijd zijn royalty’s genieten en is met een geschat  vermogen van 1,2  miljard euro de rijkste rockster.  Maar geloof ons, hij  is een uitzondering. Het wettelijk pensioen van een  werknemer met een gemiddeld loon  bedraagt maar pakweg de helft  van het  laatst  verdiende loon. Dat is  dus een  serieuze inkomensval.  Als je  niet op de een  of andere manier  tegen dan een mooi spaarpotje of andere inkomsten hebt, wordt het een hele klus om je levensstandaard te  behouden.

Daarom is het slim om tijdig rekening  te houden met de periode na je pensionering. En die kan best  wel wat jaren beslaan. De levensverwachting  in Vlaanderen voor  mannen bedraagt  80  jaar, voor vrouwen 84 jaar en daar zal de volgende jaren ongetwijfeld nog wat  bij komen. Met de huidige gemiddelde pensioenleeftijd  van  61,5 jaar zou je dus meer dan  twintig jaar met je pensioentje  moeten  doen.  En zelfs als je  pas op je 67ste jaar met pensioen  gaat,  moet je  er  nog  altijd pakweg  vijftien  jaar van  leven. Als je honderd jaar  wordt, en die groep wordt almaar groter, zelfs  meer  dan dertig jaar.  Het kan geen kwaad om tijdig stil  te staan  bij hoe je dat zult aanpakken.

Om na je pensionering  min of meer  dezelfde levensstandaard te  kunnen aanhouden, moet je  naar schatting 85  nettomaandlonen (pakweg  zeven jaarlonen)  hebben opzijgezet. Er bestaan  verschillende manieren om, los van het wettelijk pensioen – de  ‘eerste pensioenpijler’ –  aan zo’n spaarpotje te raken. Zo kun  je een aanvullend pensioen opbouwen,  vaak via een groepsverzekering: dat wordt de ‘tweede  pensioenpijler’  genoemd. De  ‘derde pensioenpijler’ is het pensioensparen, waarvoor de bank je zeker  zal  contacteren als je  je  eerste loon hebt ontvangen. De ‘vierde pensioenpijler’ bestaat  uit het vermogen  dat  je  onderweg hebt bijeengespaard op een spaarboekje, via  aandelen, obligaties enzovoort, kortom, je appeltje  voor de  dorst dat  je zelf opzijlegde.


Om  na je pensionering min of meer dezelfde levensstandaard te  kunnen aanhouden, moet je naar schatting  85 nettomaandlonen  (pakweg  zeven jaarlonen) hebben opzijgezet.



Almaar vaker wordt  je  eigen  woning – als je die hebt, natuurlijk – als ‘vijfde pensioenpijler’ omschreven, maar  die zit  niet in  die 85 maandlonen  spaarpot waarvan net sprake  was. En tegenwoordig blijven meer en meer gepensioneerden op de een of andere manier aan de slag,  waardoor  ze nog wat  inkomsten bijeensprokkelen, wat door  sommigen  als een ‘zesde pensioenpijler’ wordt gezien. Dit zijn  de  potjes waaruit  je als  gepensioneerde kunt putten  om financieel rond te komen. We  bekijken

ze naderbij.


‘Mijn loopbaan moet nog beginnen,  maar eerlijk gezegd denk  ik al vaak aan later: zal  er dan nog geld zijn  voor mijn pensioen? Ik hoop dat er  nog iets overblijft  als ik veertig jaar of  langer heb gewerkt.  Ik denk niet dat  het wettelijk pensioen  toereikend  zal zijn, dus  vanaf het  moment dat  ik echt verdien, zal ik sparen voor later.’

» Amir  Bachrouri, voorzitter Vlaamse Jeugdraad



9.1 Wat stelt het wettelijk pensioen voor?

De ‘eerste pensioenpijler’  is het  wettelijk  pensioen dat de  overheid je  garandeert. Dat  wordt in België gefinancierd volgens het  repartitiesysteem:  iedereen die vandaag werkt,  staat een  stukje van zijn  of haar loon af, dat vervolgens  wordt herverdeeld  onder de  gepensioneerden  van vandaag. Met  andere woorden:  een deel van je loon gaat naar het pensioen van  je (groot)ouders. Je  eigen wettelijk pensioen komt  straks van het  loon van je (klein)kinderen.

Er bestaat in ons land dus een grote solidariteit tussen aan de  ene kant de jongeren, de  werkenden, en  aan de andere kant de ouderen, de gepensioneerden. Gevolg is  dat ons  wettelijk pensioenstelsel  erg  afhankelijk is van de demografie: als het aantal gepensioneerden groeit  (bijvoorbeeld  omdat  ze langer  leven  of  effectief  vroeger stoppen  met werken) en het  aantal  mensen  dat werkt,  daalt (bijvoorbeeld omdat er  de voorbije decennia minder kinderen  ter wereld kwamen), krijg  je een probleem: de  bijdragen van de werknemers worden  te klein om de  grote  groep gepensioneerden een  deftig wettelijk pensioen  te geven. Dat is in  ons  land het geval,  het is een  belangrijke uitdaging van de  zogenaamde vergrijzing  van onze bevolking.

Een ander  financieringssysteem zou zijn dat  je zelf al dan niet  verplicht spaart voor  je eigen pensioen. De werknemers beleggen dan hun bijdrage  in een (collectief) pensioenfonds. Het ingelegde geld plus de beleggingsopbrengsten vormen  dan  de  basis van  je  pensioenbetalingen.  Dat systeem  is  minder  gevoelig voor de demografische ontwikkelingen,  maar is  wel afhankelijk van het succes van de  beleggingen  en dus van de  wispelturigheid van de financiële markten. Dat is ook niet erg  comfortabel. In  heel wat landen, bijvoorbeeld  in Zweden, kennen  ze dan  weer een gemengd systeem: daar spaart elke werknemer  via  een  pensioenfonds voor  zijn  eigen pensioen  én  levert een  bijdrage  voor het pensioen  van  de huidige  generatie  gepensioneerden.

De basis  van ons  wettelijk  pensioenstelsel is  eenvoudig. Vandaag bedraagt  de wettelijke pensioenleeftijd 65 jaar. Je hebt, als werknemer, recht op  een volledig pensioen na een loopbaan van 45 jaar (de leeftijd  is niet van belang). Eigenlijk gaat het om 45 jaar  van 312 dagen, dus  een volledige  loopbaan telt 14.040 dagen. En  we  schreven ‘als werknemer’, omdat  ambtenaren  het volledige pensioen  al vaak bereiken na 36, 37,5 of  41,25 jaar.

Heb je op je 65ste  jaar een loopbaan van 41 jaar (bijvoorbeeld  omdat je  langer studeerde), dan ontvang je als werknemer 41/45ste van het  bedrag dat  je  zou hebben gekregen na een  carrière van 45 jaar. Als je  in  dit  concrete geval  toch je volledige  pensioen  wilt  ontvangen, zul je  moeten werken tot je 68ste (als je baas daarmee akkoord  gaat),  zodat je  toch aan  een loopbaan  van 45 jaar raakt.


Als werknemer  heb je  recht  op  een volledig  pensioen na een loopbaan van 45 jaar.



Je kunt ook vroeger met pensioen dan  je 65ste, maar  dan krijg je ook  minder pensioen. Als je bijvoorbeeld 60 jaar bent,  kun je met  pensioen  als werknemer of zelfstandige  als je  een loopbaan hebt  van  44 jaar  (sommige ambtenaren op 60  jaar na een loopbaan  van  42  jaar, op 61  jaar na 41 jaar en op 63 jaar  na  40 jaar). Maar dan  ontvang je minder  pensioen. De  vuistregel luidt  dat je 2 procent  inlevert per jaar dat je minder hebt gewerkt.  Dus een loopbaan van 40  jaar betekent dat je  zo’n 10  procent van je  volledige pensioen moet inleveren. Op  de website mypension.be kun je nagaan wat  je  vroegste wettelijke pensioendatum  is bij de huidige wetgeving en wat je dan  als pensioen zou ontvangen.

Natuurlijk, hoe verder  dit alles  in de tijd  ligt,  hoe onzekerder de vooruitzichten zijn. En ook goed om te weten: omdat de  levensverwachting toeneemt  en  om de pensioenen  te kunnen  blijven betalen, wordt de  wettelijke pensioenleeftijd  geleidelijk aan verhoogd. Tegen  2025 wordt dat  66 jaar, tegen 2030  67 jaar.

Als je in  de eerste helft  van je leven  zit, haal  je bij dit alles  misschien je schouders op.  Het  is  iets dat  pas in de verre toekomst  speelt. Toch is dat  niet  helemaal waar, want bepaalde beslissingen die  je  op jonge leeftijd neemt, kunnen  grote gevolgen hebben voor je pensioen later.  Je bent je daar  maar beter van bewust.


Ligt je  pensioen  nog veraf?  Weet dat bepaalde  beslissingen die je op jonge leeftijd neemt, grote gevolgen  kunnen hebben voor je  pensioen later.



Zo zijn er grote verschillen  tussen de pensioenstelsels voor ambtenaren, zelfstandigen en werknemers (contractuele personeelsleden die  voor de overheid werken  met een arbeidscontract,  bouwen hun pensioen op zoals werknemers). Elk stelsel heeft zijn  eigen regels en ook zijn  eigen manier  om het pensioen te berekenen.

Het  bruto gewaarborgd  minimale wettelijk  pensioen dat je krijgt op basis  van je eigen, volledige  loopbaan  bedraagt voor  werknemers en  zelfstandigen sinds begin 2021 1326 euro, voor een ambtenaar is het minimumpensioen 1417 euro. Het  plan  is  om die bedragen  tegen 2024 geleidelijk  op te  trekken tot 1500 euro bruto bij een loopbaan van 45  jaar.

Er  zijn ook maximumbedragen voor  een pensioen. Voor  ambtenaren bedraagt dat 6802 euro  bruto, voor werknemers en zelfstandigen die een loopbaan van 45  jaar hebben of een  arbeidsinkomen  hadden boven het  loonplafond komt het neer  op  respectievelijk  2568 euro  en 1563 euro bruto (zie figuur 60).

Figuur 60  Minimum-  en  maximumpensioen per maand na  volledige  loopbaan  (bruto,  cijfers 1 januari  2021)

Bron: Federale Pensioendienst en Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen der Zelfstandigen
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Het minimum-  en  maximumpensioen  verschilt voor werknemers, zelfstandigen en ambtenaren. Ambtenaren hebben  het hoogste  minimum- en  maximumpensioen.

Het loonplafond is  het maximumbedrag  dat meetelt voor  de berekening  van je pensioen. Want doorgaans is het zo: hoe meer je hebt verdiend, hoe hoger je pensioen, maar  er geldt wel een bovengrens,  een loonplafond. Dat bedraagt nu  voor werknemers 60.027 euro, voor zelfstandigen  61.865 euro. Verdien  je meer dan dit loonplafond, dan betaal je daarop  wel sociale bijdragen, maar ontvang je toch geen  hoger pensioen. Ongeveer een op  de vijf werknemers  is in dat  geval. Ook de bedragen van het loonplafond  zouden de volgende  jaren geleidelijk worden  opgetrokken.

Heb  je  het opgemerkt? De cijfers hierboven gelden voor een volledige  loopbaan. Maar  lang niet  iedereen heeft een volledige  loopbaan. Ambtenaren hebben  nu een gemiddeld brutopensioen van 2700 euro per maand, een  werknemer  mag rekenen  op zo’n 1100  euro bruto en een zelfstandige op  900 euro  bruto.  Let op,  dat zijn gemiddelden en  bijvoorbeeld  onder de zelfstandigen  kan dat bedrag erg  uit elkaar lopen:  je hebt  heel  rijke, maar  ook heel arme  gepensioneerde zelfstandigen.  In elk  geval, ambtenaren hebben een  hoger pensioen  dan werknemers of zelfstandigen.

Dat mag allemaal ingewikkeld lijken  en dat is het  ook. En dit is dan nog een vereenvoudigde weergave,  want er zijn talloze uitzonderingen bij elke regel,  vooral voor de ambtenaren. Zo hebben magistraten, professoren  en treinpersoneel van de NMBS bijvoorbeeld  al  na 36 gewerkte jaren  recht op een  volledig  pensioen. Militairen, politieagenten en postbodes kunnen na 37,5 jaar in  actieve  dienst met pensioen  gaan en  de meeste leerkrachten na 41 jaar en een kwart.

Hoe dan ook, het  is belangrijk om  te onthouden dat  je nu betaalt voor het pensioen  van  je (groot)ouders  en  dat je (klein)kinderen zullen instaan voor jouw  pensioen. Bovendien  moet je weten dat het  op dit  moment  voor je pensioen een groot  verschil  uitmaakt of je  ambtenaar, loontrekkende of zelfstandige  bent.


‘Pensioensparen is een  no-brainer: een belegging  met een mooi rendement én Vadertje  Staat  die zomaar  bijlegt  via de belastingaftrek. Misschien neemt  die zijn  inleg later weer af door de  belastingen  op de opbrengsten te verhogen,  maar sowieso zal het rendement mooi zijn. En  indien niet heb  ik toch al die jaren  mooi gedacht dat ik toch in één  opzicht met mijn financiële toekomst bezig  was.’

» Stijn Baert, arbeidseconoom UGent




Wie nu aan de slag  is, betaalt voor het pensioen  van zijn  (groot)-ouders. Jouw (klein)kinderen  zullen later  instaan  voor jouw  pensioen.



Er is nog meer: als je  van job verandert, heeft dat in  principe weinig invloed op  je wettelijk pensioen,  want dat wordt berekend op basis  van  het loon dat je  door de jaren  heen hebt verdiend. Maar het  verhaal is  anders als je tijdens je loopbaan  van het  ene  statuut naar  het  andere  overstapt,  bijvoorbeeld  eerst ambtenaar  bent  en daarna loontrekker  wordt. Dan  is  er sprake van een gemengde  loopbaan. In theorie is de pensioenberekening dan heel  eenvoudig: voor de periode  dat  je  loontrekker  was, krijg  je een  werknemerspensioen,  voor  de  tijd dat je zelfstandige was  een zelfstandigenpensioen  en voor de jaren  als ambtenaar een ambtenarenpensioen.  Als je al die afzonderlijke  pensioenen optelt, krijg je het totale bedrag.

Maar  er zit een adder onder het gras. Want, zoals gezegd heeft elk pensioenstelsel zijn eigen berekeningswijze. Zo moet je om in  aanmerking te komen voor  een minimumpensioen als ambtenaar  minstens twintig jaar in dienst  zijn geweest, of als  zelfstandige  of  werknemer dertig jaar.  En nu komt het: stel dat iemand vijftien jaar heeft gewerkt als ambtenaar,  vijftien jaar als zelfstandige en vijftien jaar als werknemer,  dan heeft hij dus  een loopbaan  van  45  jaar op de teller staan  en al die  tijd ook bijdragen betaald. Toch heeft hij misschien geen  recht  op een minimumpensioen, omdat  hij  onvoldoende lang heeft gewerkt binnen elk  statuut. Als je van werk en  meteen ook van statuut verandert, moet je dat in het achterhoofd houden.

Ook belangrijk om te weten: niet  werken of deeltijds werken  betekent  minder pensioen.  Als je werknemer  bent, wordt je pensioen  opgebouwd  per kalenderjaar. Voor elk jaar dat je aan de  slag bent, wordt  gekeken naar  het jaarloon. Op basis daarvan wordt je pensioendeel  berekend. Als je met pensioen  gaat,  worden al die pensioendelen samengeteld. Als je een jaar niet  of slechts  deeltijds werkt, zul  je voor dat jaar geen  of slechts een kleiner pensioendeeltje hebben.  Dat zal te zien zijn  in het  eindresultaat van de  optelsom:  je  zult een lager wettelijk pensioen krijgen. Anders gezegd: gaten in je  loopbaan leiden tot een  lager  pensioen. En de jaren dat je niet of minder werkt, zullen  ook niet of minder meetellen voor je volledige loopbaan, dus zal  het ook langer duren voor  je die bereikt.

Hierop bestaat een  belangrijke uitzondering: als je pech hebt, zal je pensioen daar niet onder lijden. Zo worden bijna alle dagen die je  niet werkt  door ziekte,  onvrijwillige  werkloosheid, werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT, het vroegere brugpensioen), tijdskrediet  om bijvoorbeeld voor een  ziek familielid  te zorgen, toch  beschouwd  als gewerkte dagen. Een overzicht van  wat  in aanmerking komt als ‘gelijkgestelde periode’ en  dus meetelt in de berekening van je loopbaan en je pensioen vind je op  de  website van de Federale Pensioendienst sfpd.fgov.be. Het  idee achter  de  gelijkgestelde periodes is dat  wie  tegenslag  had,  later  niet nog eens moet worden gestraft als  hij of zij met  pensioen  gaat. Van die gelijkgestelde periodes wordt overigens gretig gebruikgemaakt: in 2016 bestond bij de mannen 30 procent van  hun loopbaan uit gelijkgestelde  periodes, bij de vrouwen zelfs 37 procent.

Al  jaren wordt er  gesproken over een hervorming van het  wettelijk pensioen.  In 2013 werd daarvoor zelfs op vraag van de regering de Commissie Pensioenhervorming 2020–2040  opgericht, later de Academische Pensioenraad  genoemd.  Daarin zitten experts uit  alle universiteiten. Zij  moesten scenario’s aanreiken  voor de hervorming van  de drie pensioenstelsels, ze beter op elkaar  afstemmen en voorstellen doen, zodat onze wettelijke pensioenen toch  voldoende geld zouden  geven aan de  gepensioneerden en  tegelijkertijd betaalbaar zouden blijven. Er werden  talloze voorstellen geformuleerd, te vinden op de website academischeraadpensioenen.be, maar op de grote pensioenhervorming blijft het wachten.


‘Aan pensioensparen  doe  ik al sinds mijn achttiende. Toen ik  een  paar jaar later zelfstandige  werd, ben ik dat consequent blijven  doen. Ik maak  me wel  wat zorgen over mijn pensioen. Geld  interesseert  me nochtans niet. Ik werk  hard en  wil zelfs nog harder werken om bijvoorbeeld eens goed te  kunnen gaan eten of op  reis  te gaan. Maar op  lange termijn geeft  dat pensioensparen  toch  een vorm  van  zekerheid.’

»  Sven  De Leijer, televisiepresentator



9.2 Wat is een aanvullend pensioen?

Het  aanvullend pensioen  biedt  een extra  geldsom boven op het wettelijk pensioen en  wordt de ‘tweede  pensioenpijler’ genoemd. In tegenstelling  tot het wettelijk pensioen  wordt bij het aanvullend pensioen  wel het principe  van kapitalisatie  of de aangroei van het eigen vermogen toegepast, want de geldsom  wordt  opgebouwd met stortingen  door de werkgever en/of de werknemer.  Werknemers, zelfstandigen en contractuelen  bij  de  overheid komen in  aanmerking voor zo’n  aanvullend pensioen. Alleen  statutaire ambtenaren  hebben  er geen recht op, maar hun  wettelijk pensioen  ligt  dan  ook een stuk  hoger.

De overheid  steunt het  aanvullend  pensioen met fiscale gunstmaatregelen. De bijdragen  genieten een  belastingvermindering van 30 procent en zijn zowel voor de  werkgever als voor  de werknemer financieel interessant. Zo’n 78  procent  van de totale beroepsbevolking heeft een groepsverzekering,  het is  dan ook  een heel  populair  extralegaal voordeel  (zie hoofdstuk  4).

Er zijn naar schatting 3,7 miljoen mensen in ons land met een aanvullend-pensioenplan. Werkgevers mogen de gestorte bedragen niet zelf  beheren. De overheid wil op die manier voorkomen  dat  dit spaarpotje zou verdwijnen, bijvoorbeeld als het  bedrijf failliet  gaat. Daarom moet het geld worden toevertrouwd aan een pensioeninstelling. De  meeste werkgevers vertrouwen het beheer toe  aan een  verzekeringsonderneming en dan wordt gesproken van een groepsverzekering,  maar het geld kan  ook bij een pensioenfonds worden ingebracht.

Wat is het verschil?  Bij  een verzekeringsonderneming kan het  geld worden geïnvesteerd in een verzekeringsproduct, een zogenaamd  Tak21-product,  waarbij je rendement is  gewaarborgd en afhangt van de marktrente. Die rente  ligt vandaag  dicht bij 0  procent, dus dat levert  niet veel op. Maar je deelt  ook  nog in de winst van  de  verzekeraar, en of  dat  veel voorstelt, is afhankelijk van de  opbrengst  van diens beleggingsportefeuille.

Je geld kan ook in een  Tak23-product worden geïnvesteerd,  en  daarbij is je rendement niet gewaarborgd, omdat het gekoppeld is aan  een  of  meer beleggingsfondsen. Onder de Tak23-fondsen vind je alle variaties, met bijvoorbeeld veel of net weinig  aandelen. Het risico is er groter dan bij Tak21,  maar je rendement  ligt gemiddeld hoger  (zie hoofdstuk 12).

Maar in plaats van in een verzekeringsonderneming kan  het geld dus ook  worden ondergebracht in een  pensioenfonds, dat  daarvoor  speciaal  werd  opgericht. Met het  pensioenfonds  wordt afgesproken hoe  het geld wordt beheerd.  Het  pensioenfonds  kan je een bepaald rendement beloven –  met een ingewikkeld woord:  een resultaatsverbintenis. Dat  is een  beetje te vergelijken met  het Tak21-product, waarbij het rendement is  gewaarborgd. Maar bijna altijd  wordt met pensioenfondsen de afspraak gemaakt dat ze  het geld zo goed mogelijk beleggen, zonder  dat het een resultaat belooft – we spreken dan  van een middelenverbintenis. Net zoals bij Tak23-producten  ligt bij  pensioenfondsen  de nadruk op langetermijninvesteringen in  de reële economie.

Net  als het wettelijk  pensioen zit ook het aanvullend pensioen  behoorlijk  ingewikkeld  in elkaar.  Maar als je je  eerste stappen op de arbeidsmarkt zet, is het in  elk  geval goed om oog te hebben voor de  voordelen  van  een aanvullend  pensioen.  Ga ook altijd  na of  je dit extralegaal  voordeel kunt genieten. Maar het is  ook  belangrijk daaraan te  denken als je van  job verandert.  Als je  nog  geen groepsverzekering  hebt, is het  uitkijken of  je nieuwe werkgever die wel biedt. Heb je wel al  een  groepsverzekering en verander je  van job, dan  zijn er meerdere mogelijkheden. In elk  geval kun je het aanvullend pensioen dat je  al  opbouwde  niet meer verliezen, het is een ‘verworven reserve’, ook  al  neem je ontslag of word je ontslagen.

Als je  van  werkgever verandert, zal  de pensioeninstelling contact met je zoeken en vragen wat je  met die  verworven reserve wilt doen.  Je  kunt het bedrag gewoon  laten staan tot je met wettelijk pensioen  gaat. Je stort dan  geen  bedragen  meer bij,  maar de som groeit nog  wel aan volgens de afgesproken voorwaarden in het  pensioenplan. Het is  wel goed om  even  na te kijken of  je pensioenplan een overlijdensdekking heeft,  die je partner, je kinderen of  andere begunstigden een kapitaal geeft  of een maandelijks  of jaarlijks bedrag als je voor je pensioenleeftijd  sterft. Hoe hoog dat bedrag is, hangt  af van pensioenplan tot pensioenplan. En  als je van werkgever verandert,  is  het belangrijk om na te  gaan of  de overlijdensdekking behouden blijft. Soms wordt die stopgezet als  je de onderneming verlaat. In  dat  geval krijgen  je nabestaanden niets als je sterft voor je pensionering, zelfs niet  de  verworven  reserve. Gedetailleerde informatie hierover vind je  op  de site  van fsma.be.

In plaats van het bedrag gewoon  te laten staan als je van bedrijf  verandert, kun je dat spaarpotje ook  onderbrengen  bij een  zogenaamde onthaalstructuur,  waarbij je nieuwe  voorwaarden en  desgewenst ook  een overlijdensdekking kunt opnemen. Of je kunt de  verworven reserve overbrengen naar  het pensioenplan  van de  nieuwe werkgever, waar  het dan valt onder  de  voorwaarden van  dat pensioenplan. Je nieuwe werkgever mag die  overdracht niet  weigeren  en er  mogen ook geen kosten worden  aangerekend. Tot slot  kun je  ook een bijzonder individueel verzekeringscontract afsluiten  bij een verzekeringsonderneming uit de lijst die je vindt op fsma.be. Ook  dit zal onder nieuwe voorwaarden en eventueel met een  overlijdensdekking gebeuren.

Van job veranderen is  één zaak,  van statuut  veranderen  kan  ingrijpender zijn. Net zoals voor  je wettelijk  pensioen kan het gevolgen hebben  voor je  aanvullend pensioen. We hebben al aangestipt  dat je als loontrekker – als  je werkgever je geen  groepsverzekering  aanbiedt –  een vrij aanvullend pensioen voor werknemers  (VAPW) kunt aangaan  en dat een statutair  ambtenaar geen toegang heeft tot een aanvullend  pensioen. Als je zelfstandige wordt, kun  je een vrij aanvullend pensioen voor zelfstandigen (VAPZ), een individuele pensioentoezegging (IPT)  of een pensioenovereenkomst  voor zelfstandigen (POZ) afsluiten.  Ook hierover biedt de  website  fsma.be weer alle informatie, maar je boekhouder  zal  je  hierover ook  zeker informeren.

Je aanvullend pensioen wordt uitbetaald  op de dag dat je met (vervroegd) pensioen gaat en je een  wettelijk  pensioen krijgt. Je kunt  jouw  aanvullend  pensioen in  principe niet  vóór  je pensionering  opvragen. Onder bepaalde  voorwaarden kun  je  dat wel om vastgoed  aan te kopen,  zoals  de aanschaf van een  bouwgrond, het bouwen van een  woning,  het installeren van een  nieuwe  keuken of badkamer… Het moet wel gaan om vastgoed dat gelegen is in de Europese  Economische  Ruimte (de Europese Unie plus Liechtenstein, Noorwegen en IJsland)  én het moet in  je pensioenreglement  uitdrukkelijk  worden toegelaten. Dat pensioenreglement kun je opvragen  bij je  pensioeninstelling. Meestal krijg je  het  aanvullend pensioen  rond je 65ste levensjaar.


‘Met  pensioensparen  ben  ik  dit jaar begonnen, in  het  kader van mijn  vennootschap. Ik  heb in mijn  leven al in alle mogelijke statuten  gewerkt –  wat het nooit evident maakte om  mijn belastingaangifte  in te vullen. Dus  was ik benieuwd  naar  wat dat later voor mijn pensioen zou betekenen. Onlangs  ben ik eens  op mypension.be gaan kijken, en dat viel  al bij al nog mee.’

» Imke Courtois, voetbalanaliste




Het aanvullend  pensioen  wordt pas uitbetaald op de dag dat je met (vervroegd) pensioen  gaat.  Tenzij je  dat  aanvullend pensioen wilt gebruiken om vastgoed te kopen.



De gemiddelde reserve van iemand met een pensioenplan  die tussen  55 en 64 jaar oud is en dus de  pensioenleeftijd nadert,  komt uit tegen 55.000  euro. Let  op,  dat is een gemiddelde. Sommigen  hebben  meer,  anderen minder. De mediaan (de  ene  helft heeft  meer, de andere helft heeft minder) ligt heel  wat lager: 9000  euro. En er is een  duidelijk genderverschil: de  mannen hebben  gemiddeld een  extra  pensioenbedrag van 68.550 euro. Dat is dubbel zo hoog  als  bij de  vrouwen,  die uitkomen  op gemiddeld 32.000 euro. Hoe  hoog het bedrag in jouw specifieke  geval is, vind  je terug op mypension.be.

En nog even attentie, want dat  bedrag is  bruto. Je moet  er nog 3,55 procent ziekte- en invaliditeitsbijdrage  (riziv-bijdrage) van aftrekken, een  solidariteitsbijdrage tussen 0  en 2  procent, afhankelijk van de hoogte van het bedrag  en  ook nog bedrijfsvoorheffing, die  afhangt van de leeftijd waarop  je het aanvullend pensioen ontvangt. Ben  je bij opname jonger  dan 65 jaar,  dan betaal je 16,5 procent  belastingen (plus  gemeentebelasting),  bij opname  op  65 jaar wordt dat 10 procent (plus gemeentebelasting). Op de site  fsma.be vind je  in detail hoe  een aanvullend pensioen wordt  belast.


‘Toen ik begon te  werken, ben  ik meteen  met pensioensparen van start gegaan. Tegelijk investeer ik  maandelijks een  klein bedrag in een paar beleggingsfondsen.  Als ik er  dan eens  naar kijk, ben ik altijd verbaasd hoeveel me dat al heeft opgeleverd.’

» Hans Bevers,  hoofdeconoom Degroof Petercam



9.3 Hoe interessant is pensioensparen?

Behalve  het wettelijk pensioen en  het aanvullend pensioen kun je  sinds 1987 ook aan  pensioensparen doen, waarmee je vrijwillig en individueel een extra  spaarpotje kunt aanleggen  voor later. Vrijwillig, want  je bent niet verplicht  om te  pensioensparen. En individueel,  omdat je zelf je bijdragen stort. De overheid stimuleert deze ‘derde pensioenpijler’ door je een belastingvoordeel  te geven op het bedrag dat je  aan pensioensparen besteedt.  Zowel  werknemers, zelfstandigen  als ambtenaren kunnen aan pensioensparen doen.  Ruim  3  miljoen Belgen doen aan pensioensparen.

Hoe werkt het  pensioensparen?  Vanaf je 18de  levensjaar tot het jaar waarin  je  64 jaar wordt,  kun  je  aan pensioensparen doen via  een bank of  verzekeringsmaatschappij als je een inkomen hebt.  Dat  inkomen is noodzakelijk, want op  het geld  dat je  stort,  krijg  je zoals gezegd een belastingvermindering, maar die kun je  alleen  krijgen als je belastingen betaalt en  dus een  inkomen  hebt. Het bedrag dat je aan pensioensparen  hebt  gestort, vul  je in op je  belastingaangifte en bij de afrekening krijg je de belastingvermindering (zie hoofdstuk  4).


Vanaf je 18de tot het  jaar  waarin je  64 jaar wordt, kun je  aan  pensioensparen doen via een bank  of verzekeringsmaatschappij. Je krijgt er  nog een  belastingvermindering voor ook.



De belastingvermindering is beperkt en afhankelijk  van welk  bedrag  je jaarlijks stort. Sinds  2018 bestaan er twee  mogelijkheden: ofwel stort je maximaal 990  euro en dan krijg je een  belastingvermindering van 30 procent (dus maximaal 297 euro). Ofwel stort je meer dan  990  euro en maximaal 1270 euro,  en dan  geniet je  een fiscaal  voordeel van 25 procent  (dus maximaal 317,5 euro). Dit zijn de bedragen  voor het  inkomstenjaar  2020,  ze  kunnen  jaarlijks veranderen.

Wat is nu het interessantst, 990 euro sparen of 1270  euro? De verschillen op het einde  van de rit  zijn erg klein,  het rendement ligt een  ietsiepietsie hoger als je 990 euro stort, maar als je 1270 euro spaart,  bouw je natuurlijk een grotere spaarpot  op. Je  kunt elk  jaar kiezen  hoeveel  je stort, maar als je de bank niets laat weten, zal  ze ervan uitgaan dat je kiest voor 990 euro. Elk ander  bedrag moet  je vooraf  uitdrukkelijk  melden.

Ook goed om te weten: als je meer dan 990 euro  zou storten, ga dan  meteen voor meer dan 1188 euro. Waarom? Als je 990 euro stort,  is je belastingvermindering 30 procent of 297 euro. Stel dat je 1000 euro stort,  dan bedraagt je belastingvermindering  25 procent of 250  euro –  dus geniet  je  minder  voordeel dan  als je 990 euro stort. Pas als je  1188 euro  stort of meer, bedraagt je belastingvermindering 297 euro  of meer.

Fundamenteel heb  je  de keuze tussen twee  formules om aan  pensioensparen  te doen: de helft van de  pensioenspaarders doet dat via een pensioenspaarfonds, de andere  helft via een pensioenverzekering (zie hoofdstuk  13).  Met een pensioenspaarfonds steek je  je geld  in een beleggingsfonds,  dat  belegt in een korf met aandelen  en obligaties. Je  hebt  verschillende fondsen. Het  ene neemt al meer  risico, is  zogenaamd dynamisch  en  belegt bijvoorbeeld  meer dan de  helft van het  geld in aandelen. Maar je hebt ook  defensieve  fondsen, die minder  in  aandelen investeren. Het rendement is  altijd onzeker en je kunt  zelfs verlies maken.  Op  spaargids.be worden de rendementen van de diverse pensioenspaarfondsen vergeleken, maar dat gaat natuurlijk over prestaties uit  het  verleden en ze bieden geen  garantie  voor  de toekomst.

Kies je voor een pensioenspaarverzekering,  dan ga  je  meestal voor een Tak21-product, waarbij  jou een rente wordt gegarandeerd van minstens nul procent  plus een winstdeelname.  Je kunt ook  voor een Tak23-fonds kiezen, een verzekeringsproduct dat  gelinkt  is aan  een  of  meer  beleggingsfondsen. Als je er meer beleggingsfondsen aan koppelt,  is de belegging meer gespreid  en  wordt  het risico kleiner. Maar er  is  geen gegarandeerde rente, het rendement is afhankelijk van de  prestaties  van die  beleggingsfondsen en  ook hier kun je verlies boeken. Een  vergelijking van  de  Tak21- en  Tak23-spaarverzekeringen  vind je ook op spaargids.be.

De toezichthouder voor de  financiële markten FSMA waarschuwde onlangs dat  zelfs het rendement van de Tak21-producten negatief  kan zijn. En laat  nu net dat een zeer populaire  formule zijn bij  spaarders die  geen verlies  willen  lijden op het  geïnvesteerde kapitaal. De  FSMA wijst erop dat  de kosten  soms  hoger zijn dan  de gegarandeerde  rente,  die tegenwoordig  eerder 0  procent is, plus  de winstdeelname.

Welke formule  je het best kiest, is afhankelijk van het risico  dat je wilt lopen  en het rendement dat je wilt behalen. Je kunt onderweg  altijd nog van pensioenspaarplan  veranderen. Dat gaat  eenvoudig: je stopt met het betalen  van bijdragen in je eerder gekozen formule en begint te sparen  in de nieuw uitverkoren formule. Meestal kun  je je kapitaal dat  in  een dynamisch fonds zit, laten  overzetten naar een  defensief fonds, of overschakelen van een Tak23-  naar een Tak21-product.  Informeer  wel  vooraf of dit in jouw geval  kan en wat dit eventueel  kost. Anders  laat je  het geld in  je ‘oude’ product gewoon staan  en  begin  je te sparen in de nieuwe formule.


‘Ik ben met pensioensparen  begonnen op mijn achttiende, vooral omdat  het fiscaal aftrekbaar  is. Ik doe intussen ook aan aanvullend pensioensparen. De reden? Ik  vraag  me  af of  er  nog  een  wettelijk pensioen zal  zijn op het moment dat ik met pensioen ga. Ik  maak  me  geen illusies: ik behoor tot de middenklasse,  wij betalen wellicht  het gelag.’

»  Xavier Taveirne, nieuwsanker



Meestal wordt gezegd dat je op jonge leeftijd  wat meer risico kunt nemen  en dus kunt kiezen voor een  dynamisch beleggingsfonds:  als je dat op je 20ste doet,  rest er nog 45 jaar om van  een eventuele dip of crash te herstellen. Naarmate je  de pensioenleeftijd nadert, is het  dan  weer verstandig om voor  een meer defensieve belegging te opteren.


Op jonge leeftijd  kun je  wat  meer risico  nemen voor je pensioensparen. Kies voor  een dynamisch beleggingsfonds: als je  dat op je 20ste doet, rest er nog 45 jaar om  van een eventuele beursdip  of -crash  te herstellen.



Er is  nog iets belangrijks waarmee  je rekening moet houden: de kosten. Bij een pensioenspaarfonds heb je  instapkosten die tussen 0 en 3 procent kunnen liggen. Daarbij komen  nog jaarlijkse kosten, zoals  beheerskosten, die tussen 1 en 1,8 procent  bedragen. Bij de pensioenverzekering kunnen de  instapkosten gaan van 0 tot  6,5 procent. Bij  de Tak21-verzekering zijn de  beheerskosten  meestal beperkt, bij Tak23-verzekeringen  liggen ze wat  hoger.  Het lijken misschien kleine percentages, maar  ze knabbelen wel  aan het rendement, dus dat moet je echt meenemen in  je keuze.

Behalve de kosten  is er  nog de eindbelasting: als  je zestig jaar wordt, zul je  8 procent belasting  moeten betalen. Ook als je pas  op  je 65ste of nog later met pensioen gaat en  dan pas het  kapitaal van je pensioenspaarfonds opneemt.  Die belasting wordt geïnd  door  je bank  of verzekeraar, die het bedrag doorstort  aan de fiscus. Dus,  het is fiscaal interessant  om te  blijven storten tot je 65ste, want je eindbelasting  is al betaald op het kapitaal dat  je hebt opgebouwd op je 60ste,  terwijl de stortingen  tussen 60  en  64  belastingvrij zijn  en  toch nog elk jaar een  belastingvoordeel van 30 procent opleveren.

Nog een opmerking:  waarop die 8 procent  belasting  precies wordt geheven, is afhankelijk van het  soort  pensioensparen.  Als  je dat doet via een pensioenspaarfonds,  wordt de belasting geheven op het spaartegoed. Daarbij wordt uitgegaan van  een fictief rendement van  4,75 procent op de stortingen. Lag je rendement  lager, dan  heb je pech  (want dan betaal je  te  veel belastingen); had je een  hoger rendement, dan is dat een meevaller (want dan betaal  je te weinig belastingen).  Heb je  een pensioenspaarverzekering, dan  wordt die 8 procent geheven op  het deel  van  de reserve dat is opgebouwd met stortingen tegen  de gegarandeerde intrestvoet. De eindbelasting is dus niet van toepassing op  het deel van de reserve dat is opgebouwd  via winstdeelname (zie hoofdstuk 12).

Inderdaad, ook  dat is allemaal bijzonder ingewikkeld, zeker als je als  twintiger of dertiger  wilt beginnen  met pensioensparen. De belangrijkste vraag die je je dan stelt, luidt wellicht: hoe interessant  is het om aan pensioensparen te doen? Meestal zul je  horen  of  lezen: zéér interessant. En  hoe vroeger je ermee begint, hoe beter.  Daarbij wordt altijd gewezen  op  het  fiscaal  voordeel, dat inderdaad groot is. En  dan volgt meestal een mooi cijfervoorbeeld. Ook hier.

Stel  dat je van  je 25ste tot  je  65ste jaar aan pensioensparen  doet. Om het  eenvoudig  te houden, gaan we  ervan uit  dat je  elk jaar  1000 euro  mag storten. Dan verzamel je veertig  maal 1000 euro: 40.000 euro. Begin je  op je 35ste, dan spaar je  dertig jaar en wordt dat 30.000  euro.  Begin je op  je 45ste,  dan  kom je uit op  20.000  euro.

Daarbij moet  je natuurlijk  je  rendement  tellen.  We gaan uit  van een jaarlijks reëel rendement van 2  procent (dus we  houden rekening met de inflatie). Na veertig jaar  heb je dan 61.610  euro  verzameld, na dertig jaar  41.379  euro, na twintig jaar 24.783  euro. Hoe langer je aan pensioensparen doet, des te meer het kapitaal kan aangroeien.


‘Pensioensparen  heb ik altijd  gedaan, zelfs al tijdens  mijn eerste  baan in Engeland. Ook daar kon  je  op een fiscaal vriendelijke manier geld  opzijzetten  voor later. Maar  ook  toen  ik bij de  Europese Commissie werkte  en geen  aanspraak  meer  maakte op het fiscaal voordeel  voor pensioensparen, ben  ik dat consequent  blijven doen.’

»  Eva De Bleeker, Open  VLD-politica



Op  je zestigste verjaardag moet  je  8 procent belastingen  betalen.  We houden het opnieuw  eenvoudig en gaan ervan  uit  dat  je dit moet  doen op het verzamelde kapitaal (we zagen  hoger dat dit in  realiteit iets ingewikkelder is en afhankelijk is van de manier  waarop  je aan pensioensparen doet). Na belastingen houd je zo nog afgerond  een spaarpotje  over van  56.700  euro na veertig jaar  pensioensparen, 38.000 euro na dertig  jaar en 22.800  euro na  twintig  jaar.


Hoe eerder je begint met pensioensparen,  des te  meer het kapitaal  kan  aangroeien.



Om  te weten te komen hoeveel dat  je maandelijks extra oplevert na je pensionering moet  je  weten… wanneer  je sterft. Dat weet  je niet, maar stel dat je  86 jaar wordt. Dan moet je dus je  pensioenspaarpotje verdelen  over 20  maal  12 maanden  of 240 maanden. We gaan er even  van uit dat je spaarpotje na je 65ste  levensjaar  niets  meer opbrengt  (als je het bedrag op een spaarboekje  plaatst, is je  reëel rendement wellicht zelfs negatief…). Dat geeft  dan het volgende resultaat:

»Wie veertig jaar aan  pensioensparen  deed, heeft gedurende  twintig jaar elke maand ongeveer 240 euro extra.

»Wie dertig jaar aan  pensioensparen deed, heeft  gedurende twintig jaar  elke maand ongeveer 160 euro extra.

»Wie  twintig jaar aan pensioensparen deed, heeft gedurende twintig jaar elke maand ongeveer 95 euro extra.

Dit  zijn  vlugge  berekeningen, met enkele onzekere factoren zoals rendement, inflatie en levensverwachting, maar ze geven  je toch  een idee van  hoeveel  pensioensparen kan opleveren. Als  je wilt weten wat het bedrag is  dat je via pensioensparen verzamelt,  kan de financiële  instelling waarbij je aan pensioensparen  doet je dat  vertellen. Het is dus een extra spaarpotje boven op  je wettelijk  (eerste pijler)  en aanvullend (tweede pijler) pensioen en die bedragen kun je  dan weer  vinden  op mypension.be.

Dat  extra spaarpotje dankzij pensioensparen  ziet  er  goed  uit… En dan  is er ook nog  al die jaren de mooie belastingvermindering van  25 of  30 procent waarop je recht hebt  als je  aan pensioensparen  doet. Daarbij mag je  niet  uit  het oog verliezen dat je vrij hoge kosten moet betalen aan de financiële  instelling  waarbij je  aan  pensioensparen doet. De winst die de pensioenspaarder  haalt dankzij de belastingvermindering gaat  voor een groot deel op aan  de hoge kosten  die de bank of verzekeringsmaatschappij  aanrekent. Sommigen noemen pensioensparen daarom ‘een  subsidie voor de financiële instellingen’.

Een  eenvoudige  vergelijking maakt deze  gevoeligheid  duidelijk. Wat  zou er gebeuren  als je het geld dat je jaarlijks in pensioensparen steekt even  consequent  op een andere manier belegt? Bijvoorbeeld in een tracker. Wat is  een tracker?  De officiële  naam  luidt  exchange traded fund  (ETF), maar iedereen spreekt van een tracker, en  dat  is  ook  perfect wat dit  product  doet: volgen. Er is een heel groot  aanbod  aan trackers, ze volgen bijvoorbeeld een of andere  beursindex of een aandelenkorf als  hun schaduw (zie hoofdstuk 12).

De kosten  bij trackers liggen  laag: transactiekosten  en  beurstaks komen neer  op ongeveer 1 procent bij  aan-  en verkoop. Voor de jaarlijkse  beheerskosten mag  je rekenen op 0,25 tot 0,50 procent. En dan moet  je ook nog eens  belastingen betalen  bij de  verkoop. Dat is een kluwen, maar het komt  erop neer dat  je 0,12  procent,  0,35 procent of 1,32 procent belastingen betaalt, afhankelijk  van welk soort tracker  je kiest.


‘Ik  heb al  wel eens gedacht  aan mijn pensioen later,  maar snap het eerlijk gezegd niet. Ik ben  nu onderzoeker aan de  universiteit en tegelijk  zelfstandige  in  bijberoep. Maar die regels zijn zo ingewikkeld: ik kan er totaal niet aan  uit.  Toch  heb ik beslist  om  nu aan pensioensparen te doen.’

»  Yasmien Naciri, onderneemster/onderzoekster



Als je aan pensioensparen doet  via een pensioenspaarfonds, dat  in aandelen en obligaties  belegt en het best te vergelijken  is met een tracker,  dan bedragen  de instapkosten  tussen 0 en 3 procent, de lopende kosten of beheerskosten liggen gemiddeld rond 1,3 procent. Je betaalt ze elk jaar  zolang je aan  pensioensparen  doet op een bedrag dat  jaarlijks  aangroeit met de nieuwe stortingen. Dat loopt dan erg  op. En dan  moet je  op het eind  ook nog  eens 8 procent belasting  betalen op  een  fictief rendement  van 4,5 procent.

Als je investering via een tracker  evenveel rendement behaalt als je pensioensparen  via een  pensioenfonds, dan levert een  tracker meer op,  omdat de  kosten veel lager liggen.  Met pensioensparen kun je wel nog een belastingvermindering van 30 of 25 procent  genieten, maar zelfs als je  dat bedrag belegt  en meetelt,  wint  een tracker het  nog altijd van pensioensparen.

Natuurlijk, om  in  trackers te beleggen, moet  je  enige  financiële interesse  en kennis  hebben.  En je moet elk  jaar consequent geld in  een tracker beleggen. Dat vergt discipline. Bij pensioensparen is dat niet zo: het product wordt  je mooi gepresenteerd  door de  financiële  instelling en de stortingen  gebeuren  automatisch, daar zorgt die financiële instelling wel  voor. Maar wel  tegen  een hoge  kostprijs. Is beleggen  in  zoiets  al trackers niets voor jou?  Dan  is pensioensparen een goede manier om  een extra potje aan te leggen  voor na je pensioen.

Tot  slot  nog één niet  onbelangrijk dingetje, want we moeten eerlijk zijn: niemand kan  je  garanderen dat  de tarieven voor  de belastingverminderingen en de eindbelasting voor het pensioensparen de  volgende jaren en decennia ongewijzigd zullen blijven. Politici hebben al vaker  proefballonnetjes opgelaten om het  belastingvoordeel van het  pensioensparen te verminderen. Dat zou de  aantrekkelijkheid  van  het pensioensparen ondergraven.

9.4  Zijn er nog andere pensioenpijlers?

Behalve het  wettelijk  pensioen, het aanvullend pensioen  en het pensioensparen  zijn er nog andere pensioenpijlers. Zo kun je op eigen  houtje zelf nog  wat sparen,  of geld beleggen in aandelen,  obligaties, beleggingsfondsen,  trackers  enzovoort.  Dat wordt  de ‘vierde pensioenpijler’ genoemd. In hoofdstuk 12, dat  de titel Eerste keer beleggen  en  investeren meekreeg,  gaan we daar  dieper op in.

Als  ‘vijfde  pensioenpijler’ is er de eigen woning: wellicht is de hypothecaire  lening  die je  daarvoor  moest aangaan, afbetaald tegen dat je met pensioen gaat  en moet je  geen geld uitgeven aan  huur. Dat scheelt een  slok op de borrel  voor een gepensioneerde. Bovendien  is je woning  een kapitaal waard. Als je later  kleiner wilt gaan wonen  of  als een verblijf in  een  woonzorgcentrum  aan de orde is, kun je je woning verkopen en heb je  een  aardige som om mee verder te  gaan. Maar reken je  als eigenaar van een  woning ook niet meteen rijk, want volgens de Nationale Bank  is vastgoed in ons  land 13,5 procent overgewaardeerd. Je mag  er dus niet zomaar  van  uitgaan  dat je woning later evenveel zal opbrengen als  er  vandaag voor wordt geboden  (zie hoofdstuk 6).

En almaar vaker wordt er nog  een ‘zesde  pensioenpijler’ naar  voren  geschoven: nog  wat bijverdienen na je  pensionering. Je mag tegenwoordig onbeperkt bijverdienen als je bijvoorbeeld 65 jaar bent en een pensioen  ontvangt. Of als  je bij aanvang van je  pensioen  een loopbaan hebt van 45 jaar. Voldoe je niet aan die  voorwaarde,  dan mag je  maar beperkt bijverdienen. Nog  goed om te weten misschien: met een job  die je uitoefent  na je  pensionering bouw  je geen extra pensioen op. Meer informatie daarover vind je op de website van de  Federale Pensioendienst sfpd.fgov.be. Wellicht is dat alles niet  je grootste bezorgdheid als je in de eerste helft van je leven  zit, maar weet  dat werken na  je pensionering kan (en soms  vanuit financieel oogpunt moet) en dat het ook  almaar  meer gebeurt.


‘Ik doe al heel lang aan pensioensparen, vooral omdat  mijn papa mij  daartoe  heeft aangezet. En, ik moet bekennen: hij doet dat vandaag nog altijd.’

» Ine Van Wymersch, procureur  des Konings




TIEN  OM TE BLIJVEN  ZIEN

1.Het wettelijk pensioen durft financieel nogal eens  tegen  te  vallen. Daarom denk je  beter op tijd na hoe je dat wettelijk  pensioen zult aanvullen.

2.Er zijn grote  verschillen tussen de  wettelijke pensioenstelsels van  ambtenaren, werknemers  en zelfstandigen. Zeker als je tijdens je loopbaan zou  overstappen van het ene statuut naar het andere, kan dat gevolgen hebben voor je  wettelijk pensioen.

3.Het berekenen van het  wettelijk pensioen is  zeer ingewikkeld, maar  op mypension.be  kun je zien wat je mag verwachten.

4.Je  kunt je  wettelijk  pensioen aandikken met een aanvullend pensioen.  Meestal  verloopt dat via je werkgever,  maar je  kunt  het ook  zelf  opstarten.

5.Er  zijn veel formules voor een aanvullend pensioen, met meer  of minder risico’s en navenante  opbrengsten. Wat je  van de opbrengst mag verwachten, vind je terug  op  mypension.be.

6.Je kunt ook  pensioensparen  via een financiële instelling. Dat wordt gestimuleerd met belastingverminderingen,  maar verlies ook de kosten niet uit het oog.

7.De  bank of verzekeringsmaatschappij  waarbij je aan pensioensparen doet,  kan  je vertellen wat de opbrengsten zijn  van  je pensioensparen.

8.Je kunt natuurlijk  ook zelf nog wat sparen,  beleggen  en investeren met het oog op later. Een eigen huis wordt gezien als een belangrijk  onderdeel daarvan.

9.Almaar  meer  gepensioneerden blijven na hun  pensioen aan de slag, soms uit financiële noodzaak.

10.Pensioenen  zitten heel ingewikkeld  in elkaar  en de uitzonderingen zijn niet te  tellen. Er  wordt al langer gedacht aan  een grote pensioenhervorming,  maar daar kwam  nog niets van.
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HOOFDSTUK  10

Eerste keer geld  uitgeven

Ja, geld uitgeven  is  plezant,  maar we willen de lezer  wel helpen om dat een beetje verstandig te  doen.  We zullen  hem vertellen  waarom een jaarbegroting en een huishoudboekje  belangrijk zijn,  ook al  heeft hij of  zij er wellicht  een even grote afkeer van als wij. We  zullen een  onderscheid  maken  tussen goede en slechte schulden, waarschuwen voor abonnementen en  wijzen  op  het grote belang van een voorraadkast. En  we  verklappen  hoe  je veel geld  kunt  besparen bij het  winkelen. Dan is je zuurverdiende centjes  laten  rollen pas echt plezant!



 

Op 11 april 2021  overleed op 73-jarige leeftijd Norbert Verswijver, net op het  moment dat we zijn naam aan het tikken waren in dit hoofdstuk. Hier past een Bono-alert, je herinnert  je het  nog  wel uit hoofdstuk  1:  er is geen  oorzakelijk  verband. We  wilden  het hebben over Verswijver omdat het hier zal gaan  over geld uitgeven, en meer bepaald over verstandig geld  uitgeven. En gebruikmaken van  kortingsbonnen hoort  daarbij. Verswijver was  daar kampioen  in en stond dan ook bekend als ‘Bonnenman’. Met kortingsbonnen schafte hij zo goedkoop mogelijk grote hoeveelheden goederen aan,  die  hij vervolgens schonk  aan  goede doelen. Hij noemde  zichzelf de  ‘Robin Hood van  de  food en non-food’, en verscheen tijdens zijn acties altijd met het typerende,  groene  Robin  Hood-hoofddeksel.

De acties van Verswijver zijn  legendarisch en haalden kranten  en televisie. Slechts één  voorbeeld: in  het  voorjaar van 2007  trok Verswijver  naar  de Makro in  Deurne, nadat  hij gelezen  had dat er een actie was: ‘24  blikken bier gratis bij aankoop van  drie verkoopeenheden Zwan naar keuze’. Hij bestelde twaalf pallets Zwan-worstjes en  had  zelf uitgeteld dat  hij recht had op 103.680 blikjes Maes Pils. Hij ontving  vier van de  twaalf  laadborden Zwan plus de  blikjes bier, maar omdat hij niet  meer  kreeg,  eiste  hij 85.000 euro schadevergoeding  van  Makro.  Het hof van beroep in Antwerpen wees die  eis  af. ‘Geen  zinnig  mens kan ontkennen dat  24  blikken Maes van samen iets meer dan 16  euro meegeven  bij  drie verkoopeenheden  Zwan-worstjes van nog geen  8  euro  een  verkoop  met verlies betekent’, aldus het  arrest, en dat  is verboden.  Omdat Verswijver zelf de media opzocht, vond  het hof niet  dat  hij  schade had geleden. Er  was toch  nog een meevaller  voor  Verswijver:  bij aankoop van  de laadplaten Zwan-worstjes  kreeg hij  tombolalotjes. En hij was een van de gelukkige winnaars.  Hij won  37 aankoopcheques  ter waarde van 1844 euro.

Bonnenman probeerde  in de  loop der jaren zijn truc te herhalen, de ene keer met en de andere keer  zonder succes. Bonnenman  kreeg naam en faam, in zoverre dat het weekblad Humo  een bon  afdrukte ‘Alléén bestemd  voor Norbert  “Robin Hood” Verswijver uit Merksem’.  De tekst luidde: ‘GRATIS!!! Bon  goed voor één  stevige trap onder de kont. Uitknippen,  in acht-  of tienvoud  op een blad  plakken en  zoveel mogelijk fotokopiëren.  In te ruilen in een  handelsvestiging  naar keuze. Onbeperkt geldig en oneindig  cumuleerbaar.’ Op zijn eigen  website reageerde Verswijver enthousiast:  ‘Ik bedank  Humo voor deze bon!! Hij is nog legaal  ook en ik  zal er ooit  van gebruikmaken, want er staat geen  vervaldatum op!!’

Het is niet de bedoeling  van  dit boek om van  de lezers bonnenmannen of -vrouwen te  maken, maar door op het juiste moment de juiste producten aan te kopen, kun je wel heel wat besparen. Maar eerst staan we  stil bij enkele andere aspecten van  het wijs besteden van je zuurverdiende  centen.  Zoals schulden  vermijden, opletten voor  sluipende vaste  kosten of het  belang van de voorraadkamer. We  beginnen echter  met iets  wat bij  velen  onmiddellijk wat  weerzin  zal  opwekken:  een jaarbegroting en huishoudboekje.  Toch maar  beter even lezen.

10.1 Toch geen jaarbegroting en huishoudboekje zeker?

Als je greep wilt krijgen op je budget, kan het verstandig  zijn  om je inkomsten en  uitgaven goed bij te  houden. Want  het is niet zo  dat alleen maar mensen met een laag inkomen soms in de  financiële  problemen komen. Ook  zij die een gat in hun hand  hebben, lopen dat risico.

Het  Nederlandse Nationaal Instituut  voor Budgetvoorlichting  (Nibud),  een onafhankelijk  voorlichtingsinstituut over de huishoudportemonnee, formuleerde  ooit  vier duidelijke  vuistregels voor  gezond financieel gedrag. ‘Mensen die de vuistregels uitvoeren, verkleinen hiermee het risico  op  financiële problemen’, zo  kun je  lezen op nibud.nl. De vier kernwoorden  zijn: check, plan, spaar en  bewaar. Want uit  onderzoek blijkt dat mensen  die  hun financiële administratie  bijhouden, de uitgaven  controleren en een  buffer opbouwen meteen ook  hun  risico op  betalingsproblemen verkleinen.


‘Mijn  ouders hebben  vroeger een  huishoudboekje bijgehouden, maar zelf doen we dat niet. Ik moet  zeggen dat  we ook niet  letten op promo’s.  En  een voorraadkast hebben  we evenmin.’

»  Hans Bevers, hoofdeconoom  Degroof Petercam



Ten eerste moet je  dus minstens elke week je  inkomsten, uitgaven en  het saldo van  je bankrekening checken. Zo krijg je meer grip op je  centen: je ziet  waar  je geld  naartoe  gaat. En als er  een verkeerd bedrag is afgeschreven of als je in  het rood staat,  moet je  actie ondernemen. We komen hier  nog op  terug.


Minstens elke week  moet  je  je inkomsten,  uitgaven en het saldo van je bankrekening  checken. Zo  krijg  je beter  grip op  je centen.



Al even  verstandig is het om  jaarlijks je inkomsten  en uitgaven te plannen.  Net  zoals de overheden maak je dus een  begroting op.  Het geeft een gepland overzicht van alle inkomsten en  uitgaven die  je in een jaar verwacht. Bovendien  laat  het zien  of je inkomsten voldoende zijn om al  je uitgaven  te betalen  en hoeveel  je overhoudt voor leuke dingen. En je ziet wat de  ‘goedkope’ en ‘dure’  maanden  zijn,  zodat  je  daarmee  rekening kunt  houden.

Via nibud.nl kun je  de Excel-file ‘mijn jaarbegroting’ downloaden.  Wat kun  je daar  allemaal op  invullen? Je nettoloon of uitkering,  vakantiegeld, dertiende maand, kinderbijslag en allerlei andere inkomsten, allemaal  maand per  maand. Dan heb je natuurlijk een reeks  uitgaven,  zoals huur of hypotheeklening, energie en water, telecom, internet  en televisie, vervoer, abonnementen. Voorts  is er  nog een rubriek ‘reserveringsuitgaven’, voor onder meer kleding, schoenen en  vrijetijdsuitgaven. Tot  slot  heb  je  nog  de  rubriek ‘huishoudelijke uitgaven’, voor bijvoorbeeld  voeding.

Voor je inkomsten kun je terugvallen op de loonfiches die je  kreeg voor het invullen van de belastingaangifte van het voorbije jaar, of  op het overzicht van de  gestorte  bedragen op je bankrekening die elke  bankapp je biedt. De vaste lasten,  zoals huur, energie, terugbetaling lening, verzekeringen  vind je  ook  terug via je bankrekening. Voor de  ‘reserveringsuitgaven’, bijvoorbeeld voor je vakantie, moet  je een  inschatting maken. Dat is niet altijd even  gemakkelijk, zeker niet in het begin. Maar hoe langer  je het  doet, des  te  beter zicht je daarop krijgt. En voor de ‘huishoudelijke  uitgaven’, zoals voeding, kapper of huisdieren, kun  je terugvallen  op je huishoudboekje, waarover dadelijk  meer.

Zo’n  jaarbegroting  is een  planning  die je jaarlijks vooraf  maakt. Natuurlijk kan er  in  de  loop van dat jaar  van alles gebeuren dat niet in je planning staat. Misschien  verhuis je?  Misschien gaat  de auto  stuk en moet hij worden vervangen? Misschien wordt  je gezinnetje uitgebreid? Misschien verander je van baan? Dat  kan je begroting  in de war sturen, maar dat is niet zo erg: maak een nieuwe begroting aan de hand van je nieuwe situatie.  Je zult meteen de  financiële gevolgen van de nieuwe ontwikkeling zien.

Het huishoudboekje speelt een belangrijke  rol voor het opstellen  van je jaarbegroting. Je  houdt er alle inkomsten en uitgaven bij, zodat je een  goed overzicht krijgt van je geldstromen. Het grote verschil met een jaarbegroting is  dat je in een jaarbegroting vooraf  een  inschatting maakt van de geldstromen  voor het volgende jaar,  terwijl je in een  huishoudboekje de geldstromen van het  moment bijhoudt.  Voor  sommigen is dat  een karwei waar  ze  verschrikkelijk tegen opzien, voor anderen een handig hulpmiddeltje om de geldzaken onder  controle te houden.

Het  huishoudboekje was populair na  het einde van  de Tweede Wereldoorlog, toen vooral  heel wat huisvrouwen de uitgaven zorgvuldig in  een schriftje noteerden. Mensen kwamen toen uit een  periode dat  ze  het niet breed hadden. Ze  moesten het  budget  goed in de gaten houden en, als het even kon, wat sparen met het  oog op de aanschaf van luxueuze  goederen zoals een koelkast, wasmachine, stofzuiger, platenspeler, televisie, auto enzovoort,  die toen binnen handbereik kwamen.

Het huishoudboekje is  vandaag helemaal terug van weggeweest, nu je het  op de  computer kunt bijhouden of via een  app op je telefoon.  Een handig begin  is  de  site budgetplanner.be, die je een  overzicht geeft van je inkomsten en uitgaven, maar die geen bewaarfunctie heeft  – dus je moet nog wel alles overpennen. Maar  je hebt tegenwoordig een ruime  keuze aan budgetapps, de  ene al met meer  grafieken en diagrammen dan de  andere.  Sommige  spitsen zich  ook toe op speciale  gelegenheden, zoals een avondje stappen of samen op reis  gaan. Veel van  deze apps  zijn gratis, voor andere moet je  betalen – kijk  dat  vooraf goed na.

Enkele voorbeelden:

»MIJN HUISHOUDBOEK: deze  app is het  best  te vergelijken met een echt ouderwets huishoudboekje, waar  je alle uitgaven en inkomsten kunt ingeven. Je kunt voor  bepaalde uitgaven maandelijkse  limieten instellen. Zo kun je gemakkelijk  zien  of je de limiet van  hoeveel  je per maand aan restaurantbezoeken of tankbeurten wilt uitgeven, nog  niet overschreden  hebt.


‘Ik ga niet gek veel op vakantie. Maar als ik op reis ga,  doe ik het graag goed. Ik geef ook  veel  geld uit aan mijn  kampeerauto: een oud  exemplaar dat ik  helemaal heb omgebouwd en waar ik vaak nog een  extra investering in doe,  zoals  zonnepanelen op het dak. Met die camper  trek ik geregeld naar  de Ardennen.’

» Sven  De Leijer, televisiepresentator



Gemakkelijk ook om te delen  met familieleden, en  ideaal voor wie een uitgebreid overzicht wil van alle  inkomsten  en uitgaven van  het  gezin. Kost 1,99 euro.

» MIJN GELDZAKEN HUISHOUDBOEKJE:  je kunt hier eenvoudig  al je inkomsten  en  uitgaven bijhouden. Biedt  heel wat  grafische mogelijkheden,  zoals een bestedingsdonut,  die weergeeft hoeveel geld  je nog  kunt  besteden met het  budget dat je zelf vooropstelde, wat je nog moet betalen  aan  vaste kosten en wat je al hebt uitgegeven. Je  kunt er ook je financiële toekomst plannen. De basisversie is gratis, voor de uitgebreide  versie betaal je  2,45 euro  per  maand.

» WAKOSTA?!: een no-nonsensebudgetapp, die uitblinkt door  zijn eenvoud  en gebruiksgemak. Je  kunt je inkomsten en uitgaven ingeven en je hebt zicht op je budget per maand of week.  Ook kun je  zien hoeveel geld  je nog hebt. Wordt ook gepromoot voor kwetsbare  jongeren  die niet zo goed met geld om kunnen  en  werd  ontwikkeld met  de steun van het Streekfonds  West-Vlaanderen, BIZ Vlaanderen en BIZ Brussel en SAM, steunpunt Mens en Samenleving. De app verwijst ook  naar  eerstehulpbijschulden.be,  een site  die je helpt bij  schuldproblemen. Gratis.

» YOU NEED A BUDGET  (YNAB):  een klassieker die  nog  een stapje verder gaat dan een huishoudboekje. Je moet  zelf, vooraf,  plannen wat je  met je inkomen zult  doen. In de loop van  de maand kun je  dat altijd  bijsturen op basis van  hoeveel je precies uitgeeft en aan wat, maar de basis blijft wel dat je vooraf nadenkt en  budgetteert: dat je een prognose maakt van waar je  je geld aan zult uitgeven. Je  kunt het  een maand  gratis  testen, om het  daarna aan te schaffen betaal je 11 euro per maand of  75 euro per  jaar.

»SPENDEE: als je  geld uitgeeft, tik je dat bedrag in de juiste  categorie en de app trekt de  uitgaven af van je inkomsten. Je kunt  limieten instellen, zodat  je  meteen  merkt  als  je  die overschrijdt. Is vooral  nuttig als  je van  alles graag  overzichten hebt in  grafieken. Heeft een heel aantrekkelijke lay-out. De basisversie is  gratis,  voor extra functies  betaal je  1,99 euro  per maand.

»GOODBUDGET: gaat uit  van je maandelijkse inkomsten  en  plaatst  die  in verschillende digitale envelopjes, zoals  boodschappen  en abonnementen. Elke uitgave  neemt  een deeltje weg  uit een envelop. Gebruiksgemak  is  in deze app  belangrijker dan  aantrekkelijke grafieken. De  basisversie is  gratis, een abonnement met uitgebreidere mogelijkheden kost 5,40 euro per maand of  45 euro per jaar.

»CAKE: je kunt  verschillende bankrekeningen centraal beheren  en een overzicht krijgen van alle inkomsten en  uitgaven. Dat kan  per categorie –  zoals restaurants, kleding, boodschappen enzovoort –  maar ook per rekening  waarmee je betaalt. En  je kunt er een beetje geld mee  verdienen, want deze  app werkt met partners  waarbij je als klant korting kunt krijgen. Weet  wel dat Cake de data van alle gebruikers anoniem kan bundelen en  doorverkopen.

»MONEY LOVER:  je kunt alle inkomsten en  uitgaven beheren, maar ook alle uitgaven voor een bepaald evenement  bijhouden,  zoals  van een reis,  een feest  of de renovatie van je woning.  Alles wordt in mooie grafiekjes gegoten. De  basisversie is gratis,  voor een uitgebreidere versie betaal  je  5,49 euro  per maand.

»MONEON: is een digitaal huishoudboekje  waar je zowel  jouw persoonlijke als  gemeenschappelijke rekeningen kunt volgen. Je  kunt  je inkomsten  en uitgaven in  categorieën onderverdelen, zodat je  een beter inzicht krijgt. Heeft  ook een eigen blog  met handige tips over  budgettering en financieel beheer.

»BUDDY: jij bepaalt hoeveel  geld je maandelijks wilt uitgeven  en deze app  helpt je  om dat budget  niet te  overschrijden  en voorspelt welk bedrag je aan het  eind van de maand zult overhouden. Dat  moet helpen  om een spaarpotje  op te bouwen. Je  kunt  Buddy ook gebruiken om  uitgaven te splitsen,  bijvoorbeeld met je partner of vrienden.


Jij bepaalt  hoeveel geld je maandelijks  wilt uitgeven,  de app Buddy  helpt je  om dat budget niet te overschrijden  en voorspelt welk bedrag je aan het eind van  de maand zult  overhouden.



»MINT: een  van de oudste budgetapps. Hij  biedt je  handige overzichten van je  budget in grafieken en taartdiagrammen, wijst op de impact van  bepaalde  kosten op je budget, speurt naar  patronen  in je uitgaven en  geeft  je tips hoe het beter kan. Gratis.

»THRIV: helpt je spaardoelen te bereiken,  bijvoorbeeld om  een nieuwe auto te kopen of om  met vakantie te kunnen  gaan. Je kunt  zoveel spaardoelen maken als  je zelf  wilt. De app  kan je ook  suggereren hoeveel je per dag, per  week  of  per maand moet sparen. Je krijgt altijd  onmiddellijk te zien hoever je nog van  je doel  bent verwijderd. De basisversie met reclame is gratis.

»SHARE-A-BILL: je gaat een avondje  uit  of  trekt er enkele  dagen opuit met vrienden of collega’s: aan  het  einde weet  je met een druk op  je smartphone  wie aan  wie geld  moet  en kun je  iedereen in  Excel-formaat  de afrekening  doorsturen. Je  kunt  aan alle deelnemers een  gewicht  toekennen: kinderen kunnen  bijvoorbeeld  maar voor  de  helft meetellen,  of wie die avond geen  alcohol aan tafel drinkt,  kan  in de afrekening voor maar vier vijfde worden meegeteld. Op elk moment  kun  je  kijken  wie aan wie hoeveel  geld moet.  De  lite-versie is gratis, voor het volledige  pakket betaal je 4,49 euro.

»TRIPSPLITTER: een lange reis of een trip met  vrienden  of familie voor de boeg? Dan kun je met deze app  achteraf  gemakkelijk afrekenen.  Elke deelnemer aan de reis krijgt in de app een kleurtje. Zo is  het erg  eenvoudig om in te geven wie wanneer betaalt en op het einde van  de reis  is die  afrekening in een handomdraai klaar. Is  gratis.

»TRICOUNT: als je samen met anderen een  feestje organiseert, een kot deelt of eropuit trekt,  kun je met deze app bijhouden wie wat betaalt. Hij rekent ook uit wie nog wat  moet betalen aan wie. Je kunt telkens aangeven  onder  welke deelnemers  het bedrag  moet worden  verdeeld. Gratis basisversie, zonder advertenties kost deze app je 3,99 euro per jaar.

Dit is maar een kleine greep  uit het schier  oneindige aanbod van  budgetapps. Als je liever zelf alles  bijhoudt: in een Excel-file kan dat natuurlijk  ook. Ga dan  naar Google en  tik in: ‘huishoudboekje Radio  2  download’ en  je krijgt het  ‘Inspecteur-huishoudboekje’ op  een schoteltje gepresenteerd. Je kunt natuurlijk ook naar  pen en papier grijpen, want tenslotte  deden onze  grootouders het ook  al met een  schriftje.

Naar  schatting zou slechts 30 procent van de Belgen  aan  budgetplanning  doen. Nochtans, aan mogelijkheden geen gebrek,  dus  dat kan geen excuus zijn  om er  niet mee te  beginnen.


Wist je dat maar 30 procent van de Belgen aan budgetplanning doet? Nochtans, aan mogelijkheden geen gebrek, dus dat  kan geen excuus  zijn om  er  niet mee te beginnen.



10.2 Hoe pijnlijk is in het  rood gaan?

Een jaarbegroting en een huishoudboekje moeten  je helpen te voorkomen dat je te  veel schulden  maakt. En het liefst zelfs een spaarpotje opbouwt, zodat  je (onverwachte) financiële schokken kunt  opvangen, zoals een herstelling van de auto,  het vervangen van huishoudtoestellen, onderhoudswerken aan de woning. Hoe  groot  moet die buffer  zijn? Het antwoord op deze  vraag, die  iedereen  zich weleens stelt, hangt af van talloze factoren, zoals de leeftijd  en de persoonlijke situatie.  Sta je er  alleen voor of  deel  je  het leven  met  iemand die ook een inkomen heeft? Heb je kinderen?  Ben je eigenaar van een woning of huur je nog?  Enzovoort.

Vaak wordt  gezegd dat je het  best zes maanden loon op een spaarrekening  hebt staan als buffer. Dus als een gezin een gezamenlijk netto-inkomen heeft  van 3000 euro  per maand, komt dat neer op 18.000  euro. Daar  komt  lang niet iedereen aan, maar hoe ouder, hoe groter  de spaarbuffer die we hebben. Een  andere vuistregel  zegt  dat je minstens 10 procent van je  jaarinkomen moet opzijzetten. In  ons  voorbeeld  – een  gezin met een netto-inkomen van  3000 euro  per maand – komt  dat  neer op 3600 euro. Als je erin slaagt om dat  bedrag  jaar na jaar  te sparen, doe je  er  vijf jaar  over om die  buffer  van 18.000 euro op  te  bouwen.

Het Nederlandse Nibud  berekende ook hoeveel  spaargeld je ten  minste achter de hand  moet  houden (zie figuur  61). Let op,  het gaat om  de minimale  buffers  die je  moet aanleggen  voor onverwachte uitgaven. Want  als je bijvoorbeeld  een auto hebt, dan  is  het wenselijk om nog iets  meer  spaarcenten achter  de hand te houden. En het  spaargeld dat je opzijlegt, bijvoorbeeld om jouw inkomensverlies  op te vangen als je met  pensioen  gaat, is hierbij niet inbegrepen (zie hoofdstuk 9).

Figuur 61 Minimale spaarreserves volgens gezinssituatie

Bron:  Nibud
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Een echtpaar  met twee kinderen moet minimaal 5000 euro aan  spaarreserve  hebben om onverwachte  uitgaven op  te vangen.

De Nationale Bank van  België ging  recent na hoe  dik de spaarmatras  is  van de Belgen.  De vraag luidde: ‘Hoelang  beschikt  uw gezin over  een spaarbuffer  om  de noodzakelijke uitgaven (huur, aankopen  enzovoort) te dekken  en in  uw levensonderhoud  te voorzien?’ Van  de 18- tot 29-jarigen  heeft  16 procent een spaarbuffer die minder  is dan  het bedrag dat nodig is  om één maand lang de lopende uitgaven te dekken.  Zo’n  22  procent  kan  met de spaarbuffer één tot drie maanden verder, 21  procent drie tot zes maanden en 46 procent langer dan  zes maanden. De spaarbuffer neemt toe  met de leeftijd:  van de  65-plussers  kan  64  procent meer  dan zes maanden voort (zie  figuur  62).

Figuur 62 Spaarbuffer volgens leeftijd (2020, in procent)

Bron: NBB
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De spaarbuffer neemt toe  met de leeftijd,  maar  van  de 18- tot 29-jarigen heeft 16 procent een spaarbuffer die minder  is dan het bedrag dat  nodig is om  één  maand lang  de lopende  uitgaven te  dekken.

Behalve het aanleggen van  een spaarbuffer is  ook het mijden van schulden belangrijk.  Ook hiervoor bestaat  er een vuistregel: maak dat je  afbetalingen niet  hoger liggen dan  een derde van je maandinkomen. Een gezin dat 3000 euro netto-inkomen  heeft, mag  dus  maximaal  1000 euro besteden aan het afbetalen van leningen. Bij het aangaan  van een hypotheeklening, voor de aanschaf van  vastgoed,  zal de bank nagaan hoe sterk je  financieel staat en  erover  waken dat  de afbetalingen niet  te zwaar  zijn. Dat is  natuurlijk ook in jouw belang (zie  hoofdstuk 6).


Maak altijd dat je afbetalingen niet hoger liggen  dan een  derde van  je maandinkomen. Dus  als je gezin een netto-inkomen heeft  van 3000  euro, mag je maximaal 1000 euro besteden aan het  afbetalen  van leningen.



Eigenlijk  maak je bij het in het rood gaan beter  een onderscheid tussen goede  en slechte schulden. Goede  schulden zijn leningen die je aangaat om investeringen te doen in  zaken die  normaal  gezien in waarde zullen stijgen of op  termijn tot inkomsten  zullen  leiden. De bouw, aankoop  en  renovatie van een woning bijvoorbeeld. Als  de afbetaling  van een hypotheeklening niet te zwaar is, kun je  dat zien als een goede schuld. Want je  steekt dat  geld in een woning  waarin  je kunt  leven en die  je later (eventueel) kunt verkopen tegen een (hopelijk) hogere prijs. Ook het  volgen van sommige cursussen of bijscholingen, zoals  computerlessen of een opleiding  tot schrijnwerker, kunnen  goede investeringen  zijn, want ze kunnen  je  op termijn een (hoger) inkomen geven.

Een ander paar mouwen zijn de  slechte  schulden: leningen die je aangaat om zaken  aan te schaffen die in waarde  zullen dalen of zelfs  helemaal tot nul zullen verschrompelen. Denk aan de aanschaf van een  auto, salon,  trouwfeest of  een  reis. Het is wenselijk om nooit langer te lenen dan de levensduur van  het  product dat je met de  lening aanschaft.  En eigenlijk  mijd je ze het best helemaal, want die slechte schulden brengen  niets op. Bovendien liggen de rentes en kosten  voor deze  consumentenkredieten meestal  erg hoog, hoger  dan voor een  hypothecair krediet.

Volgens cijfers van de Centrale voor  kredieten  aan particulieren hebben de  Belgen 10,7 miljoen  kredieten uitstaan. Daarvan zijn er 3,3  miljoen  hypotheekleningen en 7,4 miljoen consumentenkredieten. Het aantal hypotheekleningen met achterstallige betalingen ligt laag: zo’n  25.000 of  0,8  procent. Voor  de consumentenkredieten liggen die cijfers veel hoger: er zijn meer dan 413.000 achterstallige consumentenkredieten of 5,6  procent.  Het gemiddelde achterstallige bedrag bij  een  consumentenkrediet bedraagt 3367  euro. Ons land telt  meer  dan 300.000  mensen die  minstens één  achterstallig krediet op  hun naam  hebben  staan.


‘Ik houd niet bij waaraan  ik allemaal geld  uitgeef.  Ik heb  me al vaker voorgenomen om mijn uitgaven te budgetteren, maar het komt er nooit van. Mijn zichtrekening staat  ongeveer de helft van  de tijd onder nul. Ik weet  het: dat  is totaal irrationeel, want  je betaalt er vrij veel rente op. En  ik heb dat geld, dus  ik moet helemaal  niet  in het rood  staan.  Maar het  illustreert hoe nonchalant  ik ben in het omgaan  met geld. Gek eigenlijk: op veel  vlakken ben  ik  een controlefreak, ik stel over allerlei dingen Excel-files op,  maar niet  als het over  geld gaat.’

»  Stijn  Baert,  arbeidseconoom UGent



Zodra je  schulden hebt, is het  niet gemakkelijk om  ervan  af te raken. Het is dan ook beter om ze  te voorkomen. Op  de  website  allesovercenten.be  vind je alle informatie over het voorkomen van  schulden, wat je  beter wel en niet doet bij financiële problemen  en hoe  je aan een oplossing kunt  werken. Zorg ervoor dat je niet  naar deze  site  moet surfen.

10.3 Is  lenen  tegen nul procent  echt gratis?

Ongetwijfeld  zullen sommigen onder jullie bij het lezen  van de vorige paragrafen hebben  geroepen:  maar wat als je  kunt lenen tegen nul procent? Wat kan daar mis mee zijn? Je komt  het  inderdaad vaak tegen:  ‘Koop deze  auto en  leen tegen nul procent!’ Het is de  manier waarmee autoverkopers je hopen te verleiden als je niet  meteen over  het  nodige geld  beschikt om een karretje aan te kopen.  En wat  nu volgt, geldt niet  alleen voor de aankoop  van een auto,  maar voor alle consumentenkredieten waarmee je de betaling van een  roerend goed in de tijd kunt  spreiden.

Onthoud: voor niets gaat  de zon op. Geen enkele  bank zal je  een lening tegen nul procent rente geven.  ‘Een krediet is niet gratis, in tegenstelling tot wat sommige reclameboodschappen beweren’, waarschuwt de Federale Overheidsdienst Economie. Daarom moet in elke reclame voor consumentenkredieten het zinnetje ‘Let  op, geld lenen kost ook geld’ worden opgenomen.

De  vermelding ‘gratis  krediet’  is trouwens verboden,  maar er mag  wel worden gezegd dat het gaat om ‘nul procent rente’.  Maar dan moet het ‘jaarlijks  kostenpercentage’ (jkp) ook werkelijk nul zijn. In  dat  jkp  zit  niet alleen de rente,  het  omvat ook alle  kosten van  een  lening (zie hoofdstuk 8). En het jkp is  niet nul als  je  niet het voordeel geniet dat wel aan de  consument wordt toegekend die hetzelfde goed zonder krediet koopt. Dus, als iemand een auto koopt zonder  krediet en bijvoorbeeld een gratis gps krijgt, en jij  koopt die  auto met  een lening, maar  krijgt die  gratis  gps  niet, dan is  het  jkp geen nul procent.

Een concreet  voorbeeld maakt het nog duidelijker. Als je een auto koopt met  een lening  tegen nul procent rente, dan betaal je  alleen  het kapitaal terug. Geen intresten. Dus, stel  dat je een auto koopt  van 25.000 euro, dan  betaal je over  een afgesproken  tijdspanne, bijvoorbeeld  36  maanden, in totaal 25.000 euro  terug. Dat  is, afgerond,  694 euro per maand.  Stel dat je  naar de  bank stapt  om 25.000 euro te  lenen voor de  aankoop van een  auto en  dat  je  kunt lenen  tegen  1 procent rente/jkp  en  opnieuw 36 maanden afbetaalt, dan kost je dat  elke maand 705 euro. Dat is maandelijks 11 euro  meer dan de lening tegen nul  procent.  De totale  intrest  is  zo’n 380 euro.

Als  je  kiest voor een autolening tegen nul  procent, spaar je dus in dit voorbeeld 380 euro uit. Maar de  autoverkoper zal je  dan meer  dan waarschijnlijk  minder  of geen kortingen toestaan  en je  geen  of nauwelijks gratis opties aanbieden. Doorgaans mag je  bij  de aanschaf  van een auto rekenen  op een dealerkorting  van 3 tot 19 procent,  dus voor  een  auto van 25.000 euro op 750 tot 4750 euro.  Met andere  woorden, zelfs met de laagste dealerkorting van 3 procent ben je nog  dubbel zo voordelig af als met een lening tegen nul procent. Nog anders gezegd: als je  een korting van 750  euro krijgt en  leent bij een bank tegen 1 procent, heb je nog altijd 370 euro winst.

Bovendien  moet je  opletten, want kun je wel het hele bedrag lenen tegen  ‘nul procent’, of moet je een  serieus  voorschot  geven? En het  zou kunnen  dat de  autoverkoper je geen  korting wil geven, maar  wel  gratis opties.  Of een hogere  prijs voor de overname van  je  oude auto. Het  zijn allemaal factoren  die  je mee in rekening moet  brengen.

Dus, eigenlijk  moet je met de autoverkoper twee keer onderhandelen:  de  eerste keer alsof  je alles  zelf  betaalt (of via een banklening), de  tweede keer alsof je de aankoop financiert met zo’n lening tegen  nul procent. Je hebt  er alle belang bij om een lening tegen nul procent pas op  het einde van het verkoopgesprek te  vermelden, als je alle andere voordelen al  hebt binnengehaald. En vervolgens moet je naar een andere garage trekken  en dezelfde  onderhandelingen opnieuw beginnen  en kijken welke  garagehouder je het beste voorstel  doet. Ja, ook een  auto  kopen  heeft veel weg van  het marchanderen voor een  tapijt in een Turkse bazaar.


Je hebt er alle  belang bij om  een  lening tegen nul procent pas op het einde van  het  verkoopgesprek te vermelden,  als  je alle andere voordelen al hebt  binnengehaald.



Als je  dus  een auto koopt, moet  je goed  nadenken met welk  geld je dat zult doen. Je kunt je spaargeld  aanspreken, maar  alle centjes die je hebt opzijgelegd  daaraan besteden, is niet verstandig: je moet zien dat je altijd een  buffer  hebt voor onvoorziene omstandigheden. En als je  gaat lenen, moet  je goed afwegen welke lening je aangaat,  bij je garagehouder of bij de bank. Op spaargids.be vind je een overzicht van  de  goedkoopste  autoleningen. In tegenstelling  tot bij hypotheekleningen kun  je voor dit soort leningen  niet  veel onderhandelen met de bank.  Je zult zien dat  de  bank verschillende tarieven  aanbiedt, afhankelijk  van  het soort auto  dat je aankoopt: een elektrische, een hybride,  een  wagen op aardgas, benzine, een tweedehands auto, een mobilhome… Meestal  kun je  ook  wat meer lenen dan het aankoopbedrag voor je auto,  waarmee je  dan de eerste  kosten  kunt betalen, zoals de autoverzekering, de belasting op de inverkeerstelling  of  zomer- en  winterbanden.

Kijk wel goed na of  er  in je  lening sprake is van een ‘beding  van eigendomsvoorbehoud’. Bij eigendomsvoorbehoud blijft de kredietgever eigenaar van je  auto tot je je lening volledig hebt afbetaald. Jij mag de auto zolang wel  gebruiken, maar je bent er  niet de eigenaar van.  Houd er  ook rekening  mee dat je een auto moeilijker  en soms zelfs helemaal  niet kunt  verkopen zolang  de lening niet is  afbetaald.  Lees dus aandachtig de voorwaarden van de autolening.

Binnen de autoleningen is er nog een bijzondere  soort, de zogenaamde ballonleningen.  Met een ballonkrediet kun je  je lening  in kleine  maandelijkse  bedragen afbetalen. Het grootste deel  van het kapitaal betaal je  bij  de laatste  maandelijkse betaling en  dat is de ‘ballon’. Die ballon kan  30 tot 50 procent van  de  aankoopprijs van  de auto bedragen en is  meestal afhankelijk van de termijn  waarop je  de lening afbetaalt. De rente op zo’n  ballonlening ligt hoger dan bij  een klassieke  lening.  Zo’n 15 tot  30 procent van de  autoleningen die in ons land worden  afgesloten, zijn ballonleningen. Natuurlijk moet je  op het  moment dat je de  laatste afbetaling moet  doen over dat grote bedrag beschikken, dus  dat is  onderweg wel goed  opletten.

10.4 Wat is het gevaar van periodieke uitgaven en abonnementen?

Als je een auto, fiets,  huishoudtoestel en dergelijke aanschaft, zul je wellicht niet over één nacht  ijs  gaan: je zult vooraf  goed vergelijken voor  je de beslissing  neemt en je geld uitgeeft. Verstandig.  Maar voor almaar meer  producten en diensten moeten we niet meer in één keer  een grote som neerleggen. Voor bijvoorbeeld elektriciteit en gas, telefoon, gsm,  internet en televisie betalen  we maandelijks een bedrag. En tegenwoordig worden ook bloemen, maaltijdboxen,  fitness en streamingdiensten als Netflix,  Streamz en Spotify of  het kansspel lotto in  abonnementsvorm aangeboden.

Het voordeel daarvan  is dat  je om de zoveel  tijd een klein  bedrag  moet neertellen. Vaak met een doorlopende  opdracht, het gaat  dan automatisch  van je rekening  af.  Je voelt dat  dus  nauwelijks  in je  portemonnee. En net daarin schuilt  het  gevaar. Het is fijn en gemakkelijk, maar je riskeert  wel  om die kosten  uit het oog  te verliezen.  En die kunnen hoog oplopen,  zeker als je een  paar van die abonnementen hebt lopen. En dat  soms jaar  in, jaar uit.

Vaak beantwoorden die abonnementen trouwens niet aan je echte  behoeften: mensen kiezen dikwijls een te uitgebreide formule als ze een  abonnement afsluiten  voor telefoon, gsm, internet,  televisie enzovoort. Dat  is een eerste  punt:  ga bij jezelf na wat je wilt.  Dat  is niet  eenvoudig,  zeker niet als  je  voor de  eerste  keer met een nieuwe dienst of een nieuw product begint. Na een  jaartje zul  je daar al  een beter zicht op hebben en daarom ook dit tweede punt: evalueer jaarlijks al  je  abonnementen. Heb je ze wel nodig?  Gebruik je alles  waarvoor je  betaalt? Daarbij komt nog  een belangrijk derde punt: zijn er  geen leveranciers die dezelfde dienst of hetzelfde  product goedkoper  aanbieden? Want veel mensen blijven jarenlang bij hetzelfde  abonnement  hangen en lopen zo algemene  prijsdalingen  in de  markt  mis.


Evalueer  jaarlijks al je abonnementen. Heb je ze  wel nodig? Gebruik je alles  waarvoor je betaalt? En ook belangrijk: zijn  er geen leveranciers die  dezelfde dienst of hetzelfde product goedkoper  aanbieden?



Het  loont  dus zeker de  moeite om regelmatig, bijvoorbeeld elk jaar,  alles eens goed  tegen  het  licht te houden. Dat is  sowieso verstandig  voor gas  en elektriciteit (voor water geldt  dat  niet: je kunt je waterleverancier niet zelf  kiezen, het  waterbedrijf hangt af van de gemeente  waar je  woont en dat  kun je terugvinden via aquaflanders.be).  Elke maand moeten de energieleveranciers hun tarieven doorspelen aan de regulators die de energieprijzen in  de  gaten houden. Je kunt zo zelf nagaan welk tarief voor  jou het voordeligst is. Voor het Vlaams  Gewest  kan dat  via  de website van de  Vreg (vtest.vreg.be),  voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest  via Brugel (brusim.be).

Ook via bijvoorbeeld test-aankoop.be, mijnenergie.be  of tariefchecker.be kun  je  energieprijzen vergelijken.  Via economie.fgov.be/nl/publicaties/gas-elektriciteit-durf kun je  dan weer  een brochure  downloaden  die je helpt om  de  verschillende  resultaten van de vergelijking te  interpreteren. Want  het moet gezegd: energieleveranciers goochelen met formules en pakketten die niet altijd gemakkelijk  onderling vergelijkbaar zijn.

Zowat een kwart van de Vlaamse gezinnen wisselde  in 2019  van  energieleverancier en  voor een gemiddeld gezin kan dat pakweg 500 euro verschil op de factuur  maken. Als je van  energieleverancier wilt veranderen, sluit je gewoon een nieuw contract af met je nieuwe  energieleverancier.  Die regelt alles  met je oude leverancier  en met de netbeheerder, en  zorgt ervoor dat je  oude energiecontract wordt afgesloten, waarna je een  slotfactuur ontvangt.

O ja, vanzelfsprekend kun je ook  op  je energiefactuur besparen door  energiezuiniger te leven. Daarvoor kun je  talloze suggesties vinden op energiesparen.be/tips, een  website  van  de Vlaamse overheid.

Wat  we  net schreven over de energieleveranciers, gaat  ook op  voor de  telecombedrijven, die bijna  elke dag hun tarieven durven te  wijzigen. Voor  telefoon-, gsm-, internet- en combinatietarieven  (de  zogenaamde bundels) kun je de  simulator van het BIPT, het Belgisch  Instituut  voor Postdiensten  en  Telecommunicatie, gebruiken: bestetarief.be. Via de  website van de FOD  Economie  kun je een  handige leidraad  vinden die je helpt om je  gebruikersprofiel te bepalen (economie.fgov.be/nl/themas/online/telecommunicatie/telefoon-gsm-internet-tv-durf).  En  samen met  het  BIPT  werd de  website surfmobiel.be  gelanceerd,  die je wil gidsen  in mobiel internet en welk profiel voor mobiele data bij  je past.

Als je minstens het abonnement van  je internet of televisie verandert,  kan dat eenvoudig  met Easy  Switch,  waarover je  alle informatie opnieuw  vindt op bipt.be.  Je nieuwe  operator zal dan het oude contract opzeggen en  de  overstap regelen. Ga wel goed na of je je nummer  kunt behouden (ook je mobiel nummer als  dat  wordt aangeboden bij de  vaste diensten) en of er aan de overstap kosten zijn verbonden (bijvoorbeeld activatiekosten).

En dan zijn er  nog al  die andere abonnementen,  van bloemen over maaltijdboxen tot spelen op  de lotto.  Ga vooraf  na of het gemak van een  abonnement  opweegt tegen  de financiële verplichting die  je  aangaat.  Houd er bijvoorbeeld rekening  mee dat  je tijdens de  vakantiemaanden  misschien niet thuis  bent.  En als je  al eens  krap bij kas zit, kun je ook geen maand overslaan. En tel  eens  uit wat  het abonnement per jaar  kost. Ben  je dan nog  altijd zo enthousiast?


Er zijn tal van abonnementen, van bloemen  over  maaltijdboxen tot  spelen op de lotto. Reken vooraf uit hoeveel zo’n  abonnement  per jaar kost. Ben je dan  nog altijd  zo enthousiast?



Andere vragen die je  je beter stelt,  zijn:  hoelang  loopt het  abonnement? Vind je  dat oké? Bestaat  de mogelijkheid om  eerst eens te proeven via een proefabonnement? Loopt  het proefabonnement  automatisch over in een  echt  abonnement? Hoe moet  je het abonnement opzeggen? Zijn aan die opzeg voorwaarden verbonden? Moet  je bijvoorbeeld een minimumperiode abonnee  blijven? Hoe zul je betalen?  Via een  permanente  opdracht? Hoe zul  je er anders over waken dat je op  tijd betaalt  en geen  boete oploopt? En  natuurlijk:  past het abonnement in je budget?

In elk geval ga je het best jaarlijks  met  de kam door al je abonnementen.  Wil je ze nog behouden? Indien niet,  zeg ze  dan op  tijd op.  Indien wel, kijk dan even na of je bij een andere  producent of leverancier  niet beter  gediend  bent.  Je kunt dat moment dus  aangrijpen  om van abonnement te veranderen. Het is handig als je dan het  bewuste  contract  snel terugvindt en  daarom  is het raadzaam  om ze  allemaal van meet  af  aan in  een fysieke of  digitale map te bewaren. Dat  spaart later veel  tijd uit. Je kunt  bij  het afsluiten van  je  abonnement in je  gsm of  in een agenda  een herinnering  aanbrengen wanneer het afloopt. Prik een  datum die twee maanden  eerder  ligt, dan  heb je tijd om je  abonnement stop te zetten. Hetzelfde geldt voor  een  proefabonnement. Ja, dat is  omslachtig en  geen fijn administratief werk, maar beschouw het als  een nadeel  van  een abonnementsformule.

10.5 Waaraan geven we  ons geld uit?

Het is interessant om te zien  waar we onze zuurverdiende  centjes zoal aan uitgeven, want alleen zo kun je eventueel  ingrijpen en misschien  hieraan wat meer en daaraan wat minder  spenderen. Meten is weten.  En wat we weten, kunnen we verbeteren.

Velen onder ons zullen moeten toegeven  dat ze geen benul  hebben  van hoeveel  ze aan  iets  uitgeven. Misschien  heb je nog wel een  idee hoeveel je moet betalen  voor  je leidingwater (voor een gezin is dat gemiddeld  net geen 200 euro per jaar), gas  (730 euro) en elektriciteit (iets meer dan 800 euro) –  je  kunt zelf nagaan of er hiervoor in jouw  concrete geval  meer  of minder van je bankrekening ging. Maar  weet  je hoeveel je  uitgaf aan bijvoorbeeld  chips? Chocolade?  Of  frisdrank? Bier? Wijn?  Hoogstwaarschijnlijk  niet,  en  als het  een troost mag zijn: je  bent  lang niet de  enige. Tenzij  je  een  huishoudboekje  bijhoudt natuurlijk  – smiley.

Wie wel weet hoeveel  centen we aan iets  uitgeven, is Statbel. Het Belgische  statistiekbureau bezit  gedetailleerde  cijfers  die ons vertellen waaraan we allemaal  ons  geld besteden. Het kan ons dus zeggen dat een  huishouden gemiddeld bijna  40 euro per jaar  voor chips neertelt, pakweg 175 euro voor chocolade, een dikke 200 euro  voor frisdranken zoals cola, limonade  en  Schweppes, 150 euro voor bier en  bijna 350  euro voor wijn. Stemt dat overeen met  jouw  bestedingspatroon?


‘Vandaag ben ik baas over het  geld dat ik  zelf heb verdiend: ik kan  het spenderen aan wat ik wil. Ik geef dat geld vooral uit aan op  restaurant gaan met vrienden en aan kleding.  Ik  ben ook een grote  voetbalfan  en heb een  hele collectie voetbaltruitjes. Zo heb ik bijvoorbeeld de shirts van alle spelers van Barcelona.  Maar ik koop  ook truitjes van  voetbalclubs waarvan ik helemaal geen fan  ben, gewoon omdat ik ze mooi vind.  En ik heb een dure  smartphone. Ik  probeer wel een  vast ritme te hebben voor mijn uitgaven, bijvoorbeeld voor  de kapper of  om op restaurant te gaan, zodat ik zicht heb op  mijn geldzaken.’

»  Amir  Bachrouri,  voorzitter Vlaamse Jeugdraad



Volgens  Statbel gaf in 2018  een gezin in België in totaal  gemiddeld 35.764 euro uit. Het meeste geld ging  naar alles wat met ‘wonen’ te maken  heeft. Aan (fictieve) huur, water,  elektriciteit, gas, andere brandstoffen enzovoort gaven we toen gemiddeld 10.837 euro uit. Dat komt  overeen  met bijna een  derde van al onze uitgaven.  Ook voeding  en niet-alcoholische dranken nemen een flinke  hap uit ons budget, namelijk  5018 euro, goed voor 14 procent  van het totale  bedrag. De verdeling  van onze uitgaven zie je op  figuur 63.

Figuur 63 Verdeling van  de uitgaven van de Belgische huishoudens  (2018)

Bron: Statbel
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Het grootste deel  van ons  budget, 30 procent, geven we uit  aan  (fictieve) huur, water, elektriciteit, gas en andere brandstoffen. Eten en drinken  komt met  14 procent op de  tweede plaats.

Hoe  zit het  met de uitgaven als  we kijken naar  de leeftijd? Besteden jonge huishoudens hun geld op een andere manier  dan oudere? Het valt onmiddellijk op dat gezinnen meer uitgeven  als de  leeftijd van de referentiepersoon  toeneemt. Is die jonger  dan 30  jaar, dan  wordt er zo’n 33.000 euro per jaar uitgegeven.  Ligt de  leeftijd tussen 30 en 39 jaar, dan wordt  dat 36.000 euro. En  tussen 40 en 49 jaar  klimt  het cijfer naar 40.000 euro.  Dat kan te maken  hebben met  de kinderen  die erbij komen – en naarmate ze  ouder worden  meer geld  kosten –  maar ook  met het uitgavenpatroon zelf. Je  laat het geld wat meer rollen als je ouder wordt en  ook meer  verdient  dankzij  je  anciënniteit (zie hoofdstuk 4).

Waaraan  het  geld wordt  uitgegeven, is niet zo verschillend per  leeftijdsgroep. Wat wel in het oog  springt, is dat jonge gezinnen veel meer van hun uitgaven  besteden aan ‘transport’,  namelijk 18 procent,  in  vergelijking met oudere  huishoudens die er ‘maar’ 11 tot  12 procent  aan spenderen. Als je dat in detail bekijkt,  wordt duidelijk dat  dit vooral te maken  heeft  met  de aanschaf van een  (nieuwe) auto:  jonge gezinnen besteden  daar een veel  groter deel van hun  budget aan (zie figuur 64).

Figuur 64 Verdeling van de uitgaven  van de  Belgische huishoudens  volgens leeftijdsgroepen (2018)

Bron: Statbel
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Jonge huishoudens geven minder uit  dan  oudere. Maar waaraan het geld wordt uitgegeven, is  niet  zo verschillend. Alleen  valt  op dat  jonge gezinnen  meer moeten uittrekken  voor transport, vooral omdat  de  aanschaf  van  een  (nieuwe) auto  een groter deel uit het budget hapt.

Het  uitgavenpatroon  van de huishoudens  wijzigt natuurlijk in de loop van de jaren en Statbel gaat daarom  om de twee  jaar na wat de Belgen met hun centen doen. De  onderzoekers deden dat ook voor  het bijzondere  coronajaar  2020. Daaruit blijkt  dat de Belgische gezinnen  toen in totaal iets minder uitgaven  dan in 2018: gemiddeld zo’n 35.200  euro. Bovendien zijn er  opmerkelijke verschillen  waaraan we  ons geld besteedden in vergelijking met het ‘gewone’ jaar 2018 en de jaren daarvoor.

Laten we  eerst  kijken  naar de grootste brok uitgaven: de kosten  die met  wonen te maken hebben en  zoals  gezegd 30 procent uit ons budget slaan. Die stegen van gemiddeld 10.837 euro in 2018 naar 11.347 euro  in 2020, een klim  van  4,7 procent  over twee  jaar. Dat is iets meer dan de stijging van 4,2  procent die tussen 2016  en 2018 werd genoteerd. En nog  belangrijker, het  cijfer  ligt  drie  keer zo hoog als de inflatie,  de algemene prijsstijging, die in 2019 1,2 procent  en in 2020 0,4 procent bedroeg, dus over die  twee jaar 1,6 procent. Met  andere woorden, onze woonkosten stegen  veel meer dan  de  rest.  En ook  veel meer  dan de  lonen via de  koppeling  aan de  index  (zie verder in dit hoofdstuk).

Daarbij horen twee opmerkingen. Eén, de stijging van de woonkosten in 2020  is  bijna helemaal  te wijten  aan  de stijging van de (fictieve) huurprijs.  Dus  we zien hier  vooral  de aanhoudende klim van  de prijzen op  de  vastgoedmarkt. Twee,  de  afrekeningen van de water-  en energiefacturen voor het coronajaar 2020 volgen een jaar  later en het waarschijnlijke meerverbruik zit dan ook  nog niet in deze  Statbel-cijfers.  De verbruikersorganisatie Test-Aankoop  heeft daarvoor  al wel schattingen  gemaakt. Omdat we  met corona meer thuiszaten, rekent  ze op ongeveer 7 euro per maand meer  uitgaven per gezin voor water voor het koffiezetapparaat,  de vaat, het  waterverbruik van de toiletten enzovoort en 10 euro per maand meer  uitgaven voor de elektriciteit van pc, computerscherm, printer en bureauverlichting  enzovoort. Wie elektrisch verwarmt, mag daar nog  eens 10  euro bijtellen. Zo  kom je op  een extra  bedrag van  20 tot 30 euro per maand, of 240 tot  360 euro per jaar.  Op basis  van deze voorzichtige schattingen  gaven de huishoudens in 2020 dus gemiddeld 11.650  euro uit  aan woonkosten,  pakweg 7,5 procent  meer dan in 2018.  Dat is al  bijna vijf keer meer  dan de  inflatie in die periode.


In  het  coronajaar 2020 gaven  de  Belgische gezinnen gemiddeld 11.650  euro meer uit  aan  woonkosten dan  in  2018, een stijging  met 7,5  procent en bijna  vijf keer meer  dan  de inflatie in die periode.



Ook op andere vlakken  zijn er  grote verschuivingen  in het bestedingspatroon tijdens  het  coronajaar  2020 in vergelijking met de jaren  daarvoor.  Soms werd veel meer uitgegeven, soms veel minder.

Neem onze tweede belangrijkste brok  uitgaven: die voor voeding en  niet-alcoholische  dranken, goed voor  14 procent  van onze bestedingen. We  gaven  in het coronajaar 2020 gemiddeld per huishouden zo’n  5600 euro uit voor de aanschaf  van voedingsproducten en niet-alcoholische dranken, een stijging met liefst 12 procent tegenover  2018. Voor zowat  alle soorten eten  en drinken  werd meer geld  uit  de portemonnee getrokken. Bijvoorbeeld 6 procent meer voor  brood en graanproducten, 10  procent  meer voor fruit, 10  procent meer voor  melk, 12 procent meer voor vlees,  15  procent meer voor  vis en  schaaldieren, 23 procent meer voor  koffie, 26 procent meer voor groenten. Ja, voeding en dranken namen in 2020  een  flink grotere hap  uit ons  budget.

Tegelijk konden we natuurlijk minder op restaurant  en op  café, die gebukt gingen  onder  strenge  corona-openingsvoorwaarden en zelfs lange periodes gesloten waren. Terwijl een huishouden in 2018 nog gemiddeld 2350 euro achterliet  in  restaurants en andere horecazaken, was  dat in 2020  nog maar  1550  euro,  een daling met een derde.  Daartegenover kookten we meer zelf.  Aan vlees, groenten  en aardappelen  samen gaven we  18 procent  meer uit.  En  we  spendeerden veel meer in afhaalrestaurants  of aan  maaltijden  die thuis  werden geleverd:  een huishouden  gaf er  in  2020 gemiddeld iets meer  dan 200 euro  aan uit, meer  dan een verdrievoudiging  in vergelijking met  twee jaar eerder.


‘Ik ben geen big  spender.  Ik ga wel graag uit eten: van een  eenvoudige  brasserie tot  een goed restaurant.  Ook aan alles  voor in en rond mijn huis kan ik geld geven: van  een nieuwe tafel tot  een goed koffiezetapparaat tot  – op termijn – parket  of een gaskachel. En ik kan ook aan  verwennerij geld spenderen,  zoals een massage.’

» Imke Courtois, voetbalanaliste



Terwijl we  minder op  café konden  en gingen, stegen onze aankopen van alcoholische dranken  gemiddeld met  10 procent, richting 600  euro per huishouden. We gaven in het coronajaar 2020 7  procent meer  uit aan wijn, 13 procent  meer aan bier, 18 procent meer aan likeur en sterke drank en zelfs drie keer  zoveel  als in 2018 aan  softdrinks met  alcohol. (Tussen  haakjes: er werd 6 procent  minder uitgegeven aan tabak, een trend die al jaren bezig is. Een huishouden waar wordt gerookt, spendeerde in 2020 gemiddeld nog  bijna 1400 euro aan tabak.)


In het coronajaar 2020 gaven we in  vergelijking met twee jaar  eerder  7  procent meer uit  aan wijn,  13 procent meer  aan  bier en zelfs 18 procent meer aan  likeur en sterke drank.



Heel opvallend is  dat we  in  het coronajaar 2020 veel minder geld uitgaven aan kleding: slechts 900 euro  per huishouden, een daling met  bijna 30 procent. Aan mannenkleding werd pakweg 230 euro besteed, zowat 30 procent minder dan twee  jaar eerder. Aan vrouwenkleding  werd bijna het dubbele gespendeerd dan aan mannenkleding, namelijk  iets meer dan 450  euro. Maar ook dat is een daling in  vergelijking met  2018,  zelfs met bijna 35 procent.

Mannen gaven bijvoorbeeld 38 procent minder uit  aan (jeans)broeken, de helft minder  aan hemden en zelfs  71 procent  minder  aan kostuums. Vrouwen  besteedden 27 procent minder aan  (jeans)broeken, ook  27 procent minder aan jurken, 39 procent minder aan bloezen en  22 procent minder  aan  beha’s.

Herken je  je in dit  uitgavenpatroon?  In elk geval is het  duidelijk:  we spendeerden in 2020 veel minder geld  aan kleding en dat  geldt in mindere mate ook voor schoenen. Aan mannenschoenen werd gemiddeld per huishouden net  geen  100 euro uitgegeven (min 8  procent)  en aan vrouwenschoenen 130 euro (min  15 procent). Maar we moesten en konden in het coronajaar dan  ook minder  vaak de  deur uit.

Opvallend is dat  er ook 23 procent minder werd besteed  aan baby- en  kinderkleding  en liefst 43 procent minder aan schoenen  voor  de kleine oogappels. Dat  heeft dan weer alles te maken met het geboortecijfer,  dat  al jaren terugloopt. Wie had gehoopt dat deze niche zich  zou herpakken omdat corona tot een babyboom  zou leiden, zal dat moeten  bijstellen. Alvast  in 2020 was er  niets  te merken  van  meer geboortes, integendeel (zie hoofdstuk  8).

Dat heel de ontspannings-  en cultuursector zwaar  te lijden had in  het coronajaar 2020 blijkt duidelijk uit de cijfers van Statbel. Zo werd er veel  minder geld gespendeerd aan recreatieve  uitgaven: slechts  gemiddeld 220 euro per huishouden of min 24 procent. Aan  sport en recreatie spendeerde een gemiddeld gezin geen 200 euro,  een daling  met 36 procent. Aan  de bioscoop, het theater en aan  concerten werd  gemiddeld minder dan 40 euro besteed,  een duik met  liefst 70 procent in vergelijking  met 2018. Maar voor de abonnementen voor  betaal-tv, voor extra zenders en bijvoorbeeld  Netflix werd er  35 procent meer  geld  gestort.  Ook naar  digitale packs (waarbij bij dezelfde  aanbieder meerdere producten worden  aangekocht, zoals digitale  televisie, internet,  mobiele telefonie enzovoort)  ging meer geld, namelijk  plus 11 procent.

We  bleven in 2020 massaal thuis,  de  reiskosten  daalden dan ook  serieus: de  uitgaven voor vliegtuigreizen kregen  een  knip van 60  procent, de uitgaven  voor  all-invakanties  namen met meer dan de  helft  af,  net  als  voor hotels. Ook de  uitgaven  in  campings en vakantieparken daalden  met bijna een kwart.

Voor  de aanschaf van auto’s  werd in  2020 8  procent minder uitgetrokken  dan twee jaar  eerder, voor de brandstof  (diesel, benzine,  lpg…)  en smeermiddelen 30 procent minder – ongetwijfeld een  gevolg  van het verplicht thuiswerken en de lockdowns. Voor alles wat  met fietsen te  maken  heeft, gingen de uitgaven van de huishoudens dan  weer met  63 procent omhoog.

En  omdat we meer  thuisbleven, gaven we meer geld uit aan bijvoorbeeld  nieuwe meubels  (plus bijna  30 procent),  aan huishoudtextiel zoals gordijnen en  bedlinnen (plus 20 procent) en aan tuinartikelen, bloemen  en planten  (plus  16 procent). Er  werd ook opvallend meer geld besteed aan bijvoorbeeld stofzuigers (een verdrievoudiging), radiatoren en airco’s (meer  dan een verdubbeling), wat  zeker verband houdt met het meer thuis  zijn  en  het telewerken.

Je  hebt zelf wellicht al gecheckt of  deze  tendensen overeenstemmen met je eigen uitgavenpatroon – tiens, heb ik  ook minder  geld uitgegeven aan  kleding  en schoenen? Liet ik ook  zoveel  gerechten  aan huis bestellen? Kocht ik een stofzuiger of airco? Besteedde ik meer centen aan een fiets?

Duidelijk is dat  corona ons uitgavenpatroon grondig  door elkaar heeft geschud. De vraag luidt  wat er de volgende jaren zal gebeuren,  als de pandemie achter de rug  is. Er  zal  zeker weer  meer worden uitgegeven  in restaurants en cafés, maar zullen we minder  geld besteden  aan alcoholische dranken  of zal dat blijven toenemen?  Zijn de  afhaalgerechten nog  weg te denken uit ons  leven? Zullen we opnieuw meer geld spenderen aan  kleding  en  schoenen? In  2023, als  Statbel  de  cijfers van 2022  heeft verwerkt, kennen we het  antwoord. In elk geval is het  ondertussen niet  slecht om met het oog  op een verstandig  budgetbeheer bij al die uitgaven  even stil te staan.

10.6 Wat kost een huisdier?

Het  kan ook geen kwaad om even  na  te denken over  de kostprijs van een huisdier, zeker als  je overweegt  om er  een in huis te halen. Eerder becijferden we wat een kind kost (zie  hoofdstuk 8).  En natuurlijk,  net zoals de emotionele band  met  een  kind zich nooit in een geldbedrag laat uitdrukken,  zo geldt dat ook  voor een huisdier. Maar heb je  een idee  hoe diep  je  in  je geldbuidel moet  tasten  voor een huisdier? Want, als  je  erover peinst  om  er een  aan te schaffen,  denk je  beter vooraf goed na over alle gevolgen, zodat het niet uitdraait  op een fiasco voor  mens en dier. En een  van  de factoren  waarmee  je  rekening moet  houden,  zijn de financiële consequenties.

Het Nibud, het  onafhankelijke Nederlandse instituut dat voorlichting geeft over de huishoudportemonnee, stelde een checklist samen met de financiële posten waaraan je  moet denken als je overweegt om  een huisdier aan te schaffen. De lijst is  afgestemd op een hond, omdat  die een populair huisdier is en de kosten relatief hoog zijn, maar je  kunt ze  ook als uitvalsbasis  nemen  voor andere  huisdieren. Je houdt het  best  rekening met  de kostprijs  voor de aanschaf, het laten chippen en  registreren, voor  cursussen  en trainingen, huisvesting en benodigdheden, voeding  en verzorging, de dierenarts, verzekering, vakantie, uitlaatservice en  oppas.

De kosten  van een  huisdier zijn natuurlijk afhankelijk  van het  soort huisdier en ook van  de  grootte ervan:  de kosten van  een goudvis of kanarievogel zullen lager liggen dan van  een hond, en de kosten  van een  maltezer zijn op hun beurt beperkter  dan van een  herdershond.


‘Ik heb een kat  en die kost behoorlijk wat  geld: ik heb mijn huisdier  nu vier maanden en ik ben er al drie keer  mee naar de dierenarts  gegaan. Elk bezoek kost 80 euro. Bovendien  moet ik  speciale  maaltijdzakjes,  medicatie  enzovoort voor  haar kopen.  Aan  mijn kat ben ik al  meer  dan 600 euro kwijt,  los van het bedrag dat ik  heb moeten betalen voor de  sterilisatie  en vaccinatie toen  ik ze adopteerde.’

» Yasmien  Naciri, onderneemster/onderzoekster



België telde in 2018 zo’n 2,1  miljoen katten (1  miljoen in  Vlaanderen) en  1,3 miljoen honden  (600.000 in Vlaanderen).  Een  op de  vier huishoudens heeft  minstens  een kat en een  op  de vijf minstens  een  hond.  Katten en honden zijn het populairst,  andere geliefde huisdieren zijn vogels, knaagdieren,  vissen en reptielen.

In België  werd er in 2018  bijna 1,6 miljard euro uitgegeven aan huisdieren, voor  de aankoop van zowel  de huisdieren zelf als alle gerelateerde producten. Er werd 29  miljoen euro  gespendeerd aan de aankoop van  honden, en hondenbezitters gaven bijna 550 miljoen euro uit aan voeding en geneesmiddelen voor hun  blaffende viervoeters.  Er werden voor 17 miljoen euro katten  gekocht en de kattenbezitters trokken ook  nog eens 835 miljoen euro uit  voor voeding en geneesmiddelen voor hun  miauwende verleiders. Voor de andere  huisdieren zijn er geen  aparte cijfers bekendgemaakt,  maar de  aanschaf van  konijnen, kippen, duiven, hamsters,  cavia’s, vissen enzovoort was goed voor 32 miljoen  euro.

Een huisdier heeft ook spulletjes nodig.  Voor de aankoop van kooien, aquaria, speeltjes, leibanden, halsbanden, manden, kattenbakken  enzovoort ging in totaal nog eens 400  miljoen euro over de  toonbank. En  dan werd  er ook nog 148 miljoen euro  uitgegeven bij de  dierenarts en  47 miljoen euro voor het pension en de verzorging  van de dieren,  gehoorzaamheidstraining,  hondenschool  enzovoort. Let op: er werd bij dit alles  geen rekening gehouden  met wat paarden en  pony’s kosten, omdat  die niet onder  de noemer ‘huisdieren’ vallen.

Maar  wat kost een hond of  kat nu per jaar?  Op  ons verzoek rekende  Statbel dat uit en kwam  tot de conclusie dat een huishouden met een hond  gemiddeld 508  euro besteedt aan  allerlei  artikelen voor het  lievelingsdier  en zo’n 322 euro aan kosten van de dierenarts en andere  diensten.  Een  hond kost dus  iets meer dan 800 euro  per jaar. Voor  een  kat wordt jaarlijks 435  euro uit de  portemonnee  getrokken voor allerlei spulletjes en  178 euro voor  de  dierenarts en andere diensten. Een kat  hapt  dus pakweg 600 euro  per jaar uit je  budget.


Een hond kost iets  meer dan  800 euro per  jaar. En  een kat hapt  pakweg 600  euro per jaar uit je budget.



Het is een  wat onheuse vergelijking, maar we stellen de vraag toch maar:  hoeveel kost een hond  of een kat in vergelijking met een kind? We hebben  eerder gezien  dat de totale kostprijs van een kind als het achttien kaarsjes uitblaast, strandt op 113.659 euro. Dat  komt neer op gemiddeld ruim 6000 euro per jaar.  Een  hond  kost  dus  jaarlijks  een  zevende, een kat een  tiende van een kind.

10.7 Intermezzo: wat  is de index?

Statbel,  het  Belgische  statistiekbureau, brengt  alle  uitgaven  van gezinnen in kaart. Het is op basis van de net beschreven huishouduitgaven  dat  elke maand het  belangrijkste cijfer in de  Belgische economie wordt gedistilleerd:  de  consumptieprijsindex, meestal kortweg index  genoemd. De index meet de  prijsveranderingen van een reeks goederen en  diensten  die representatief zijn voor het bestedingspatroon van de  gezinnen en  geeft aan  of er sprake is  van een algemene prijsverhoging of inflatie (zie hoofdstuk 2). Eenvoudig  gezegd: de index vertelt hoeveel het leven  goedkoper of duurder is geworden. En aan de index zijn in ons land bijvoorbeeld de lonen en wedden, de  pensioenen, de sociale uitkeringen en de huurprijzen gekoppeld.

De index bestond in  2020 honderd jaar. Vóór de 20ste  eeuw waren de prijzen van de belangrijkste  consumptiegoederen in  België vrij  stabiel. Met het uitbreken van  de Eerste Wereldoorlog kreeg je wel spectaculaire  prijsontwikkelingen.  De meeste zaken werden duurder, in het economisch  jargon: de inflatie steeg. Dat leidde tot sociale onrust, zodat de toenmalige  minister  van Nijverheid, Arbeid  en Ravitaillering een objectief meetinstrument  wilde om de evolutie van  de  kleinhandelsprijzen op  te  volgen.

Zo ontstond in 1920  het eerste  indexcijfer van de  kleinhandelsprijzen.  Dat  eerste indexcijfer  werd berekend aan de hand van  een ‘korf’ met daarin 56 producten. Onder  meer  de prijzen voor reuzel (varkensvet  voor op de boterham), bokking (gerookte haring), tafelbier per vat en leverpastei werden  in de berekening meegenomen. Ook  tabak, Sunlight-zeep en Remy-stijfsel zaten  erin. En ook veel kleding, zoals een zondagse pet, een wit overhemd en een  vilten bolhoed. In 59 Belgische steden en gemeenten werden toen de  prijzen van deze producten nagegaan.


Voor de  berekening van  het  eerste indexcijfer,  in 1920, werd  onder meer gekeken  naar de prijzen  van reuzel (varkensvet  voor op de boterham), Sunlight-zeep  en een vilten  bolhoed.



De korf van producten die  worden  gebruikt om  de index  te berekenen, werd  door de  jaren heen  sterk uitgebreid en  bevat nu  meer dan zeshonderd  getuigen.  Hij wordt ook regelmatig geactualiseerd:  er komen dan nieuwe producten  bij, terwijl andere  producten die niet meer zo representatief zijn,  worden geschrapt.  En  de  producten  worden ook soms herwogen: ze krijgen meer of  minder gewicht in de index. Dat gebeurt allemaal op basis  van het huishoudbudgetonderzoek dat  Statbel  om de twee jaar  doet,  waarbij wordt gepeild naar het  uitgavenpatroon van de  huishoudens.

In 2020 bijvoorbeeld werden de  losse gps- en navigatietoestellen  uit de indexkorf  geschrapt, omdat die vaker  ingebouwd  zijn en  minder los verkocht worden. Datzelfde  lot ondergingen ook de katoenen  zakdoeken, omdat  we  meer papieren zakdoekjes zijn gaan gebruiken.  In  de plaats ervan kwamen computermuizen en toetsenborden, omdat we meer  telewerken. Ook vitaminen, mineralen en voedingssupplementen, consultaties bij  de psycholoog  en dakkoffers werden in de  indexkorf  opgenomen. De prijzen  van deze producten worden nu voortdurend in heel het land  genoteerd en alle info  en het actuele indexcijfer  kun je  vinden op de website statbel.fgov.be.

Sinds  1994 wordt een extra indexcijfer  berekend: de gezondheidsindex. Voor dat cijfer worden tabak, alcohol, benzine en diesel uit de korf van producten geweerd. Sindsdien worden de  lonen, sociale vergoedingen, huurprijzen en verzekeringspremies niet langer aan de consumptieprijsindex gekoppeld, maar aan de  gezondheidsindex. Ook dat cijfer vind je elke  maand terug op  de website  van het  Belgische statistiekbureau StatBel.

België  is samen met Luxemburg  het  enige land in Europa  waar  de lonen gekoppeld zijn  aan  de  index. Deze automatische  stijging  van de  lonen  aan de  levensduurte  wordt geregeld ter discussie gesteld, maar voor de  vakbonden en de linkse partijen in  ons land kan  er niet  worden geraakt aan  de index. De indexkoppeling waarborgt de  koopkracht van de lonen en  vergoedingen.

10.8  Hoe  bespaar  je veel geld  tijdens  het winkelen?

Er zijn een paar eenvoudige vuistregels die je heel wat  geld kunnen  opleveren  als je gaat  winkelen.

Ten eerste: maak een boodschappenlijstje. Iedereen  weet dat je met een boodschappenlijstje minder  zaken koopt die  je eigenlijk niet moet hebben. En je  vergeet ook  minder dingen te kopen die je  wel echt  nodig hebt. Tegenwoordig heeft zowat  elke supermarkt  zijn  app, waarmee  je een boodschappenlijstje kunt  maken. Zo’n app onthoudt  meestal welke  producten je koopt  en  omdat  je toch heel  dikwijls  dezelfde artikelen in je winkelkarretje legt, wordt  je boodschappenlijstje  vaak al voor een groot deel  ingevuld. Het is aan jou  om dat vooraf opgemaakte lijstje  kritisch  te bekijken.

Er  zijn ook apps  die losstaan  van een supermarkt  en  waarmee  je  een  boodschappenlijstje  kunt maken. Een paar voorbeelden. Op Bring! kun je foto’s  toevoegen van de producten, zodat je  partner precies weet welke koekjes of  welk waspoeder je  wilt. Bij Listonic kun  je ook een boodschappenlijstje maken voor  de doe-het-zelfzaak. Met Out of  Milk kun je bovendien je voorraad  inventariseren.  En de app Supersimpel is inderdaad supersimpel.

Maar  het kan natuurlijk  ook nog  altijd met pen en papier.  Wie weet  overleeft je ‘supermarktpoëzie’  wel de tijd: actrice Maya Albert verzamelde  jarenlang verdwaalde boodschappenlijstjes  en bundelde ze een paar jaar geleden in  het  boek Memorandum van een georganiseerd leven  en maakte er ook nog een theatervoorstelling over.

Ten tweede: koop in het  juiste seizoen. Lokaal  geteelde verse producten op het juiste moment aanschaffen is vaak het goedkoopst. Wie aardbeien wil met kerst, graag  witlof  in zomerslaatjes verwerkt  of in januari tomaten koopt, zal wat dieper in  de portemonnee moeten tasten. Want  dan moeten die producten in serres worden  gekweekt, en dat  vergt hoge stookkosten. Of ze  worden uit het verre  buitenland  aangevoerd, wat  dan weer de transportkosten opdrijft. Maar ook het  weer  speelt een  rol. Zo is een krop sla in het begin van de  zomer vaak goedkoop. Maar als het dan echt goed  weer  wordt  en iedereen zijn barbecue  van  onder het stof haalt,  is  er plots veel vraag naar sla en stijgt de prijs tot  soms het dubbele.

Ten derde: koop de  juiste merken in de juiste  winkel. Er  is een groot prijsverschil tussen  zogenaamde A-merken, huismerken en eersteprijsmerken. Een A-merk heeft  een grote naamsbekendheid en goede reputatie  en is toonaangevend voor de prijs en  kwaliteit,  zoals bijvoorbeeld Nutella voor choco  en Coca-Cola  voor cola.  Een  huismerk draagt de naam van de winkelketen,  zoals  Carrefour  of Delhaize. En eersteprijsmerken zijn  de ‘witte  producten’. Volgens  een onderzoek van Test-Aankoop kun  je gemiddeld 45 procent besparen door van  het  A-merk over  te schakelen naar een huismerk. Als  je van een A-merk  overschakelt naar een eersteprijsmerk, bespaar je  gemiddeld zelfs  66 procent.


Wist  je dat je  in het warenhuis  gemiddeld 45 procent kunt  besparen door van  het A-merk over te  schakelen  naar een huismerk? Als  je van een A-merk overschakelt naar een eersteprijsmerk, bespaar je  zelfs 66 procent.



Er  is  ook een groot verschil tussen de warenhuizen  onderling. Test-Aankoop onderzoekt geregeld  waar je het meest prijsbewust  kunt winkelen en dan komen altijd dezelfde namen naar boven: kies voor Colruyt, Albert  Heijn,  Lidl of  Aldi. Nog op  te  merken is dat in  regio’s waar er veel supermarkten gevestigd zijn en er  dus  veel concurrentie is,  de prijzen het laagst zijn voor de klant. Met  andere woorden,  een Colruyt  in de buurt van een  Albert Heijn of  een andere supermarkt zal  veel  goedkoper  zijn dan  een Colruyt-vestiging die  geen  last heeft van deze concurrentie.

Ten  vierde:  maak gebruik  van promo’s. Heel recente cijfers zijn er niet, maar uit gegevens van HighCo DATA Benelux  bleek dat de Belgische  gezinnen in 2016 liefst 121 miljoen  euro  bespaarden op hun  uitgaven dankzij de kortingsbon.  Nergens in Europa  zouden kortingsbonnen zo gewild zijn  als in ons land.  Je hebt natuurlijk nog altijd  de  papieren kortingsbonnen, maar de digitale versie vindt almaar meer  ingang. Elk grootwarenhuis  heeft zijn versie, van de Xtra-kaart bij Colruyt, over  de My Delhaize- tot de Gamma- of  Hubo-kaart. En via  de  app Joyn kun je korting krijgen bij duizenden lokale handelaars, bakkers en  slagers.  Op websites als  myshopi.com vind je een overzicht van alle reclamefolders en promoties. En  op sociale  media als Facebook zoeken bonnetjesjagers,  couponners  in het jargon, contact om  elkaar op de  hoogte te brengen  van promo’s en om kortingsbonnen  uit te wisselen.

Producten komen  vaak op regelmatige  tijdstippen in reclame. Heel bekend zijn natuurlijk de koopjesperiodes (solden), die  wettelijk zijn vastgelegd: van 3  januari tot  en met 31 januari en van 1  juli tot  en met  31 juli mogen ondernemingen  producten verkopen tegen sterk verminderde  prijzen. Sinds  enkele jaren  kun je ook je slag slaan op Black  Friday,  die overgewaaid  is uit  de vs. Daar valt  Black  Friday de dag  na  Thanksgiving  Day, die altijd op de vierde donderdag van november wordt gevierd.  Vooral elektro kun je  dan  goedkoper aanschaffen. Ondertussen is  er  ook Cyber Monday,  de  eerste maandag na Thanksgiving Day, zodat  het met Black  Friday om een verlengd koopjesweekend  gaat. En de marketingjongens en -meisjes blijven creatief:  ze verzonnen intussen ook Vrijgezellendag, een tegenhanger van Valentijnsdag, waarop de  singles (maar niet  alleen zij!) met sterk verlaagde prijzen worden verleid. Vrijgezellendag  valt  elk jaar op 11 november (11-11), omdat  het cijfer één  symbool zou staan voor alleen zijn.

Los van deze  uitverkoren periodes  bestaat er ook zoiets  als  een koopjeskalender:  elk jaar  rond dezelfde  periode komen bepaalde producten  in  de aanbieding. Bekend is de periode  rond het Autosalon bijvoorbeeld,  wanneer elk automerk bijzondere acties lanceert. De website voucheralarm.com  presenteert een koopjeskalender:  volgens deze  organisatie zijn  bepaalde maanden bijzonder geschikt om sommige aankopen te  doen, omdat die dan  goedkoper  zouden zijn:

»Januari: laarzen, beddengoed en fitnessabonnementen (detox na de  feestperiode!).

»Februari: matrassen, gordijnen, porselein,  wasmachines,  koelkasten, vliegtickets en  vakantie.

»Maart: wintersportartikelen, tuinmeubelen, koffers  en witgoed.

»April:  onder meer  klusspullen (rond  Pasen)  en hogedrukreinigers.

»Mei:  lingerie en  lederwaren.

»Juni: koelkasten, diepvriezers,  stoffen,  bouwmateriaal, hout enzovoort.

»Juli: badpakken,  lingerie, fitnessapparaten, barbecues, kampeer- en  zwemspullen en wasdrogers.

»Augustus: tenten,  kampeerartikelen, ventilators,  zwemkleding,  zonnebrandcrème, laptops, pc’s, reistassen, tuinmeubels  enzovoort.

»September: schoolspullen, fietsen,  gieters, harken, grasmaaiers, lampen, verf, tapijten…

»Oktober:  onder meer glaswerk  en  scooters.

»November:  keukenartikelen  en winterjassen.

»December: speelgoed, koffie- en keukenmachines.

En  dan  begint het  allemaal opnieuw. In elk geval,  er zijn bepaalde  producten die vaak in  de aanbieding komen, de zogenaamde  promotoppers, zoals chocolade, waspoeder, bier en chips. Als  je een jaar lang bijhoudt wanneer deze producten in je favoriete  winkel(s) met  korting worden aangeboden,  zul je  merken  dat  het telkens  op  ongeveer hetzelfde tijdstip  is. Handig om je voorraadkast aan  te vullen.  En aangezien Apple meestal  in de tweede week van  september zijn nieuwe iPhones  voorstelt,  kun je  kort daarna de  oudere toestellen  vaak met  een korting op de kop tikken.

In de marketing  worden trouwens verschillende soorten kortingen omschreven.  Ook als consument is het interessant om te weten waarom kortingen worden aangeboden.  Om te beginnen is er de  ‘gewone’  korting: je  krijgt een procentuele korting op de  verkoopprijs. Het  gaat dan  om  bijvoorbeeld  20 procent korting,  maar ook om acties als ‘2  voor de prijs  van 1’.  Ook  de ‘grote-afnamekorting’  wordt vaak  gebruikt: als je  drie pakjes koekjes  koopt, krijg je een  korting. Het  hoeft daarbij niet altijd om dezelfde producten  te gaan.

Ook  is er de zogenaamde  ‘je krijgt er  iets bij’-korting. Je betaalt dan de volle prijs, maar  krijgt  er iets bovenop. Als klant heb je dan  het  idee  dat je een cadeautje krijgt.  Iets  anders  is de  ‘tot  de volgende  keer’-korting. Je  koopt een product, maar krijgt pas bij de  volgende aankoop  een korting. Dat  moet  je aanzetten  om nog een tweede  keer  het  product te kopen. Een  andere soort is de ‘voordeel voor mij’-korting: de winkel geeft je  korting als je vlug  beslist of betaalt.  Ook is  er  de ‘wisselkorting’:  je moet er iets voor  doen, bijvoorbeeld iets delen op  Facebook of een tweet sturen, en  in ruil  krijg  je dan korting.

Een fenomeen dat opgang maakt, zeker  bij dure  elektronische producten, is de cashback: je  koopt een product  aan tegen  de volle prijs, en dan  kun je op  vertoon van  je kassaticket of  code op de  verpakking  een bepaalde som terugvragen. Maar dan mag je natuurlijk niet  vergeten dat  ook echt  te doen.

Nog  een opmerking bij dit alles: in  tegenstelling tot wat meestal wordt gedacht, zijn grote volumes of  verpakkingen  niet  altijd goedkoper.  Als je vergelijkt, moet je dus niet alleen naar de prijs kijken,  maar ook naar de prijs per liter, kilo  of gram.  In  de meeste winkels staat  die prijs tegenwoordig  in het klein vermeld in de  winkelrekken.  En als je maar alleen of met  z’n  tweeën bent,  is  het misschien beter om een  kleiner  maar duurder pak te kopen,  dan een goedkoper  familiepak waarvan je de  helft in de vuilnisbak moet gooien.


In tegenstelling tot wat velen denken, zijn grote verpakkingen in  het  warenhuis niet altijd goedkoper. Als  je vergelijkt,  moet  je dus niet alleen naar de  prijs kijken, maar ook naar  de prijs per liter, kilo  of  gram.



Ten vijfde: gebruik een  voorraadkast. Door producten met een lange  houdbaarheidsdatum  te kopen als ze  met korting worden  aangeboden, spaar je niet alleen  geld uit,  het  risico dat je bijvoorbeeld zonder toiletpapier valt, is  ook kleiner. Het belang van een goede  voorraadkast is  dubbel: je geeft minder geld uit én  je  hebt altijd wat  reserve in huis.  Natuurlijk, als je  niet van de  koekjes of chocolade  kunt afblijven als die in je voorraadkast staan, moet je dat niet doen. Maar  het  risico dat dit ook geldt  voor waspoeder, wc-papier of tonijn in blik is eerder  klein.

10.9 Wat? Bestaan er dieven?

Soms  geef  je geld uit zonder  dat je het weet of  raak je het kwijt  aan mensen met slechte bedoelingen.  Want waar geld  is, zijn  er ook oplichters die je dat geld afhandig proberen te maken.  Dat  gebeurt lang niet  alleen ’s nachts door duistere  types,  maar  ook  overdag  door  mannen  met pak en das of vrouwen in  een deux-pièces, met ronkende naamkaartjes  en referenties.  Laat je daardoor niet  verblinden. Een gezonde dosis  wantrouwen in geldzaken kan geen kwaad.

Er  kan daarbij niet genoeg worden gewaarschuwd voor de toenemende kwaal  van fraude  via het internet,  WhatsApp,  sms enzovoort.  De  fraudeurs zijn  geslepen en vinden altijd nieuwe manieren om je in de val te  lokken.  Soms benaderen ze  je  nu via de  post,  omdat je verwacht dat hedendaagse oplichters  alleen via  internet  werken. Wikifin, de site  voor financiële opvoeding die verzorgd wordt door de financieel  toezichthouder fsma, onderscheidt  enkele  fraudemechanismen: rekening, zij ontvangen de bestelde producten. Er zijn gevallen bekend van  oplichters  die zelfs leningen aangingen in  naam van  nietsvermoedende personen.

»PHISHING:  de fraudeurs vissen  naar  je  gegevens. Meestal  doen ze alsof ze je  contacteren  in naam van  je  bank en proberen  ze je zo allerlei gegevens te ontfutselen.  Bijvoorbeeld  de codes van je bank- of kredietkaart  of de paswoorden die je gebruikt. Dat vissen  gebeurt via alle mogelijke  kanalen,  van  mail over WhatsApp of sms  tot  telefonisch. Onthoud: een  echte bank  of  financiële instelling doet dit nooit. Soms  doet de fraudeur zich voor alsof  hij van de politie is, of van de  belastingen of van een andere  overheidsinstelling. Of zelfs als je zoon of dochter die plots  wat geld nodig  heeft. Bij  twijfel is het zinvol om eerst je bank te contacteren  en samen  te kijken wat je  kunt doen.

»KLUISREKENINGFRAUDE:  de  fraudeur heeft via phishing je codes te pakken  gekregen  en probeert je te overhalen om geld over  te schrijven op een andere rekening.  Hij of zij belt je daarvoor op, presenteert zich als  een medewerker  van een financiële instelling en  vraagt je geld  over te schrijven  op een nieuwe, zogenaamd veilige  rekening. Zo wordt  je  rekening leeggehaald.

»KREDIETFRAUDE:  je wordt  met aantrekkelijke  advertenties gelokt om tegen bijzonder  mooie voorwaarden geld te lenen.  Het  enige wat je  moet doen,  is zelf eerst  een  kleine  som storten, zogezegd om bijvoorbeeld  wat kosten te dekken. Vaak  wordt  er dan gesproken over  dossierkosten, legalisatiekosten, administratieve kosten  of  kosten voor verzekering  tegen  wanbetaling. Zodra je  het geld hebt gestort, hoor of zie  je niets meer van de sympathieke  kredietverlener.

»IDENTITEITSFRAUDE:  de fraudeurs gebruiken je gegevens om  zaken aan te kopen, bijvoorbeeld online.  Het geld gaat  van jouw rekening, zij ontvangen de  bestelde  producten.  Er zijn  gevallen  bekend van oplichters die zelfs leningen aangingen in naam  van nietsvermoedende  personen.

»  VRIENDSCHAPSFRAUDE: liefde is  blind, heet het, en daar  maken  fraudeurs misbruik van. Sommige  mannen of vrouwen willen heel graag met  je vriendschap sluiten of meer, maar eigenlijk willen  ze vooral je geld.  Ze kunnen daar  geduldig  voor te werk gaan en spelen  op emoties. En dan hebben ze plots geld nodig, voor  een ziek familielid of om  de reis  te betalen. Zodra je ze het geld  hebt bezorgd, is  de liefde over.


Sommige  mannen  of  vrouwen  willen heel graag met je vriendschap sluiten of meer, maar  eigenlijk  willen ze vooral je  geld.  En zodra je hun hebt betaald, is de  liefde over.



» FACTUURFRAUDE: de oplichters onderscheppen een factuur,  passen  het rekeningnummer aan en nietsvermoedend stort je het  verschuldigde geld op hun  rekening. Het best  controleer je dus altijd  het rekeningnummer dat  op  de factuur staat  met dat op de  bestelbon of de  website van  de verkoper.

» TELEFOONFRAUDE:  iemand doet zich voor als een medewerker van Microsoft of  van de ICT-afdeling van  je bedrijf en doet je  geloven dat  er  een veiligheidsprobleem is met je  computer. Hij stelt  je voor  om het meteen op  te lossen en  daarom moet je enkele acties ondernemen: computer opstarten, naar een  website  surfen of iets downloaden. Zo krijgt de oplichter toegang  tot je computer.

» WANGIRIFRAUDE:  wangiri is Japans voor ‘één keer overgaan en stoppen’ en dat is net wat  er gebeurt: je krijgt  een telefoontje of een tekstbericht van een onbekend nummer.  Je bent net te laat om  het te  beantwoorden,  je belt terug en je wordt dan aan het lijntje gehouden.  Achteraf blijkt het  om een duur  buitenlands betaalnummer te  gaan, wat je veel  geld kan kosten.

»  NIET-TEVREDENFRAUDE: je bent niet tevreden over  een bepaald product of een  bepaalde dienst en je uit  je ontevredenheid op Facebook  of Twitter. Een  oplichter  belt je  en  doet zich voor alsof hij  van de klantendienst  is van het  betrokken bedrijf. Om  je te  helpen, moet je op  een link  klikken, en dan wordt er software  geïnstalleerd om gevoelige informatie te verzamelen. Of de oplichters laten  je je betaalgegevens invullen,  die ze daarna misbruiken.

» TWEEDEHANDSFRAUDE: je biedt op een tweedehandssite iets aan en  een geïnteresseerde koper zoekt contact. Hij stelt voor om de betaling via zijn professionele  rekening  te doen  en daarom vraagt hij naar  je rekeningnummer. Vervolgens  ontvang je  een qr-code die je ter  bevestiging moet  inscannen. Voor  je  het weet, heeft de zogezegd geïnteresseerde toegang  tot  je  bankrekening.

Het is maar een  greep  uit het brede scala van fraudemogelijkheden en  vele  variaties zijn mogelijk. Op de websites safeonweb.be en trapnietindeval.be vind  je alle  info en tips om de oplichters te slim af  te zijn. Mocht je toch het slachtoffer  worden  van zo’n  fraude, kun je  dat  via dit laatste  adres  melden. Het  best bel  je ook meteen Card Stop (tel.: 070/344.344), breng je de bank op de hoogte  en  doe je meteen  aangifte  bij de politie.

Nu horen we je het tot hier zeggen: mij zal  dit niet overkomen! Dat dachten ook alle mensen die ondertussen het slachtoffer zijn  geworden. Het  aantal gevallen van phishing neemt elk jaar toe. In  2020 hebben  zich in ons land zo’n 67.000  frauduleuze transacties door  phishing  voorgedaan,  voor  een bedrag  van ongeveer 34 miljoen euro.  Op de website radio2.be/de-inspecteur staat  trouwens  een handige test waarmee je kunt achterhalen  hoe  bestand jij bent tegen phishing en andere fraude. Jongeren kunnen  daarover  een quiz doen op cybersimpel.be,  waar ook een  hele reeks tips staan  over hoe kinderen en  jongeren veilig kunnen surfen.  Doe  er je voordeel mee.


TIEN OM TE BLIJVEN ZIEN

1.Het opstellen van een jaarbegroting en het bijhouden  van een huishoudboekje helpen je om greep te krijgen op je uitgaven.

2.Je kunt dat doen  op papier, maar er bestaan tegenwoordig talloze handige apps die je  daarbij helpen, soms met tabellen,  grafieken en goede raad.

3.Leg een spaarbuffer aan.  Hoe groot die moet zijn,  hangt af van veel  persoonlijke zaken, maar zorg ervoor  dat je de onverwachte  kosten kunt opvangen.

4.Schulden kunnen gevaarlijk  zijn. Zie dat ze niet  hoger liggen dan een  derde van je maandinkomen,  luidt de vuistregel.

5.Maak een onderscheid tussen goede schulden, die  op  termijn geld opbrengen, en slechte schulden, waarvan  het  genot snel  wegsmelt.

6.Geld  lenen kost altijd  geld, ook als  je kunt lenen tegen nul procent.

7.Het loont de moeite om  geregeld je  contracten  voor  gas  en elektriciteit, maar ook voor  telefoon, gsm,  internet  en televisie enzovoort  te  vergelijken  met voorstellen van andere aanbieders.

8.Tegenwoordig kun je zowat alles aanschaffen  via een abonnementsformule. Kijk daar goed voor uit,  want het zijn vaak stille uitgavenposten en evalueer ze geregeld.

9.Je kunt veel  geld uitsparen bij het winkelen als je boodschappenlijstjes maakt, in het juiste seizoen koopt, de juiste merken in de juiste winkel aanschaft,  aandacht  hebt  voor promo’s  en  je voorraadkast  tijdig aanvult.

10.Let op voor oplichters die uit zijn op je  geld. Ze vormen een  groeiende kwaal  en gaan almaar  ingenieuzer  te werk.



[image: ]


HOOFDSTUK 11

Eerste keer verzekeren

Waarin we je meenemen op een tocht door  het fascinerende verzekeringsbos, waarin velen verloren lopen. Sommige  verzekeringen zijn verplicht, andere zijn nuttig, maar  er  bestaan  ook dure en  zelfs nutteloze verzekeringen. Maar goed verzekerd  zijn is belangrijk, want het kan je veel financieel leed besparen. En wie wil  nu  onvoldoende verzekerd zijn? Maar  wie wil oververzekerd  zijn? Jij toch  niet?



 

Sinds  een  vrouw in  de vs onlangs bij haar man een  stuk  pink afsneed, doet  de verzekeringssector goede zaken.

Een  man  belt naar  zijn verzekeringsagent: ‘Bied jij een  pinkverzekering aan? Ik loop  namelijk nogal wat  risico.’

De verzekeringsagent: ‘Ja,  zo’n  verzekering  heb  ik. Dat kost  je 1000 euro

per jaar.’

De man: ‘Ik bel  je  nog wel  terug.’

De  man  belt  vervolgens naar een vriend die  ook in verzekeringen doet: ‘Heb jij ook een pinkverzekering?’

De  vriend: ‘Jazeker, die kost  je 100 euro per jaar, maar dan ben je tegen  alle  risico’s verzekerd: snijden,  bijten,  hakken, schuren…’

De  man: ‘Ik bel je nog wel terug.’

De man  belt weer met zijn verzekeringsagent: ‘Hoe  kan dat  nu? Jouw

pinkverzekering is 900 euro  duurder dan bij de concurrent!’

De verzekeringsagent: ‘Dan moet je maar eens goed de  kleine  lettertjes  van hun polis lezen! Daar staat: de eerste drie centimeter zijn voor eigen risico!’

Toegegeven, het is een mop die niet zou misstaan op de achterkant van een  willekeurige dag  op  de scheurkalender. Toch zitten er heel wat (voor)oordelen over verzekeringen en  verzekeringsmakelaars  in vervat. En  die  appelleren stuk voor stuk aan wat vaak  de frustraties zijn over verzekeringen: ze lijken zinloos, de  kleine lettertjes spelen altijd in je nadeel, de prijs is hoog en  dikwijls niet  transparant en vooral: als je  de  verzekering  echt nodig hebt, krijg je niets  terugbetaald.

Daarmee zijn meteen ook alle clichés over verzekeringen de  revue gepasseerd. Nochtans kunnen verzekeringen niet alleen  nuttig,  maar  ook nodig  zijn –  sommige zijn zelfs  verplicht. Maar welke verzekeringen zijn  er allemaal, zijn ze allemaal  even relevant en kun je ook oververzekerd  zijn?

11.1 Waarom moet  je je verzekeren?

Laten we beginnen bij het begin: waarom  zou je je  verzekeren? Een  verzekering  is een veiligheid die je inbouwt voor de  risico’s in je leven. Risico’s  waarvan je hoopt dat  ze zich niet  zullen voordoen, maar waarvan  je weet dat ze,  als  ze toch komen, je financieel heel wat  schade  zouden kunnen berokkenen.  Die risico’s zijn onvoorspelbaar. Stel dat je huis wordt getroffen door een  zware brand. Als  je alles  moet heropbouwen en ook heel je  inboedel kwijt bent, zou je  behalve het emotionele trauma ook  een financiële put hebben die je  onmogelijk kunt vullen. Een brandverzekering beschermt je tegen die  financiële schade, en  garandeert je dat  je de waarde van je huis en je inboedel vergoed krijgt.  Een  geruststelling dus, en toch  hoop je nooit van die verzekering te moeten gebruikmaken.

De  basis van onze huidige verzekeringen ligt in de  late middeleeuwen. Eerst  was er nog  verzet van  de  kerk, die verzekeringen beschouwde als  ‘een weddenschap tegen Gods wil’. De  sterke uitbouw van  de  maritieme handel,  en de  risico’s die die met zich meebracht, leidden  vanuit  het Middellandse  Zeegebied  tot de verspreiding van die verzekeringen naar  onze havensteden Antwerpen en Brugge,  en later ook naar Londen. Daar  kwamen al snel brandverzekeringen en daarna ook levensverzekeringen, aansprakelijkheidsverzekeringen  en autoverzekeringen  bij. Vandaag  kun je je smartphone of huisdier verzekeren. En zelfs een lichaamsdeel,  dus  ja, ook je pink.

Het principe bij elke verzekering  is  hetzelfde:  je betaalt jaarlijks een bepaald bedrag aan  een verzekeraar,  de  zogeheten  verzekeringspremie. Hoe duurder de  premie, hoe meer dekking  je  verzekering in principe  zal bieden. Als het  risico waarvoor je  je  op die manier verzekert zich niet voordoet, ben  je dat geld kwijt.  Als het risico zich wel voordoet, krijg  je van de verzekering een  bedrag uitbetaald naargelang van waarvoor je bent verzekerd.

Er  zijn heel wat verschillende verzekeringen, met vaak zeer specifieke doeleinden. Dat kan  ten onrechte  de illusie wekken dat je met één verzekering tegen heel wat  mogelijke schadegevallen  bent  ingedekt, maar als het dan  zover is, blijkt dat niet  zo te zijn. Daarom  is het nuttig  goed  uit te zoeken tegen  wat je wel en niet  bent verzekerd. Enkele  voorbeelden  om  aan te geven wat er  in  (en rond) je  huis  allemaal verkeerd kan gaan en welke  uiteenlopende verzekeringen  je daarbij dan nodig hebt:

De  babysit valt bij  jou in  huis en breekt een  been

In dat  geval  moet je de  verzekering huispersoneel aanspreken.  Hoe  het komt dat de oppas valt of hoe erg die eraan  toe is,  maakt  niet uit:  jij wordt  beschouwd als werkgever en  draait  op  voor de  kosten.  Die kunnen trouwens  een pak hoger  liggen dan alleen  maar de verzorging, als de babysit door de  val bijvoorbeeld niet  kan  werken. Je  kunt daarom  maar beter een arbeidsongevallenverzekering afsluiten. Meer zelfs, je bent verplicht dat  te doen  zodra je  tegen  betaling mensen  tewerkstelt.  Dat kan de  kinderoppas zijn, de poetshulp, maar evengoed de tuinman of  de  schilder die in het zwart komt  klussen. Specifiek voor een arbeidsongevallenverzekering voor  hulp  in huis is er  dus de verzekering huispersoneel. Die betaalt een  vergoeding als je babysit een  been breekt, maar ook  als er door dat gebroken been andere kosten zijn.


Je moet  verplicht een verzekering  huispersoneel  afsluiten  zodra je  tegen betaling mensen  tewerkstelt. Dat kan de  babysit zijn, de  poetshulp, maar evengoed  de tuinman of de  schilder  die in het  zwart komt klussen.



Tijdens het klussen  valt  de ladder door het raam  van de  veranda

Die schade  zal gedekt worden  door de  woonverzekering, die  ook glasbreuk vergoedt. Dat toont meteen het belang  aan van een goede woonverzekering, die vandaag veel meer behelst dan alleen maar de  ‘brandverzekering’. Niet alleen bij glasbreuk, maar ook bij storm- en hagelschade, waterschade  of  schade door problemen met de elektriciteit keren de meeste woonverzekeringen een vergoeding uit. Om die woonverzekering ook uit te breiden  naar een verzekering bij  inbraak en diefstal  moet je doorgaans wel  een  extra premie betalen. Ook  bij een woonverzekering krijg  je vaak niet alles  tot de  laatste cent terugbetaald. De meeste verzekeringen werken  met een  zogenaamde  franchise: de eerste  250 euro van  de  schade moet je dan zelf betalen.

Je hond bijt de buurvrouw

Voor zoiets  dient een familiale verzekering. Als je  huisdier anderen verwondt, dan draai  jij  op voor  de kosten. Hetzelfde  geldt  als jij of je gezinsleden anderen  schade toebrengen.  Denk aan je kinderen die met hun  voetbal per  ongeluk het raam van de  buren aan diggelen schieten, of  aan je  kapoen die  op  de  speelplaats op de bril  van  een klasgenootje  gaat  staan. Al die schade wordt gedekt door de familiale verzekering. Die verzekering geldt voor het hele  gezin,  huisdieren  incluis dus. Al geldt bij materiële schade  bijna altijd een franchise: een afgesproken  bedrag  dat  je zelf moet betalen.  Pas boven dat bedrag betaalt de verzekering. Voor lichamelijke schade is er meestal geen  franchise.

Tijdens  het  barbecueën verbrand je een hand

Als je bij de eerste zon net  iets te enthousiast met brandende barbecuekolen jongleert en daarbij je hand  verbrandt, is er  in  de eerste  plaats de ziekteverzekering die  de kosten voor verzorging dekt. Die ziekteverzekering  is verplicht en  geldt  zodra je  je aansluit bij een ziekenfonds. Maar de ziekteverzekering dekt  niet de  volledige medische kosten, en  die  kunnen soms  hoog  oplopen. In dat geval is de hospitalisatieverzekering een  goede aanvulling. Als je zelfstandige bent,  en door het ongeval  met de barbecue  niet kunt  werken, kun  je  je  via een gewaarborgd-inkomenpolis  eventueel ook  indekken tegen  het loonverlies  dat je lijdt door dat lichamelijk letsel.

Het zijn maar enkele voorbeelden uit het  dagelijkse leven waarbij  verzekeringen een rol (kunnen) spelen.  Of je al die verzekeringen ook nodig  hebt, is  een afweging  die  je zelf moet maken. Wij geven  alvast een aanzet door hier  de meest gebruikte (en  relevantste) verzekeringen van naderbij te bekijken. Voor de schuldsaldoverzekering,  die niet verplicht is maar die je nagenoeg altijd  afsluit als je een woonkrediet aangaat  of een hoog bedrag leent, verwijzen  we je naar hoofdstuk 6: Eerste keer huren,  kopen of  bouwen (en lenen).


‘Verzekeringen zijn een kluwen. Ik weet eigenlijk niet voor  wat ik precies  verzekerd ben.  Ik  weet evenmin of ik nog  een  familiale  verzekering  heb  sinds ik  niet meer bij mijn mama woon. Een tijd geleden  heb ik er wel aan gedacht om een tandzorgverzekering  aan te gaan  en dat  overweeg ik nog steeds, want  de kosten  van zo’n behandeling kunnen  oplopen.’

» Yasmien  Naciri, onderneemster/onderzoekster



11.2 Dekt een autoverzekering altijd je schade?

Laten we  beginnen met de enige verzekering die  je, samen met een verzekering  voor huispersoneel, wettelijk  verplicht bent te  hebben,  tenminste als  je met de  auto  rijdt.  Want wie een  auto  heeft,  is  verplicht daarvoor  een verzekering  aan  te gaan.  Concreet  gaat het over een verzekering burgerlijke aansprakelijkheid. Die  vergoedt alle  lichamelijke en materiële  schade  die  iemand anders kan oplopen  door een ongeval waarbij jij  in de  fout ging.

Die wettelijk  verplichte verzekering is het minimum. Je kunt die uitbreiden naar een  omniumverzekering. Zo is  niet alleen jouw  auto, maar ben  je  ook  zelf helemaal ingedekt na een  ongeval of na schade. Dat kost behoorlijk wat geld,  waardoor de meeste chauffeurs die allriskverzekering maar voor een beperkte tijd aangaan, meestal de eerste drie jaar  na  aankoop van een  nieuwe auto. Een tussenoplossing is de mini-omniumverzekering, boven op de verplichte verzekering  burgerlijke aansprakelijkheid. Die verzekert  in beperkte  mate  de schade aan de eigen wagen (na brand,  diefstal,  glasbreuk,  natuurkrachten  en een aanrijding  met een  dier). Je bent niet verzekerd voor  de  schade van een  ongeval waarbij je in  de fout ging of schade als de tegenpartij niet gekend is.

De premie die je  voor de verzekering burgerlijke aansprakelijkheid (en ook  voor  de mini-omnium of de  volledige omnium) betaalt, kan grondig verschillen van de  premie die jouw buurman of  collega  betaalt.  Verzekeringsmaatschappijen  houden  bij het bepalen van die premie  rekening met een  hele lijst factoren.

Bij  al die  factoren  staat centraal  hoe groot  het risico is dat je  een ongeval krijgt, en het risico dat de  verzekering  dus  zal moeten opdraaien  voor de schade  aan de tegenpartij (bij de verplichte verzekering  burgerlijke aansprakelijkheid) en eventueel voor de schade aan  je eigen auto  (bij een omniumverzekering).  Dat  risico  wordt telkens bepaald  door  statistische  gegevens van alle  bestuurders uit  het verleden. Wie op basis  van die gegevens  een  groter  risico loopt op  een  ongeval zal een  hogere premie betalen.

Verzekeringsmaatschappijen  zijn verplicht om de criteria waarmee ze rekening  houden kenbaar te maken. Je  vindt die gemakkelijk terug op  hun website. Vaak gaat het om  een  waslijst aan criteria, al kunnen die  verschillen van verzekeraar tot verzekeraar.  Dit  zijn de meest voorkomende criteria:

Vermogen van je auto

Het vermogen  van je  wagen  of  de  kracht van je motor  is vaak een van  de belangrijkste  criteria bij het bepalen  van je  premie. Daarbij geldt de  regel:  hoe  krachtiger,  hoe hoger de premie die je  betaalt. Bij  een  suv of een terreinwagen zul je meer moeten betalen dan bij  een  stadsauto.

Leeftijd

Wie jong is,  heeft minder  rijervaring en loopt statistisch gezien een hoger risico op een ongeval dan wie ouder is. Daardoor zullen  jonge  chauffeurs  een hogere verzekeringspremie moeten  betalen dan  oudere chauffeurs.

Individuele ervaring als chauffeur

Behalve met je  leeftijd houden verzekeraars  ook  rekening met het  aantal ongevallen waarbij je  in  het verleden schuld  had. Daarvoor wordt een soort puntensysteem gehanteerd: de  zogeheten bonus-malusregeling, met een attest dat  het schadeverleden over  de voorbije vijf  jaar weergeeft. Wie op  basis van die gegevens een  brokkenpiloot  blijkt  te zijn, zal  meer betalen dan wie geen ongevallen heeft veroorzaakt.

Woonplaats

Ook hier speelt  de  statistische voorspelbaarheid een rol:  wie in de stad woont, zal een  hoger risico op een ongeval hebben dan wie op het  platteland woont. Gevolg: stadsmensen moeten meer betalen.

Gebruik van je auto

Wie zijn auto professioneel  gebruikt, bevindt zich  vaker op de  weg  dan  wie de auto alleen privé aanwendt, en zal daardoor een hogere premie moeten betalen.

Beroep

Sommige verzekeraars  houden  ook nog eens rekening met je beroep. Een  vertegenwoordiger is namelijk  vaker op de baan dan een leraar, en zal bij  een aantal verzekeraars meer  moeten betalen.

Type brandstof

Een alternatief  dat  sommige  verzekeraars gebruiken voor het aantal  gereden kilometers is de brandstof:  wie met diesel  rijdt, legt jaarlijks  gemiddeld meer kilometers af en  loopt dus een hoger risico op een ongeval, en zal  in dat  geval iets meer betalen.

Merk en model  van je auto

Voor alle  duidelijkheid: het merk en  model van  je auto zijn  niet het belangrijkste criterium (het vermogen speelt een grotere rol)  en ook niet alle verzekeraars houden  er  rekening  mee. Maar  als  dat wel  zo is, zul  je  voor  een  dure sportwagen een hogere premie betalen dan voor een  standaardgezinswagen.

Uitrusting van je auto

Hoeveel opties je hebt in je  auto  (en wat  die zijn) speelt  vaak een  rol  in het bepalen van de  premie voor een omniumverzekering.

Overdekte  parkeerplaats ’s nachts?

Staat je auto ’s nachts  op straat of  heb je een overdekte  en afgesloten  parkeerplaats? Met  andere  woorden:  hoeveel risico  loop je op diefstal van je  auto? Ook dat speelt doorgaans mee bij het  bepalen van  de premie  voor  je  allriskverzekering.

Er zijn ook  factoren die niet  (mogen) meespelen bij het bepalen  van de polis:

Geslacht

Het geslacht  bepaalde lange  tijd mee de premie van een  autoverzekering,  maar dat mag wettelijk niet meer. Ook al leren  de statistieken bijvoorbeeld dat bij  de  jonge chauffeurs, de mannelijke bestuurders vaker betrokken  zijn bij een ongeval,  toch mogen verzekeraars daar geen rekening mee houden.

Afkomst

Verzekeraars mogen  ook je afkomst of afstamming niet in aanmerking nemen voor het  bepalen van de  premie.

Kleur  van  je auto

Een rode  auto zou agressiever rijden,  een witte  defensiever. Leuk om  over te filosoferen, maar in ons land speelt de  kleur van je auto geen rol  bij  het bepalen van de  premie. In sommige andere landen  is dat  wel het geval.


In  België speelt  het voor de autoverzekering geen rol of je nu met een  rode dan wel  met een witte  wagen rondrijdt.  In sommige landen betaal je wél een hogere  premie als je een  rode  auto  bezit.



Hoeveel een autoverzekering dan  kost,  hangt af van al  die verschillende  factoren. Daardoor kan de premie voor dezelfde auto stevig verschillen, zeker  voor de twee  uitersten van  chauffeurstypes. Deze twee  voorbeelden bewijzen dat:

Voor een  stadsauto van 15.000 euro

Een  chauffeur van veertig, met veel ervaring en  een verleden zonder ongevallen, die op het platteland woont  en een beperkt aantal kilometers  per jaar rijdt,  zal gemiddeld 245  euro  betalen  voor een verzekering burgerlijke aansprakelijkheid.

Een jonge chauffeur van negentien die  pas zijn  rijbewijs heeft,  in het centrum  van de  stad woont  en vaak  zal  rijden, betaalt voor het  verzekeren van diezelfde auto gemiddeld  615  euro.

Voor een  SUV van 40.000  euro

De chauffeur van veertig, met veel ervaring en een verleden zonder ongevallen, die op het platteland woont en een beperkt aantal kilometers per jaar rijdt, zal gemiddeld  310 euro betalen voor een  verzekering burgerlijke aansprakelijkheid.

De  jonge chauffeur van  negentien die  pas  zijn  rijbewijs heeft, in  het centrum van de stad  woont  en vaak  zal rijden, betaalt voor het verzekeren van diezelfde auto gemiddeld 775 euro. Ook in dit geval ruim dubbel zoveel.

Om de  premie meer af te stemmen  op  het gebruik van  de auto bieden sommige verzekeraars een kilometerverzekering  aan. Het  principe daarbij is  eenvoudig: hoe minder je rijdt, hoe minder  premie je  betaalt.  Logisch, want uit alle mogelijke statistieken blijkt dat chauffeurs die weinig  kilometers afleggen ook minder  ongevallen veroorzaken.  Zo’n kilometerverzekering  wordt op twee manieren  toegepast:  ofwel in  haar zuivere vorm, en  dan betaal je per afgelegde  kilometer, ofwel krijg je een korting als je minder dan een vooraf  bepaald aantal kilometers  per jaar aflegt. In  de meeste gevallen gaat  het om maximaal 10.000 kilometer  per  jaar.

Het  correct vooraf  inschatten van hoeveel je zult rijden, is een belangrijke factor als je voor een kilometerverzekering  kiest. Door dat juist in te  schatten  krijg je een  verzekering op maat, betaal je  voor  hoeveel  je zult rijden en  kun je  daar voordeel uit  halen. Keerzijde van de medaille:  rijd je toch  meer, dan kan je autoverzekering flink oplopen. Bovendien is,  ook bij een kilometerverzekering,  het aantal  kilometers dat  je rijdt maar een  van  de criteria die bepalen hoeveel  premie je zult betalen  voor  de autoverzekering. Ook alle andere  factoren spelen  wel degelijk een  rol.

11.3 Is een woonverzekering meer dan  alleen maar een  brandverzekering?

Een  woonverzekering  is niet verplicht,  maar (bijna) iedereen heeft er  een. En dat is ook  logisch: het huis  of appartement  waarin  je woont (en  dat  misschien ook van jou is) en alles wat daarin staat,  behoort zowel financieel als emotioneel wellicht tot je belangrijkste bezittingen.  Dat kun je verzekeren met een woonverzekering.

Een woonverzekering  is  in principe een  brandverzekering, die je behalve tegen brand  ook verzekert tegen water-,  storm- en  vorstschade, een ontploffing,  natuurrampen, blikseminslag  en voertuigen die tegen je woning  rijden.

Voor zulke schadegevallen ben je in principe verzekerd voor schade  aan je huis, maar  let op: niet alles  rond je huis is  daardoor ook verzekerd. Schade die de buren lijden door jouw  schadegeval is dat  dan  weer wel.  Dat  kan nuttig  zijn bij  een storm.  Windsnelheden vanaf 80 kilometer  per uur worden door de meeste  verzekeraars als  storm beschouwd. In  zo’n situatie  zit  het  volgende in  de  meeste  woonverzekeringen:

Schade aan je huis

Dakpannen of de schade door afgewaaide dakpannen zijn gedekt,  maar  bijvoorbeeld ook de schade aan de zonnepanelen die op je dak liggen of  schade in  huis door een blikseminslag. De verzekering dekt de rechtstreekse  schade  en  ook alle eventuele kosten voor  opruiming en afbraak die nodig zijn voor de  heropbouw.

Schade rond  je huis

Wat  buitenshuis staat, is doorgaans niet verzekerd voor stormschade. Dat betekent dat schade  aan je  tuinhuisje, serre,  omheining of  beplanting, maar ook aan een zwembad  niet  is  verzekerd.  Al zijn  er sommige polissen waar dat  wel (soms  als uitbreiding) mee opgenomen is, maar  standaard in principe niet. Als  je tijdens  de herfst en winter buiten waardevolle spullen  hebt staan, kun je het best  je  polis goed nakijken en eventueel laten  uitbreiden of aanpassen.

Schade bij de  buren

Wat als  de storm niet alleen  jouw huis beschadigt, maar daardoor ook het huis van de buren? Ook dan zal  de brandverzekering  vergoeden, tenminste als de oorzaak van die schade  gelinkt is aan  je woning. Dat is  bijvoorbeeld het geval  als je  losgewaaide dakpannen  schade veroorzaken  aan  het huis van de  buren. In  dat geval zal de burgerlijke-aansprakelijkheidsverzekering die in elke brandverzekering vervat zit de schade  vergoeden. Dat  is  niet het  geval als de schade niet  gelinkt is aan je  woning, bijvoorbeeld als je tuinstoelen wegwaaien en tegen het huis  van je buren  vliegen.  In dat geval  kun je  je familiale verzekering aanspreken. Heb je  die niet, dan zul je de schade  zelf moeten vergoeden.


‘Ik heb  alleen de hoogstnoodzakelijke verzekeringen: een  brandverzekering en  een schuldsaldoverzekering.  Voor het eerst in mijn leven  heb  ik nu ook een  annulatieverzekering  afgesloten, voor  een  reis die  ik over enkele maanden heb gepland. Met  de onzekerheden van het ministerschap leek  me dat geen  slechte keuze.’

» Annelies Verlinden, CD&V-politica



De meeste  woonverzekeringen  worden  gecombineerd met een inbraakverzekering. In dat geval ben  je ook verzekerd  tegen inbraak en  diefstal, tegen  wat er gestolen wordt, maar evengoed tegen inbraakschade of in sommige gevallen  zelfs tegen diefstallen in je auto of in je  vakantiehuis op reis.  Dat is in elk geval het principe. Afhankelijk van je contract zijn er ook beperkingen op wat  en hoeveel je krijgt  terugbetaald. Zo gelden er in de  meeste contracten  maximumbedragen. Een  maximumbedrag per gestolen voorwerp, een maximumbedrag voor  het  totaal  wat je terugbetaald krijgt aan juwelen en cash, maar ook  maximumbedragen voor  wat in de kelder, op  zolder of  in de garage gestolen wordt.

Een woonverzekering  is  daardoor een  behoorlijk  complexe  verzekering. Om  te beginnen de prijs,  wat je betaalt voor je verzekering. Er zijn  tal  van  factoren die  de premie bepalen: waar  je woont (stad of platteland), of je in  een huis of een  appartement  woont, hoelang je woning er al  staat, de kwaliteit en de  afwerking ervan, om er  maar enkele  te noemen.  Een woonverzekering is  dus maatwerk,  waarvoor je het  best bij  een verzekeringsmakelaar te rade gaat. Als  je dan de vergelijking maakt tussen de  verschillende verzekeraars,  is de prijs die je  betaalt voor  de verzekering maar één aspect. Kijk ook naar  wat er verzekerd  is, hoeveel je maximaal terugkrijgt als iets gestolen wordt of beschadigd raakt door bijvoorbeeld een storm en  wat  dan de  voorwaarden zijn.


Kijk voor  je  woonverzekering niet alleen naar de prijs. Ga  ook na wat er exact verzekerd is en hoeveel  je maximaal terugkrijgt als  er iets  gestolen wordt of beschadigd raakt.



Goed om  te weten is  dat een woonverzekering  ook bij diefstal of  inbraak niet altijd  alles  verzekert. Vaak hangt het  ook samen met  hoe uitgebreid je  diefstalverzekering is. Laten  we het parcours van een inbreker volgen  om  dat  aan  te tonen.

»De  dief breekt eerst  in  het tuinhuisje in  om  daar de ladder te nemen en beschadigt  daarmee het tuinhuisje…

Die  inbraakschade  aan het tuinhuisje is doorgaans  verzekerd door de inbraakverzekering en de herstellingskosten ervan zul je dus  kunnen recupereren  via je verzekering.

»In het tuinhuisje  steelt  de inbreker meteen je nieuwe elektrische fiets…

Die fiets, die in  het tuinhuis staat, is  niet automatisch  verzekerd door een inbraakverzekering.  Het  is lang  geen algemene regel dat  de inhoud uit bijgebouwen, waaronder  dat tuinhuisje valt, standaard verzekerd is. Vaak zul je daarvoor de  basisverzekering moeten uitbreiden. Hetzelfde  geldt trouwens voor  tuinmeubelen of andere voorwerpen in de tuin. Als je kostbare dingen in de tuin of in bijgebouwen plaatst, kun  je  dus het  best eerst de kleine lettertjes van je verzekeringscontract  lezen om na te gaan  of  die wel effectief verzekerd zijn bij  inbraak.

»De dief  zet  de ladder  tegen  de dakrand,  beschadigt daarmee  de dakrand. En  op de  eerste verdieping gooit hij het raam  stuk…

Die schade wordt door  elke verzekeraar  gedekt. De  schade aan het  buitenschrijnwerk  zal in principe  onder de waarborg  brand vallen, de schade aan het raam valt onder  de  waarborg glasbreuk.

»Daarop begint  de  inbreker zijn rooftocht  door het huis. Hij  neemt  juwelen mee, het  nieuwe tv-toestel, een schilderij en de 8000 euro cash die je  thuis spaarde…

Al deze voorwerpen die een inbreker steelt, vallen onder  de inbraakverzekering. Je zult  dus vergoed worden, maar lang niet noodzakelijk altijd ook voor de volledige  schade. Bij elke inbraakpolis gelden er maximumbedragen  per gestolen  voorwerp. Specifiek  voor cash en juwelen geldt er  ook een  maximumbedrag voor  het geheel. Die bedragen  verschillen van  verzekeraar  tot verzekeraar, en ook van hoe  uitgebreid de verzekering  is.  In een basisverzekering zal  het maximumbedrag dat wordt terugbetaald voor cash zeer  beperkt zijn.  Als er 8000 euro wordt gestolen, zul je dat  dus in de  meeste gevallen niet volledig terugbetaald krijgen.  Hetzelfde geldt  voor juwelen:  als het  bedrag oploopt, zal  dat niet volledig worden gedekt door de (standaard)verzekering. Je moet in  principe ook altijd de schade kunnen bewijzen. Daarom  is het goed een  lijst op  te stellen  van al de bezittingen die je in  huis hebt, en er ook  de facturen van  bij te houden.

»Op zijn rooftocht beschadigt de inbreker  ook de zetel in  de  woonkamer…

Ook die  schade  is  gedekt door  de inbraakverzekering. Die zetel zul je dus  op kosten  van de  verzekering kunnen laten herstellen. Hetzelfde geldt voor voorwerpen die de dief probeert te stelen,  maar bijvoorbeeld op zijn  vlucht laat  vallen  en die  daardoor beschadigd  zijn.

»Als je de dief betrapt, komt  het tot een handgemeen  en raak je gewond…

Die kosten voor verzorging  zijn  niet standaard  verzekerd door de inbraakverzekering. Eventueel kun je aanspraak proberen te maken op  de polis ongevallen of arbeidsongeschiktheid.  Maar let op, want  stel dat bij dat handgemeen ook de dief gewond  raakt, dan kan het voor jou een  bittere  pil  worden.  In dat geval beschouwt de verzekering dat als een ‘opzettelijke daad’ en betaalt de familiale verzekering geen vergoeding als de  inbreker een letsel oploopt.

»Bij zijn vlucht  beschadigt de  dief tot  slot  de nieuw aangelegde  tuin.

De  schade aan de tuin is  niet standaard verzekerd  door de  inbraakverzekering, en  zal slechts in enkele uitzonderlijke gevallen ook door een uitgebreidere verzekering gedekt worden.

Zoals bij  meer en meer verzekeringen  is een inbraakverzekering, en  bij uitbreiding een algemene  woonverzekering, almaar  meer maatwerk. Met een  basisverzekering diefstal  ben je weliswaar al verzekerd voor de meest evidente  zaken bij een  diefstal.  Maar  dan nog kan het zijn dat je  persoonlijke  situatie (denk  bijvoorbeeld  aan de hoeveelheid  cash  die je in  huis hebt) net afwijkt van wat die basisverzekering dekt.  Lees met  andere woorden  goed de  kleine lettertjes van  je  verzekeringscontract om te kijken of het voldoet aan  jouw noden  en wensen. Almaar meer verzekeringsmaatschappijen maken het ook mogelijk  een woonverzekering op maat uit te werken. Daarbij kun je zelf (deels) bepalen  wat  je verzekert en voor welk bedrag. Maar ook dan  gelden er uiteraard maximumbedragen, afhankelijk  van  hoe  uitgebreid je verzekering is.


Almaar meer  verzekeringsmaatschappijen maken het mogelijk een woonverzekering  op maat uit te werken. Daarbij kun  je zelf  (deels) bepalen wat je verzekert  en voor  welk  bedrag.



11.4 Ook een familiale verzekering als je geen kinderen hebt?

Een  familiale verzekering, of  een gezinsverzekering, afsluiten is wettelijk niet verplicht. Maar ze is  wel nuttig en  eigenlijk  zelfs onmisbaar.  Want vanaf  het moment dat jij (of  je  kinderen) schade veroorzaken aan iemand anders  ben je daar zelf voor aansprakelijk  en kan wie  schade lijdt,  een schadevergoeding van  je eisen.  Net dat is wat een familiale  verzekering verzekert.

Het is  niet  moeilijk  alledaagse situaties te  bedenken waar jij (of je  gezinsleden) schade veroorzaken aan anderen. Je kind  trapt tijdens een voetbalwedstrijd op  een  verjaardagsfeest  bij  een klasgenootje de  ruit aan  diggelen, je rijdt  zelf de brievenbus van de buren omver of je stoot in het restaurant een vaas om. In  al deze  gevallen blijft de financiële schade misschien  nog binnen de perken,  maar dat is niet altijd  zo.  Als je kind op de speelplaats –  al dan niet  opzettelijk – het  been breekt  van een klasgenootje of als je hond  tijdens  een  wandeling een  fietser bijt,  kan  die schade al  wat  hoger oplopen. Of  nog extremer:  je kind speelt bij de buren  met  een aansteker en zet zo de schuur  in  lichterlaaie. In al die gevallen dekt je familiale verzekering (het grootste gedeelte  van) die schade.

Een familiale verzekering vergoedt dus de schade die  je zelf,  en iedereen die bij je  inwoont, veroorzaakt  aan anderen.  Meestal wordt dat ook breed geïnterpreteerd.  Ook als je in je gehuurde vakantiehuis per ongeluk de ruit  breekt, wordt  dat door de familiale verzekering gedekt, net  als de  schade die  je weggewaaide tuinmeubels  bij de buren veroorzaken of die je  weggelopen huisdier  op straat aanricht. In  al die gevallen  zal je  familiale verzekering een vergoeding betalen, al  geldt er bij de meeste verzekeringsmaatschappijen wel  een  franchise die schommelt rond 250 euro.


Een familiale verzekering of  gezinsverzekering afsluiten is wettelijk niet verplicht, maar eigenlijk  is  ze onmisbaar.



Maar er zijn ook beperkingen. De schade  aan je eigen goederen is niet  gedekt. Als  je zelf je brievenbus  omverrijdt  of je dure vaas laat vallen, wordt die schade niet vergoed door  je familiale verzekering. Ook schade aan anderen die opzettelijk wordt veroorzaakt, is  niet gedekt. Dat  geldt  dan weer  niet voor de opzettelijke schade  van  je kinderen. Ook al  is  de ruit van je buren opzettelijk door je zoon  ingetrapt, dan nog  zal  de  familiale verzekering een vergoeding betalen. De grens daarvoor ligt bij  de meeste verzekeringen  op zestien  jaar. Als je  kind  ouder is dan zestien en  als  het doelbewust  schade veroorzaakt, dan dekt de familiale verzekering die niet en  moet het zelf (of jij  als ouder)  voor die  schade  opdraaien.

Elke familiale verzekering  moet  aan enkele minimumvoorwaarden voldoen,  maar niet elke familiale verzekering dekt dezelfde risico’s. Als je  met  heel  specifieke  risico’s wordt geconfronteerd, kun je  het best de  kleine lettertjes lezen om te kijken  of die worden verzekerd. Dat  geldt bijvoorbeeld als  je  geregeld  in het  buitenland zit, of als je kind als leider  van  een jeugdbeweging mee verantwoordelijk is  voor  andere kinderen.  Heel wat verzekeringsmaatschappijen bieden  ook de  mogelijkheid  de (standaard)  familiale verzekering uit  te  breiden, bijvoorbeeld voor  schade aan  gratis geleende voorwerpen  zoals de grasmaaier  van je buur of voor schade als je een feestzaal huurt.  Kijk in elk geval  telkens  goed na of de polis is aangepast aan je specifieke noden.

Een familiale  verzekering dekt  niet alleen jezelf, maar ook iedereen die  bij  je inwoont. Vaak gaat dat nog  verder: ook de schade  die de poetshulp of  de babysit  veroorzaakt, wordt erdoor gedekt.

De  premies voor een standaard familiale verzekering verschillen van verzekeraar tot  verzekeraar,  al zijn de verschillen  beperkt.  De totale premie  voor een gezin met  ouders en twee kinderen bedraagt  op  jaarbasis  zowat 95 euro.  Voor alleenstaanden of ouderen van  wie de kinderen de deur uit zijn, liggen  de tarieven bij de meeste verzekeraars lager.

Ouders die gescheiden zijn en  co-ouderschap  hebben over hun  kinderen kunnen het best allebei  een familiale verzekering afsluiten. Elke  ouder is namelijk aansprakelijk voor de  schade die door zijn  of haar kinderen werd veroorzaakt, ook terwijl die bij de ex-partner verblijven. Ook op  die  momenten kan  een rechter oordelen  dat  de schade  een gevolg is van  een  gebrek  aan opvoeding, en dan is elke ouder mee aansprakelijk.

11.5 Moet er  een reisverzekering  mee in de koffer?

Hoewel vakantie synoniem hoort te zijn met rust  en ontspanning, kan die  zorgeloze tijd bruusk  onderbroken worden door pech, ziekte of ongeval. Wat  is het nut om,  voor die gevallen,  vooraf een reisverzekering af  te sluiten?

Een  reisverzekering is een breed begrip en  kan veel verschillende polissen omvatten. Die zijn niet allemaal per definitie even nuttig, en je betaalt  doorgaans ook extra om een standaardverzekering ermee uit te breiden. Dit zijn de verschillende mogelijke onderdelen van een reisverzekering:

Bijstandsverzekering

Als  je op reis  ziek wordt, naar de dokter moet of dringend  medisch  moet worden behandeld,  betaalt  het ziekenfonds in  eerste instantie  de dringende en onverwachte medische  kosten. Daarvoor moet je binnen 48 uur  contact opnemen met  Mutas, dat  is de alarmcentrale van alle Belgische ziekenfondsen, via het noodnummer 0032/2.272.09.00. Maar het ziekenfonds betaalt niet altijd  alle kosten terug en de terugbetaling geldt alleen voor  dringende medische zorgen.  Het kan  ook zijn dat je  door de  ziekte of het ongeval  andere kosten moet maken, zoals een langer  verblijf ter plaatse bij het zieke  familielid, of  het overbrengen  van een  familielid om bij  jou te zijn in het  ziekenhuis. Daarvoor kun je een  verzekering  ‘bijstand aan  personen’ afsluiten. Die  verzekering dekt niet alleen de ziektekosten,  maar  ook de hospitalisatie, repatriëring,  vergoeding  voor een  gedwongen verlengd  bedrijf  of de overkomst van familieleden om je te komen bijstaan.

Een bijstandsverzekering kan nuttig zijn, maar  kijk  eerst na  wat je ziekenfonds precies  dekt en welke risico’s daardoor niet gedekt zijn. Ook sommige  kredietkaarten  hebben  zo’n  verzekering. Als je al een ziekte  hebt  voor je op  reis  vertrekt, ga dan  na of een  bijstandsverzekering  ook de kosten dekt als  je  daarvoor op reis moet worden behandeld. Hetzelfde geldt als je plannen hebt om  extreme sporten te beoefenen op  reis:  niet alle  bijstandsverzekeringen vergoeden de kosten door ongevallen van die sporten.


Een bijstandsverzekering kan nuttig  zijn, al  kijk je wel beter eerst  na  wat je  ziekenfonds precies dekt en  welke risico’s daardoor niet gedekt zijn.



Annuleringsverzekering

Een annuleringsverzekering betaalt de kosten terug als je een geboekte reis geheel of gedeeltelijk  moet annuleren. De  redenen daarvoor kunnen divers zijn. Dat kan wegens gezondheidsredenen (ziekte,  ongeval of  overlijden), door  studies of werk  (bij  herexamens of ontslag bijvoorbeeld), om familiale redenen (bijvoorbeeld een overlijden in de familie), maar  evengoed om  persoonlijke redenen (bijvoorbeeld omdat er tijdens  je reis door een onweer schade  is aan je woning).  In  die gevallen  betaalt een annuleringsverzekering je  de  kosten  terug  die  je moet maken (of  het  verlies dat  je zou lijden) als  je je  reis  onverwachts  moet annuleren  of als je vervroegd moet terugkeren. In de meeste gevallen  kun  je bij de vliegtuigmaatschappij of  touroperator per reis zo’n annuleringsverzekering  aangaan, maar  je kunt dat ook  gewoon bij je  verzekeraar doen, als uitbreiding van  de reisverzekering.

Een annuleringsverzekering kan nuttig zijn, maar maak ook de afweging tussen hoeveel je moet betalen  voor de annuleringsverzekering en wat de kostprijs zou zijn als jouw geboekte  reis niet kan  plaatsvinden. Een reis met de auto naar Parijs moeten annuleren, is wellicht een minder groot financieel  risico  dan  een vliegvakantie naar de Verenigde Staten moeten  cancelen.  Bij sommige kredietkaarten  is de annuleringsverzekering ook inbegrepen  als je de reis met die kredietkaart betaalde. Kijk dan wel de  voorwaarden goed  na, want die kunnen sterk  verschillen van bank tot bank.

Bagageverzekering

Met een bagageverzekering ben  je verzekerd  als  er iets met je bagage misloopt. Dat kan bijvoorbeeld als  je bagage  uit je hotel of  auto gestolen wordt, beschadigd is na een  aanrijding of als  je bagage niet aankomt na een vliegtuigreis of helemaal beschadigd is.

Zo’n verzekering is  zelden nuttig. Als je  bagage na een vliegreis verloren  gaat, moet de  luchtvaartmaatschappij die  sowieso vergoeden. Ook  in andere gevallen  is een bagageverzekering  niet altijd nuttig,  want verlies wordt vaak erg eng geïnterpreteerd.  Bovendien is  het totaalbedrag van wat je  terugbetaald krijgt doorgaans  beperkt,  waardoor erg waardevolle spullen  niet  altijd helemaal vergoed worden.

Autopech

Niets vervelenders  dan ver weg van huis autopech te krijgen. Met een  verzekering ‘bijstand  voertuigen’ ben je  verzekerd  van  pechverhelping in het  buitenland.  Dat betekent het  slepen of ophalen van je auto, een vervangwagen of de terugbetaling van een  huurwagen en de verzending van de onderdelen  voor  de herstelling van  de auto. Maar ook  de kosten  die je moet maken om je reis te verlengen tot je  je auto weer kunt  gebruiken of de eventuele retourtickets  als je zonder  auto moet terugkeren.

Zo’n verzekering  kan  nuttig zijn als je  met de auto reist. Maar kijk eerst na of  de  binnenlandse  pechverhelping ook  niet in het buitenland  geldt. Bij sommige automerken is zo’n bijstandsverzekering voor de  auto soms  voor  bepaalde  tijd  inbegrepen.

Hoeveel een  reisverzekering kost, hangt uiteraard af van hoeveel personen  je wilt verzekeren  en voor welke polissen je  allemaal kiest. Voor een  gezin met  twee  kinderen kan een  bijstandsverzekering in het  buitenland al voor 60 euro. Als je dat uitbreidt  met een bagageverzekering  en een annuleringsverzekering, wordt dat 215 euro. Bovendien kun  je kiezen of je  de verzekering afsluit  voor één specifieke reis, of voor een heel jaar. Dat  is nuttig als je meer  dan  één keer  per jaar reist. Die verzekering  geldt trouwens ook  als je niet met het  hele  gezin op reis bent, maar als  je  kind op kamp  is in het buitenland.


Wist je dat een reisverzekering  ook geldt als je  kind bijvoorbeeld  op kamp gaat naar  het buitenland?



11.6  Geeft een rechtsbijstandsverzekering recht  op  recht?

Het lijkt voor jou misschien  ver  van je  bed, het idee  om verzeild  te raken in een juridisch geschil. Nochtans  spreken de cijfers  dat gevoel  tegen. De Federatie voor Verzekerings- en Financiële tussenpersonen  (FVF) verwijst daarvoor naar een Europese studie waaruit  blijkt dat een op de drie Belgen de  jongste  vijf jaar  betrokken was  bij zo’n juridisch  geschil.  Dat  kan uiteraard over vele  en uiteenlopende zaken  gaan, en bovendien kan het zijn als partij die een schadevergoeding eist of als partij  die  een schadevergoeding claimt.  Maar de rode draad door al die uiteenlopende situaties  is  wel dat een juridische procedure  vaak ingewikkeld en lang is,  wat de gerechtskosten en  de  kosten  van de advocaat  doet oplopen. Dat schrikt veel  mensen af: ook zij die in hun recht zijn, maar  het geschil niet willen  aangaan. De  regering probeert net daarom de  burgers  die  zo’n polis afsluiten  te belonen  met een belastingvoordeel. Een rechtsbijstandsverzekering moet justitie toegankelijker maken en een rechtszaak  betaalbaar houden.

Hoe werkt zo’n rechtsbijstandsverzekering? Stel dat je  je  bedrogen voelt na een  aankoop. Zelf contact opnemen  met  de verkoper  lost niets op en je vragen om  samen  een  oplossing  te vinden, blijven onbeantwoord.  Op dat moment  kun je  de rechtsbijstandsverzekering aanspreken. Die  zal je eerst en vooral informeren over  je  rechten  en het  conflict  met de verkoper proberen  op  te lossen via een minnelijke schikking. Lukt dat niet, dan kan er via een rechtszaak worden geprobeerd een  schadevergoeding te  verkrijgen.  De  kosten om het conflict op te lossen, de (aangetekende)  brieven, het onderzoekswerk en de experts  worden  door de verzekering gedekt. De  verzekeraar  betaalt de  kosten  van je advocaat, maar ook van de  gerechtsdeurwaarders of bemiddelaars. Ook de eventuele  proceskosten, zoals  rolrechten, worden door de verzekering gedekt. Belangrijk is wel  dat je  al  aangesloten moet zijn op  het moment dat  het conflict zich voordoet. Met andere woorden, je kunt geen rechtsbijstandsverzekering afsluiten  op  het moment dat  je al in  een juridisch conflict zit.


Opgelet: je kunt geen rechtsbijstandsverzekering afsluiten op het moment dat je al  in een juridisch  conflict  zit.



De premies van een  rechtsbijstandsverzekering variëren  van verzekeraar tot verzekeraar, maar ook van  hoe uitgebreid  de  dekkingen zijn.  De prijzen gaan van  230 tot  480 euro per  jaar. Voor die prijs zijn  al je  gezinsleden (elk familielid dat op  je adres woont) een jaar lang  verzekerd. Dat betekent dat je juridisch advies kunt krijgen,  dat  de kosten van een advocaat betaald worden als er een juridisch geschil is,  net als de eventuele kosten voor bemiddeling of de gerechtskosten. Het  kan bijvoorbeeld  gaan over een  conflict met  je werkgever, een meningsverschil met de fiscus of een discussie met de verkoper  die je  een defecte laptop leverde. Voor alle duidelijkheid: de verzekering dekt de  juridische kosten, niet de eventuele schadevergoeding die je zelf moet betalen als je veroordeeld wordt bij een  juridisch conflict.

Van  de jaarlijkse premies voor de rechtsbijstandsverzekering kun  je een deel recupereren via de  belastingaangifte.  Het bedrag  van de premie dat je fiscaal kunt indienen, is vastgelegd op 310 euro. Het fiscaal voordeel bedraagt 40 procent, wat maakt dat de maximale belastingvermindering dit jaar 124  euro is.

De rechtsbijstandsverzekering  is geen verplichte  verzekering. Door ze te belonen met een fiscaal voordeel wil de overheid ze  wel aanmoedigen,  maar  de keuze is uiteraard aan jou. Want ondanks  het fiscaal voordeel betaal  je natuurlijk zelf nog altijd een groot deel  van de verzekering. Maar  ze garandeert  wel dat  je je, op  het  moment dat  je  juridisch advies of bijstand nodig  hebt, alvast  geen zorgen  hoeft  te maken  over de financiële kant van die procedure.

Sowieso is  een rechtsbijstandsverzekering  maatwerk. Het is  bijvoorbeeld nuttig om  na te gaan of je  niet  dubbel verzekerd bent voor sommige aspecten  via  de familiale verzekering of de bijstandsverzekering voor  ongevallen.  Ook de dekkingen  en  de prijzen  van de verschillende verzekeraars  zijn lang niet allemaal dezelfde. Vergelijken is  dus ook hier de boodschap.

11.7 Is mijn babysit huispersoneel (en  moet ik die verzekeren)?

Of het nu de schoonmaakster is die  elke week je huis  er  piekfijn  doet uitzien, de  babysit die  elke maand één  zaterdagavond  de kinderen  in  bed stopt  of de buurman die elke zomer de boom komt  snoeien,  er kan altijd een ongeval gebeuren als die mensen in of rond  je huis aan de slag  zijn.  En  in al die gevallen draag je  zelf  de financiële verantwoordelijkheid  voor de kosten. Ook al gaat  het om iemand  die  vrijwillig of zelfs in het  zwart bij  je thuis komt  klussen.


Er kan altijd  een ongeval gebeuren  als een schoonmaakster, oppas  of tuinman in of rond je  huis aan de slag is. En in al die gevallen draag  je zelf de financiële verantwoordelijkheid  voor de kosten.



Het klinkt misschien wat  vreemd,  maar  als je een schoonmaakhulp  of een babysit inschakelt, word je beschouwd  als werkgever.  Als  werkgever ben je aansprakelijk voor de ongevallen die  zich voordoen op het werk (bij  je thuis dus), maar evengoed op  weg van en naar het werk.  Dat betekent dat je  de medische kosten moet  betalen, maar  ook instaat voor  het loonverlies dat je thuishulp daardoor lijdt.

Sinds kort  is het  daarom verplicht  een verzekering huispersoneel af te sluiten. De term  ‘huispersoneel’ kan misschien wat misleidend  zijn, maar vergis  je niet:  het gaat helemaal niet  alleen over butlers. Bijna iedereen  heeft af en  toe (zelfs gratis) hulp in  huis  en  moet zich daarvoor verzekeren. Enkele voorbeelden:

Schoonmaakhulp

Veel  gezinnen doen een beroep op schoonmaakhulp, maar  tijdens het schoonmaken kan er iets fout lopen. Je schoonmaakhulp kan bijvoorbeeld over  de emmer  vallen  en  daarbij een  been breken, waardoor die werkonbekwaam is. In dat geval vergoedt de  verzekering huispersoneel de  medische kosten, maar ook de  dagen waarop  je schoonmaakhulp door het ongeval niet kan  werken. De verzekering huispersoneel  is evenwel niet nodig als je dienstencheques gebruikt: in dat geval  werkt je  schoonmaakhulp voor een bedrijf  en dat is verantwoordelijk  voor  de kosten door een arbeidsongeval.


Een  verzekering huispersoneel moet  je verplicht  afsluiten.  En neen, daarbij gaat het niet alleen om butlers. Bijna iedereen heeft af en toe  (zelfs gratis) hulp  in  huis en moet zich  daarvoor verzekeren.



Babysit

Ook wie, zelfs al  is het slechts  af en toe,  een oppas inschakelt, moet zich daarvoor  verzekeren. De verzekering huispersoneel dekt  lichamelijke letsels bij je babysit  tijdens het  babysitten en op weg naar en van  je huis. Valt de  babysit  van  de trap  of  geeft  je kind (al dan niet met  opzet)  een  duw, dan  dekt de  verzekering  de medische kosten. Maar de  verzekering huispersoneel vergoedt alleen de lichamelijke  schade bij arbeidsongevallen,  dus bijvoorbeeld niet  de  dure  vaas  die je kinderoppas omverloopt. De  verzekering  huispersoneel is niet nodig  als je een babysit regelt via  organisaties als  Sloebersit of  de  Gezinsbond. In dat  geval is je babysit verzekerd via  die organisatie.

Schilder komt in het  zwart

Het mag  niet,  het is strafbaar, maar  het gebeurt natuurlijk wel:  de klusjesman die in het zwart bij je thuis komt  schilderen, parket komt  leggen of andere klussen doet.  Hoe vreemd het ook  is,  ook in dat geval ben je verplicht een verzekering  aan  te gaan, want  bij een  arbeidsongeval moet  jij anders voor de kosten  opdraaien. Dat je dat in het zwart  doet, heeft  daarop geen  enkele  impact. Meer  zelfs: stel dat  degene die bij jou  in het zwart komt werken  een ernstig  ongeval  heeft op weg  naar of van jou, ook dan ben  je verantwoordelijk, aangezien je  als werkgever wordt beschouwd.

Als een zelfstandige of een professionele firma de  werken komt  uitvoeren, hoef je geen verzekering huispersoneel af  te  sluiten, dan ben je namelijk niet zelf de  werkgever. Het gaat bovendien  over klussen  in de huishoudelijke  sfeer. Zware  werken (bijvoorbeeld het  dak heraanleggen, een muur metselen  of een boom omzagen) zijn vaak  niet inbegrepen.  Daarvoor moet je je, als  je  er  hulp  bij  krijgt bijvoorbeeld, extra verzekeren.

Buurman maait het  gras

Stel dat je buurman in ruil voor een kleine  vergoeding  elke week je gras maait, ook dan dekt de  verzekering  huispersoneel de medische  kosten  als hem tijdens deze karwei iets overkomt. De verzekering  huispersoneel geldt weliswaar  alleen  op het moment dat hij daarmee bezig is.  Als je  buurman zijn voet  verzwikt  als hij op je terras iets zit te drinken, geldt  de  verzekering niet.

Schoonbroer komt kast verplaatsen

Je  schakelt je familie in om een  zware kast  te verplaatsen of om  met  tafels te sleuren voor  het tuinfeest dat  je geeft? Ook als  op  die momenten een ongeval gebeurt,  ben je  via sommige verzekeringen voor huispersoneel verzekerd, zelfs als de  hulp die je krijgt  uitzonderlijk en gratis is.

Bijna alle verzekeraars bieden een verzekering huispersoneel  aan. Ze lijken  op elkaar, maar toch zijn er verschillen. Je gaat het best goed na wat er  precies wel en niet verzekerd is. Reken op een premie van 50  tot 75 euro per jaar.

Is de verzekering nuttig? Als je  af en toe  een  oppas  of  hulp in  huis hebt wel.  Als je  geen verzekering  hebt afgesloten en je  huispersoneel  heeft een arbeidsongeval, dan zal  het  Fonds voor Arbeidsongevallen  in eerste instantie  een  vergoeding betalen.  Maar dat fonds zal uiteindelijk  bij jou aankloppen  om  die  kosten terug te betalen, waardoor de  rekening flink kan oplopen. Bovendien riskeer je  ook boetes  en een strafrechtelijke vervolging omdat je een verplichte verzekering niet hebt afgesloten.

11.8 Verzacht een hospitalisatieverzekering de financiële pijn van ziek zijn?

In ons land is iedereen via de  sociale zekerheid verzekerd  van een goede gezondheidszorg (zie hoofdstuk 5). Maar die sociale zekerheid vergoedt niet  alle kosten:  gemiddeld  betaalt elke Belg zowat een  vijfde  van de  kostprijs voor gezondheidszorg uit eigen zak.  Dat betekent dat als je erg ziek  wordt of een zwaar ongeval  hebt,  de kosten  die je zelf moet dragen sterk de hoogte  kunnen  ingaan. Om je  tegen  die onvoorziene  kosten  te verzekeren, is er de hospitalisatieverzekering.

Een hospitalisatieverzekering is niet verplicht. Ze is een aanvulling op de wettelijke ziekteverzekering  en betaalt de  medische kosten  terug bij een ziekenhuisopname en bij de behandeling van  ernstige ziektes en  operaties. Zeker als je  bij een  opname in  het ziekenhuis een eigen kamer wilt, is  het een  nuttige verzekering, net om te voorkomen  dat die kosten je met een financiële  kater opzadelen.

Naar schatting 80  procent van  de Belgen heeft vandaag al een hospitalisatieverzekering. Er bestaan twee types  van  hospitalisatieverzekeringen:  de individuele en  de collectieve. Die laatste kan worden afgesloten door een  werkgever voor zijn werknemers, als extralegaal voordeel (zie hoofdstuk 4). In dat  geval heb je dus een hospitalisatieverzekering via  je werk. Als  je van baan  verandert, kun je vragen  om die  verzekering te behouden  (als je nieuwe  werkgever  ze niet aanbiedt), maar dan betaal je die uiteraard zelf.

Heb  je die verzekering niet  via je  werkgever,  dan kun  je  ook  individueel een  hospitalisatieverzekering  afsluiten.  Dat kan  zowel bij je ziekenfonds als  bij een privéverzekeraar.  Er bestaan  verschillende dekkingen en formules  en je kunt die hospitalisatieverzekering  uitbreiden voor  je andere gezinsleden. Dat  bepaalt  mee  de premie die je moet  betalen.  Bovendien is de  prijs van een  hospitalisatieverzekering  afhankelijk  van,  onder meer, je  leeftijd en hoe groot de dekking  is: wat  wordt allemaal terugbetaald en  is de  terugbetaling  onbeperkt of niet? Goed vergelijken is de boodschap.

 

    Waarop kun je het best letten?

Wat is de wachttijd?

Als  je een hospitalisatieverzekering afsluit, ben je  niet meteen verzekerd,  je  moet eerst  een wachttijd doorlopen.  Met  andere  woorden:  vanaf het moment  dat je je verzekering afsluit,  zul je eerst nog een bepaalde periode moeten wachten  voor je bij een opname de kosten krijgt  terugbetaald. Die wachtperiode kan  verschillen van drie maanden tot  zelfs bijna een  jaar.

Hoeveel krijg je terugbetaald?

Niet  alle hospitalisatieverzekeringen zijn gelijk,  er bestaan verschillen over welke  behandelingen worden terugbetaald, of  die volledig worden terugbetaald  en ook of er grensbedragen zijn.  En er zijn verschillen tussen de maximumbedragen die per jaar worden terugbetaald. Ga voor jezelf goed na wat  er al dan  niet  in je hospitalisatieverzekering  is opgenomen, en maak  de afweging of die zaken belangrijk zijn voor jou.

Hoe hoog  is de  franchise?

Bij  de meeste hospitalisatieverzekeringen is er een  vrijstelling (franchise) die je zelf zult moeten betalen.  Pas boven  dat bedrag betaalt  de verzekering je  terug. De hoogte van  die franchise verschilt van  formule tot  formule, maar speelt  uiteraard een rol.  Kijk dus goed  na hoe hoog die franchise  in jouw contract is. Soms  is het  ook mogelijk een  hospitalisatieverzekering zonder franchise  te krijgen, maar dan  zal je  verzekeringspremie  ook  hoger  liggen.

Ook verzekerd voor en na een ziekenhuisopname?

Ga na of je hospitalisatieverzekering ook de  medische kosten voor  en na  een gewaarborgde ziekenhuisopname  dekt. Veel behandelingen hebben  voor-, maar ook nazorg nodig: dekt je hospitalisatieverzekering ook die kosten?  Denk aan  doktersbezoeken,  geneesmiddelen of  kinesitherapie  die voor  of  na je  ziekenhuisopname nodig zijn.  Kijk ook of de ambulante kosten  worden terugbetaald,  als  je bijvoorbeeld door een aandoening het hele jaar  door  verzorging nodig hebt  zonder daarvoor in  het  ziekenhuis te worden opgenomen.

Is  iedereen van je gezin aangesloten?

Een  hospitalisatieverzekering dekt wie het contract heeft afgesloten,  maar je  kunt  de verzekering gemakkelijk uitbreiden naar  je andere gezinsleden. Je betaalt  daar een bijkomende premie voor, maar zeker voor kinderen  is die  bijkomende premie vaak erg  beperkt. Doe dat  wel tijdig,  het best meteen na de geboorte, want  anders moet je eerst  een wachtperiode doorlopen.

Wat na ontslag of  pensioen?

Als je een  hospitalisatieverzekering  hebt via het werk, dan kun je die individueel  voortzetten als  je niet  langer voor die werkgever  aan de slag  bent.  Voorwaarde  is wel dat je de laatste twee  jaar  onafgebroken verzekerd was in die  collectieve polis van je werkgever  en dat je  binnen de wettelijke termijn laat weten dat  je de verzekering  individueel wilt  voortzetten. Je  individuele verzekering  zal gelijkaardig  zijn  aan deze die je had bij je werkgever, maar je premie  zal  hoger liggen omdat het groepsvoordeel wegvalt. Zeker bij een  pensionering kan de premie flink hoger liggen.  Om  dat wat in te  perken, kun  je in de jaren voor  je met pensioen  gaat zelf al  een ‘wachtpolis’  afsluiten, een verzekering waarmee je voorkomt  dat  je  nog hogere premies moet betalen  of dat  je wordt geweigerd.


Je  hospitalisatieverzekering  kun je gemakkelijk uitbreiden naar je andere gezinsleden. Zeker  voor kinderen  is  de bijkomende premie vaak erg  beperkt.



11.9 Zijn er ook  overbodige verzekeringen?

Met een beetje zin  voor overdrijving kun je  stellen dat  je alles  kunt  laten verzekeren. Zo heeft Bruce Springsteen  zijn schorre stem laten verzekeren voor 4 miljoen euro,  en ook de benen  van  Tina Turner  en de  voeten van  David  Beckham zouden voor indrukwekkende  bedragen verzekerd  zijn. Mocht je  zelf  van  die gekke plannen hebben: op maat (en tegen de juiste vergoeding) is alles mogelijk, maar ook in het ‘gewone’ aanbod  van verzekeraars zit al best heel wat: van uitvaartverzekeringen over verzekeringen  voor smartphones tot een verzekering voor huisdieren.

Vraag is natuurlijk of zulke verzekeringen ook allemaal zinvol zijn. De finale  beslissing daarover neem je  het  best zelf. Je  kunt het risico  afwegen tegenover het  nut (en  vooral de  kostprijs) van de verzekering. Het heeft  ook weinig zin oververzekerd te zijn, waardoor je je blauw betaalt  aan premies.

Uitvaartverzekering

Een uitvaart  is  duur en lijkt in de toekomst ook  almaar duurder  te worden. Bovendien is in  het geseculariseerde Vlaanderen de tijd al  lang voorbij dat de overgrote meerderheid  voor hetzelfde type afscheid kiest. Vandaag  staat een persoonlijk afscheid meer en meer centraal. Dat kan in een  aula van  het crematorium of van een uitvaartondernemer,  maar evengoed in een  tuin of op de begraafplaats zelf.

Een uitvaartverzekering combineert die  twee elementen: je  legt je eigen uitvaart vast (in grote  lijnen of net heel gedetailleerd),  waardoor je ook de  richtprijs weet van wat dat zal  kosten  en  dan ga je  je  voor dat bedrag verzekeren.  Dat kan via een eenmalige premie of  via  maandelijkse en zelfs jaarlijkse premies. Op het moment dat je overlijdt,  zal de uitvaartondernemer  je uitvaart  uitvoeren precies zoals  je  dat hebt  afgesproken  en hoeven je  nabestaanden  zich geen zorgen  meer  te maken  over de financiële afhandeling ervan.

Meer en  meer  verzekeringsbedrijven bieden  zo’n uitvaartverzekering aan.  Dela  is wellicht  de  bekendste, en heeft  de  verzekering,  die in Nederland erg  populair is, ook  bij ons geïmporteerd. Maar onder  meer KBC, Corona Direct en Funalia  (speciaal opgesteld door  de onafhankelijke uitvaartondernemers via  ag  Insurance)  bieden eenzelfde verzekering  aan. In de praktijk  kun je het best  eerst bij de uitvaartondernemer langsgaan van  wie je graag  hebt dat  hij of zij je uitvaart later zal verzorgen. Met hem kun je tot in de details bespreken hoe jij  je  afscheid graag  zou  willen, maar ook heel specifieke dingen  zoals welke  kist je wilt,  welke en hoeveel  kaartjes er zullen worden gedrukt en  wie je graag hebt dat er wordt  uitgenodigd. Op die manier  weet  je  ongeveer  de prijs die je uitvaart zal kosten, en dan kun je  dat verzekeren. De premie  die je dan betaalt,  hangt af van je leeftijd  en van hoe je  de premie wenst  te betalen: eenmalig of op  maand-  of  jaarbasis.

Zodra je de verzekering  bent  aangegaan, is je uitvaart  bepaald  zoals jij dat  hebt besproken met de uitvaartondernemer. Al  zijn er ook  de kleine lettertjes. Zo is een overlijden door zelfmoord  of geweldpleging niet altijd verzekerd, een overlijden door euthanasie volgens de  wettelijke voorwaarden  is dat wel. Weet  echter dat je bij je  uitvaartondernemer ook altijd zelf je  uitvaart kunt bespreken en vastleggen,  ook  zonder een  uitvaartverzekering aan te gaan.  De ondernemer zal dan na je overlijden de factuur weliswaar naar je nabestaanden sturen,  maar die  wordt door de bank rechtstreeks vooraf uit je nalatenschap betaald. Op die manier kun  je ook zonder uitvaartverzekering zelf sparen voor je uitvaart zonder  dat het een kopzorg is voor je  nabestaanden.

Fietsverzekering

Fietsverzekeringen zijn  in ons land relatief nieuw en hebben  vooral een boost gekend door  de  toegenomen  populariteit  van elektrische fietsen. Zulke fietsen  zijn vaak duur in  aankoop en in onderhoud, en dan kan  het aantrekkelijk  lijken je  voor die kosten (of voor eventueel diefstal) te verzekeren. Het aanbod verschilt nogal  van verzekeraar tot verzekeraar. Ga eerst goed na  of je vindt of je wel een verzekering nodig  hebt. En als  je dat nodig acht: wat voor fietsverzekering je nodig hebt. Want dat  zal  mee  bepalen  welk  type van verzekering je dan  het best neemt. Reken  gemiddeld op een bedrag van 80  tot  140 euro per jaar, afhankelijk van wat je specifiek  wilt verzekeren.

Bij sommige verzekeraars kun  je  een fietsverzekering afsluiten  als verlengstuk  van  de familiale verzekering. Daarmee  ben je verzekerd voor schade aan je fiets  en krijg je bijstand,  maar bij diefstal wordt  je  fiets niet  terugbetaald.  Uitgebreide fietsverzekeringen op maat worden  onder meer  aangeboden door  Aedes  en  Callant. Maar  ook hier: ga na  of  je ze  überhaupt nodig hebt.

Voor  elektrische fietsen met een trapondersteuning  sneller dan  25 kilometer per  uur  of  met een maximaal vermogen  groter dan  0,25 kilowatt moet je hoe dan ook een verzekering burgerlijke aansprakelijkheid afsluiten. Daarmee ben je verzekerd voor  schade  aan anderen. Zo’n verzekering  burgerlijke aansprakelijkheid kost ongeveer 165  euro per jaar. Wil je  je elektrische  fiets tegelijk  verzekeren voor schade  en diefstal, dan moet je daarbovenop  een fietsverzekering afsluiten.

Smartphoneverzekering

Heel wat winkelketens en providers  bieden bij de aankoop van  een smartphone ook  een verzekering  aan  waarmee  je diefstal van of schade aan je toestel  kunt  verzekeren. Test-Aankoop  maakte  enkele jaren geleden al brandhout van die verzekeringen, omdat de dekking vaak onvoldoende  was  en de premie  die je moet betalen buitensporig hoog.

Vandaag  lijkt  er nog niet veel veranderd.  Een verzekering voor een smartphone kost gemakkelijk 10  tot 12 euro per maand als je naast schade ook  alle vormen  van diefstal wilt  verzekeren.  Maar als je  dan de kleine letters  leest, merk je dat schade  heel  eng gedefinieerd wordt, en  alleen schade verzekert  die door een ‘externe gebeurtenis’  wordt veroorzaakt. Met andere woorden: als je  zelf je toestel laat vallen, is de schade  vaak niet  verzekerd. Een goede (eventueel uitgebreide) familiale verzekering afsluiten  is  dus een betere optie dan een specifieke verzekering aangaan voor je  smartphone.


Een  goede (eventueel  uitgebreide) familiale verzekering afsluiten  is een betere optie dan  een  specifieke verzekering aangaan  voor  je smartphone.



Huisdierenverzekering

Ja hoor, je  kunt je ook voor je huisdier verzekeren. Het idee is minder gek dan  het lijkt. Vaak is een huisdier (en dan vooral  een hond) betrokken bij een  ongeval, bijvoorbeeld nadat  het beestje zich losgetrokken heeft op  straat en dan onbewust schade berokkend heeft. Maar  voor  zulke zaken is er de familiale verzekering: ook  de schade  door je huisdier is daarbij verzekerd.  En die is niet overbodig, zo blijkt: voor familiale verzekeringen  gaat  zowat een op de  tien  vergoedingen die worden uitgekeerd, naar schade die door  een huisdier is  berokkend.


Wist je dat voor familiale verzekeringen zowat een op de tien vergoedingen  die  worden uitgekeerd, naar schade gaat die door een huisdier  is  berokkend?



Een  huisdierenverzekering is nog iets anders. Ze is het best te vergelijken met een soort  hospitalisatieverzekering voor je  huisdier. De kosten van de dierenarts  of als je huisdier  een ingreep nodig heeft,  worden erdoor  gedekt.  Ook dat idee  is op  zich  niet  zo gek: wie  een huisdier bezit,  weet dat  die kosten  behoorlijk stevig kunnen zijn. Alleen is de  vraag of het nodig en nuttig is daarvoor een verzekering  af te sluiten. Het aanbod is er, maar de verzekeringen zijn duur  en  bevatten vaak een  hele rist uitzonderingen. De verzekering geldt meestal maar tot  een bepaald  bedrag, of slechts  voor een  bepaald percentage.  Sommige  ingrepen  (zoals de sterilisatie van je  huisdier)  worden  dan weer niet vergoed. Beter goed nadenken en de polis in elk geval goed lezen voor je zo’n  verzekering afsluit,  dus.

11.10 Zie je door  de bomen nog het verzekeringsbos?

Met  zelfs alleen maar  een opsomming van de  belangrijkste (en relevantste)  verzekeringen  mag het duidelijk zijn: er bestaat een heel groot aanbod aan  verzekeringen en vaak zijn ze  heel specifiek. De kans dat je perfect weet waarvoor en onder welke voorwaarden je verzekerd bent,  is daardoor niet  zo groot. Weet jij  bijvoorbeeld welke verzekering zal vergoeden als  je  zoontje  tegen de geparkeerde  auto van de babysit rijdt en hoeveel  je dan  zelf moet betalen? Ben  je je ervan bewust dat je verzekering je ook zal  vergoeden als je gazon  afbrandt nadat  je de kolen van de barbecue had  gemorst? Maar welke? En weet  je dat  ook je dure zonnebril  is verzekerd die  je vergeet op de ferry tijdens  een vakantie?  Een pasklaar antwoord bestaat niet:  het hangt af van  jouw persoonlijke situatie,  en dan vooral van de  polissen  die je  hebt afgesloten.

Lijken al  die polissen die je hebt ondertekend een  doolhof? Je bent niet alleen: uit een onderzoek van  Brocom,  het marketingplatform van de verzekeringsondernemingen in België, blijkt dat  zeven op de tien  Belgen verdwalen in die veelheid aan verzekeringen. Zes op de tien hebben zelfs geen idee  van wat de totale kostprijs is van de  afgesloten verzekeringen. Dat maakt dat heel wat mensen  absoluut geen weet hebben of ze voldoende verzekerd  zijn, of  eerder oververzekerd  zijn. Als je vele polissen hebt, is het niet  uitgesloten dat sommige daarvan overlappen. Als je een  specifieke verzekering hebt voor je smartphone en  je hebt een familiale verzekering,  dan is het perfect mogelijk dat ze je allebei  verzekeren tegen diefstal. Maar  de  kans dat je zomaar twee  keer  je  geld  terugkrijgt bij diefstal is dan weer  minder  groot.

Het is daarom niet slecht  een  lijstje  op te  stellen waarvoor je verzekerd bent (en meteen op te lijsten waarvoor niet), te checken of je  niet dubbel verzekerd bent  en ook  na te  gaan  of  alle verzekeringen die je  hebt  wel zinvol zijn. Een verzekeringsmakelaar kan je  daarbij helpen,  het  adres  van de verzekeringsmakelaar in je buurt  vind je via makelaarinverzekeringen.be.


TIEN  OM TE  BLIJVEN ZIEN

1.Een  verzekering is een veiligheid die je  inbouwt voor de  risico’s die zich in  je leven kunnen voordoen. In  het ideale geval heb  je  ze uiteindelijk niet  nodig. Als  het  risico zich toch voordoet,  helpt  de verzekering je tegen  de financiële  gevolgen  ervan.

2.De  autoverzekering is  een  van de weinige echt verplichte verzekeringen  in ons land.

3.De  brandverzekering  is  niet wettelijk verplicht, maar  bijna  altijd moet  je die nemen als je een  woonlening afsluit en hoe dan ook  is  zo’n  brandverzekering  onmisbaar.

4.Een familiale verzekering is niet verplicht, maar  wel  een must.  Zodra jij (of  je kinderen) schade veroorzaken aan iemand anders, ben je daar zelf voor  aansprakelijk. En  wie schade lijdt, kan een schadevergoeding van je  eisen.

5.De reisverzekering  is een verzamelnaam voor heel wat verschillende  verzekeringen, zoals  een  annulatieverzekering, een bijstandsverzekering of een bagageverzekering. Lang niet al  die verzekeringen zijn  even  nuttig of noodzakelijk.

6.De rechtsbijstandsverzekering komt van  pas als je in een juridisch  dispuut terechtkomt, of  als je zelf iets voor de  rechter wilt  aanvechten.

7.Nog een  verplichte  verzekering  is die voor  huispersoneel.  Dat begrip is breed  en  gaat  ook  over  de  oppas of de schoonmaakhulp. Als je met dienstencheques  werkt, is  de verzekering voor die laatste  niet nodig.

8.Een hospitalisatieverzekering is  niet verplicht,  maar velen hebben ze wel –  soms  ook  via de werkgever.

9.Je kunt je voor  (bijna) alles  verzekeren. Let  op  voor zinloze verzekeringen, die het geld  niet waard zijn.

10.Verzekeringen  zijn vaak  een  doolhof  en overlappen  elkaar weleens.  Het is een goed  idee  om af en toe  een  inventaris te  maken van waarvoor je precies verzekerd bent en of je soms niet  oververzekerd  bent.
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HOOFDSTUK 12

Eerste keer beleggen en investeren

Waarin  we de  lezer de alternatieven van  het spaarboekje presenteren. Want ooit komt het blije moment dat je kunt sparen en het ontnuchterende  ogenblik  dat je merkt  dat een  spaarboekje niets  opbrengt, integendeel. Hoe kun je  je geld  laten  renderen? Volg de  gids!



 

Het is  een cartoon van Kamagurka. De  setting is klassiek: een bedelaar zit tegen de muur, voor  hem  staat een schoteltje met daarin enkele  muntstukken.  Het is  het bordje dat het ’m  doet: ‘Ik heb een spaarboekje.’

De meester-cartoonist  tekende er ook een variatie op: dit keer staat bij  de bedelaar een man,  die iets in  het schoteltje werpt. ‘Hier, mijn spaargeld  brengt  toch  niks  meer  op!’, zegt hij. De bedelaar antwoordt: ‘Merci, ik zal het wel  beleggen.’ Een voorbeeld van voortschrijdend inzicht.

Wat  doe je het best met je  spaarcenten, waar renderen ze het best? Ook tijdens de eerste helft van je leven  slaag  je er  misschien  in om wat  te sparen. Maar wat  doe je dan  met de centen die je kunt  opzijleggen?  Op een spaarboekje plaatsen  ligt voor  de hand, maar in dit  hoofdstuk  vergelijken we alle alternatieve investeringsmogelijkheden en bespreken de voor- en nadelen ervan.

Een nadeel dat  de meeste alternatieven  voor een  spaarboekje  met  elkaar  gemeen  hebben, is dat  ‘tijd’ een  belangrijke  factor is. Kun je je geld maar korte tijd  missen, ben je niet zeker  dat je  je  geld  de komende  jaren niet  meteen  nodig zult  hebben, dan  zal  de zoektocht  misschien meteen  stoppen  waar we dit hoofdstuk  toch  maar  mee beginnen:  bij het klassieke spaarboekje.

12.1 Hoezo,  gewoon het spaarboekje?

Over de  plus- en minpunten  van  het spaarboekje hebben we het in hoofdstuk  2 al uitgebreid gehad,  toen we  ‘de eerste keer  sparen’ bespraken. Nog  eens in een notendop: het  spaarboekje  is  en blijft  de populairste manier om  geld te  parkeren dat we niet meteen willen uitgeven. Voor twintigers en dertigers is het  wel de ideale manier om geld  even opzij te zetten. Want een groot voordeel van het  spaarboekje is de flexibiliteit:  je  kunt je geld  er vandaag op zetten  en morgen, als je het nodig  hebt,  weer  afhalen.

Dat is  met veel alternatieven die we verder in dit  hoofdstuk bespreken niet  het geval.  Misschien bieden ze meer rendement,  maar dan moet je  er meer risico bijnemen. En dat  betekent  ook dat je niet zomaar op elk moment aan je  geld kunt, of toch niet aan  de  hele  som  die je investeerde.  Als  je bijvoorbeeld vandaag  aandelen koopt  en  je moet die over twee jaar verkopen omdat je op dat moment  je  droomhuis wilt  aanschaffen, zal  het  van de koersevolutie afhangen of je op dat moment minstens evenveel zult krijgen als  wat je erin investeerde. Die zekerheid biedt  alleen het  spaarboekje (nu  ja,  toch voor een groot  deel, zoals we straks  zullen zien).

Een andere  troef van het spaarboekje  is dat je geld beschermd is.  Als de bank waar je spaart in de problemen komt  en over de kop gaat, ben je  je centen  niet kwijt.  Het spaargeld dat je  bij de bank  spaart, is beschermd door het Garantiefonds:  bij  een faillissement van  je  bank betaalt dat fonds jouw  spaargeld terug  tot 100.000 euro per  bank  en per persoon. Die 100.000 euro lijkt misschien  een luxeprobleem tijdens  de  eerste helft  van je  leven.  Maar als je toch stevig aan het sparen bent  of bijvoorbeeld geld  hebt geërfd, is het goed om in het  achterhoofd  te  houden  dat je je  geld kunt spreiden over  verschillende banken,  zodat  je telkens de waarborg van maximaal 100.000 euro  kunt genieten die je hebt op zicht-,  spaar-, en termijnrekeningen en kasbons samen.


‘Ik ben trouw  aan het klassieke spaarboekje, al weet ik dat het rendement ervan erg  beperkt is. De alternatieven kunnen interessanter zijn, maar ik  heb te weinig tijd om aandelen te volgen, mocht  ik daarin  investeren.’

»  Annelies Verlinden, CD&V-politica



Het spaarboekje heeft ook  enkele belangrijke  nadelen. Het grootste nadeel is dat de  rente, zeker  op dit moment,  veel lager  ligt dan de inflatie,  de  stijging  van  de  levensduurte. Dat is de ‘nu ja’  van  enkele regels  hoger, waarover je uitgebreid kunt lezen  in hoofdstuk 2, maar het  komt erop  neer dat  het geld op het spaarboekje  door  de jaren heen minder waard wordt: je  verliest aan koopkracht als  je  spaart op een spaarboekje. Je  zult dus de afweging moeten maken of dat verlies opweegt  tegen de zekerheid die  je hebt  dat  je altijd  aan je  geld  kunt en dat  je nooit je inleg  volledig kunt verliezen.  Voor wie  de toekomst nog onduidelijk is,  kan het spaarboekje dan ook  een handige  manier  zijn om dat  geld even opzij  te  zetten.  Maar er zijn alternatieven.

12.2 Zijn  aandelen interessant?

Aandelen  kopen op de beurs is een bijna vanzelfsprekend alternatief voor wie wil investeren en  daarbij verder kijkt dan het klassieke spaarboekje. Zo’n  8 procent van de huishoudens  onder veertig jaar heeft aandelen.  Als  je een  aandeel  koopt, word  je voor een (heel klein) stukje mede-eigenaar van  het bedrijf waarin je investeert.  Ja,  je kunt dus mede-eigenaar  worden van  bijvoorbeeld  KBC, Telenet of Colruyt, die op  de beurs van Brussel worden verhandeld, maar ook  van Apple  of Tesla, die  op de beurs van New York noteren.


‘Ik  spaar op een gewone  spaarrekening. Ik zou wel graag  beleggen en begrijp de theorie, maar weet niet hoe het in de praktijk  moet. Tijd om na  te gaan of het  iets voor  mij is.’

» Yasmien Naciri, onderneemster/onderzoekster



Aandelen kopen en verkopen  is technisch een  fluitje van  een cent. Het enige wat je nodig hebt, is een effectenrekening  of beursrekening, iets wat  zo goed als elke bank aanbiedt.  Zodra je zo’n rekening opent, schrijf je daar geld op over  en dan kun  je  aandelen kopen en verkopen.  Bij elke transactie  betaal  je  ook  kosten.  Bij  elke aan- of verkoop moet je een beurstaks van 0,35 procent betalen. Bovendien rekenen banken of beursvennootschappen een  commissieloon en soms een bewaarloon aan. Kijk dit vooraf goed na, vergelijk, en onthoud: vaak aandelen kopen en verkopen kost geld.


Als  je een aandeel koopt,  word je voor een  (heel klein) stukje mede-eigenaar van  het  bedrijf  waarin je investeert. Ja,  je kunt  dus mede-eigenaar  worden van bijvoorbeeld KBC, Telenet  of Colruyt, maar ook van Apple of  Tesla.



Een aandeel  kopen en verkopen doe je voor de  prijs die op dat moment tot  stand  komt en die  van minuut  tot minuut, of zelfs van  seconde tot seconde kan wijzigen.  Die beurskoers wordt bepaald door  de  aloude  wet  van  vraag en aanbod: het evenwicht tussen de  prijs die de  kopers  voor dat  aandeel  willen betalen  en de prijs die verkopers ervoor  willen krijgen.

Zolang je  aandelen bezit, ben je  aandeelhouder in goede en slechte tijden. In goede  tijden, als het bedrijf flink presteert  en mooie vooruitzichten  heeft, zal dat allicht beloond worden met een koersstijging: er  ontstaat meer vraag naar het aandeel en de prijs klimt. Bovendien  krijg je misschien een deel  van  de winst die  het bedrijf  aan de aandeelhouders  uitkeert,  in het jargon dividend genoemd. Maar zoals gezegd  ben  je ook  aandeelhouder in slechte tijden, als de onderneming het niet zo goed doet of  als de  vooruitzichten niet zo rooskleurig zijn. In dat  geval zal de koers van het aandeel misschien  dalen en  kan er  sprake zijn van  een lager  of zelfs  helemaal geen dividend. Dan kan  het zijn dat je verlies moet  incasseren op je  investering. Die goede en  slechte tijden kunnen elkaar trouwens afwisselen. Dat  betekent dat je zult  moeten oordelen  of het slim is om de investering aan  te houden (bijvoorbeeld als je  denkt dat  er  slechts sprake is van een tijdelijke  dip) of  dat het beter is je  aandeel van de hand te doen en door  de zure appel te  bijten.

Aandelen zijn van alle investeringsvormen zonder twijfel  het bekendste, maar ook het meest verguisde alternatief voor het spaarboekje.  De reden voor dat wantrouwen is  niet ver  te zoeken: hele  generaties goedehuisvaderbeleggers hebben de  voorbije decennia flink wat geld verloren  met  aandelen van het spraaktechnologiebedrijf Lernout & Hauspie of  van de bank-verzekeraars  Fortis  of Dexia.  De  koersen van deze aandelen vlogen  hoog,  maar  vielen laag en  zitten allicht nog voor  jaren in het  collectieve geheugen.


‘Ik  heb van mijn ouders ooit een pakket Dexia-aandelen  gekregen. De aandelen van  die bank-verzekeraar  zijn intussen van de beurs  gehaald  en dus  niets meer waard. Ik heb  dus niet  zo’n goede ervaring met aandelen.  Nochtans  zou ik over beleggen graag meer willen weten en er misschien  ook in investeren. Maar op dit moment is vastgoed onze belangrijkste en ook onze beste investering gebleken: het risico  is beperkt en het rendement tot nog  toe is groot.’

» Xavier Taveirne,  nieuwsanker



Deze illustere namen geven  meteen aan  wat het grote risico  is met aandelen: je  kunt  de toekomst van een bedrijf nooit met zekerheid  voorspellen; en als het fout  loopt, zit je  als aandeelhouder met de  gebakken peren. Maar die bekende  gecrashte aandelen  geven  wel een vertekend  beeld, want de voorbije decennia  zijn er  heel wat meer (ook Belgische) beursgenoteerde bedrijven  die het  wel  goed  hebben gedaan, en die de aandeelhouders  ook een  flinke cent hebben  opgeleverd.

Dat is  meteen een  andere les  voor wie wil beleggen in aandelen: spreiden is ontzettend belangrijk. Leg je al je eieren in één  mand, dan loop je een groot risico.  Spreiden kan en  moet op  vele  manieren: tussen verschillende bedrijven, tussen  verschillende sectoren  en het  liefst ook tussen  verschillende werelddelen. Maar  ook je  aankopen spreiden in de tijd is belangrijk voor wie zich  wil  indekken tegen al te grote  schokken van  de aandelenkoersen. Door  gespreid in te stappen, bijvoorbeeld  elke maand voor  een  klein bedrag, kun je het stijgen en dalen  van de koersen –  dat inherent is aan  de  beurs  – minstens een beetje  uitvlakken. In elk geval is tijd de noodzakelijke bondgenoot voor  wie in aandelen investeert. Een langetermijnvisie is  een must: als  je op korte of relatief korte termijn  het  geld dat je in aandelen  investeert nodig kunt hebben, doe je het misschien beter  niet.


Je aandelen  spreiden  kan  en moet  op  vele manieren: tussen verschillende bedrijven, sectoren en werelddelen. Maar  ook je  aankopen spreiden  in  de tijd is  belangrijk.



De koersen van individuele aandelen kunnen dus hevig  schommelen. Om een idee  te hebben van hoe een  beurs als geheel evolueert, kun je kijken naar de  beursindex, een korf waarin uiteenlopende  aandelen zitten  die op een  beurs worden verhandeld. Voor de  Brusselse  beurs is dat  de Bel-20, voor Wall  Street de Dow Jones,  voor  de technologieaandelen op Nasdaq de Nasdaq-100. Om een zicht te krijgen op de Amerikaanse aandelenmarkt  bestaat de S&P 500,  voor de beurs  van  Tokio  de  Nikkei enzovoort.  De evolutie van een index geeft je een  idee  van de  evolutie van een beurs en  overstijgt dus de  capriolen van een individueel aandeel.

Hoe selecteer je  nu  je  aandelen? Schaf alleen  aandelen aan van bedrijven die  je kent, die je boeien, waarin  je gelooft. Kranten,  weekbladen,  beleggersblaadjes  enzovoort geven voorbeeldportefeuilles, een selectie van  aandelen waarvan ze  veel verwachten.  Die  kunnen jou inspireren  en  jij kunt ze volgen. Of je  kunt een  eigen  portefeuille en strategie hanteren. Of je kunt aansluiten  bij een van de  talrijke beleggingsclubs die Vlaanderen rijk is  en waar beleggers geregeld samenkomen om aandelen  tegen het licht te houden en hun koop-en-verkoopstrategie  te bespreken. Dat  kan leerrijk zijn, zeker als  je een beginnende belegger  bent. Alle info over  beleggingsclubs vind je via de Vlaamse Federatie van  Beleggers  (vfb.be).


‘Ik heb al vaker  met het idee gespeeld om te  beleggen in aandelen, maar het  is er nog  niet  van gekomen. Ik denk dat ik geen goede investeerder zou  zijn: ik durf  te weinig risico te nemen.  Het idee  dat  je  bereid  moet zijn dat  geld ook  te verliezen, schrikt me af. Voorlopig  blijf ik  dus bij  het spaarboekje. Maar nu ik  hoor dat er ook holdings  en trackers  bestaan, ben ik toch  weer aan het  twijfelen.’

» Imke Courtois, voetbalanaliste




Schaf alleen aandelen  aan van  bedrijven  die je  kent, die je boeien, waarin je gelooft.



12.3 Wat met obligaties?

Met een spaarboekje loop je geen  risico,  maar het rendement is ook navenant. Met  aandelen kan je  winst een stuk hoger liggen,  maar loop je ook een groter risico. Wie een  gulden middenweg  zoekt  tussen de zekerheid van een spaarboekje en de onvoorspelbaarheid van aandelen kon jarenlang bij obligaties  terecht. Als je  een obligatie  koopt, leen je voor een  bepaalde  periode geld uit aan de uitgever van de obligatie.  Dat kan een  overheid zijn  (een land  bijvoorbeeld), een bedrijf, maar ook een bank of  een  (internationale) instelling. Een obligatie  heeft meestal een vooraf  vastgelegde looptijd,  bijvoorbeeld vijf  jaar.  Na  die  looptijd krijg je je kapitaal terug. In ruil voor  het geld dat je uitleent,  krijg je gedurende  de looptijd  van de  obligatie een  (meestal  vooraf)  bepaalde rente uitbetaald. Anders  dan bij  een aandeel  word je bij een obligatie  dus geen mede-eigenaar, maar wel schuldeiser van een  bedrijf  of een land.

Obligaties zijn minder  veilig dan het spaarboekje, want in principe betaalt de uitgever van de obligatie het geld dat je leende wel netjes terug, tenzij die failliet gaat. Zowel bedrijven als  landen kunnen over de kop  gaan en dat  is in het  verleden ook al meermaals gebeurd. Dan ben je lang niet zeker dat je het geld van  je obligatie terugziet. Bij een spaarboekje  betaalt  het Garantiefonds een vergoeding als je bank failliet gaat,  bij obligaties bestaat zoiets niet.


Obligaties zijn minder veilig  dan spaarboekjes. Want bij een spaarboekje betaalt het  Garantiefonds een vergoeding als je bank failliet gaat, bij  obligaties bestaat zoiets niet.



Obligaties  hebben  doorgaans  wel  een hoger  rendement  dan een spaarboekje.  De  rente die je krijgt, verschilt naargelang de obligatie.  Of beter gezegd:  naargelang de uitgever van de obligatie. De  gezondste uitgevers, of het nu  landen  of bedrijven zijn,  betalen de minste  rente. Minder gezonde uitgevers, waar het risico  op wanbetaling  (iets) groter  is, moeten meer rente aanbieden  om  beleggers over de streep te trekken.

Als je een obligatie wilt kopen, moet  je  naar de bank gaan tijdens de  intekenperiode, een korte  tijdspanne  waarin je  ze  kunt aanschaffen. Op die manier kun je een  obligatie  tegen  een  vaste prijs aanschaffen  op  wat heet de  ‘primaire obligatiemarkt’. Zodra je de obligatie  hebt gekocht, krijg  je  op de  vooraf bepaalde data  je rente uitbetaald en op het einde van de looptijd ontvang je  je kapitaal terug.

Maar ook  tijdens  die looptijd kun je  een  obligatie  kopen  op  de ‘secundaire  obligatiemarkt’, waar je dan de obligatie van iemand anders overkoopt. Op dat moment zal de koers bepalen hoeveel die obligatie  kost. Die  koers  schommelt dagelijks, en wordt  onder meer bepaald door de  resterende looptijd, de financiële gezondheid van het  bedrijf of  het land dat ze uitgeeft op  dat moment,  maar  ook door  de marktrente.

Zoals  gezegd kun  je twee soorten obligaties onderscheiden:  overheidsobligaties en  bedrijfsobligaties. De  overheidsobligaties of staatsobligaties  worden door de overheid uitgegeven  in  de  munteenheid van het land in kwestie. Zulke obligaties zijn vooral bedoeld voor grote (institutionele) spelers, maar soms  kunnen  ook particulieren erop intekenen.  Op  de  secundaire markt  kun je die staatsobligaties op elk moment  kopen en verkopen tegen de rente op dat moment. Specifiek voor particuliere beleggers is  er in  ons land de  staatsbon. België leent niet alleen geld  bij de grote, institutionele beleggers, maar haalt ook geld op bij de gewone  spaarder  via de staatsbon,  die  in principe  vier  keer per jaar wordt uitgegeven.

Daarnaast zijn er  de bedrijfsobligaties. Om  te kijken of een bedrijf financieel gezond is, zodat je er vrij zeker van  kunt zijn dat het jou  het uitgeleende bedrag  zal terugbetalen, worden er ratings gegeven, die de  kredietwaardigheid van het bedrijf weergeven. Gezonde ondernemingen met een  goede rating geven een lagere rentevoet  dan bedrijven met een groter risico.

Zowel staats- als  bedrijfsobligaties werken volgens hetzelfde  principe: ze worden uitgegeven tijdens  vooraf bepaalde  periodes,  in ruil krijg je jaarlijks een intrest uitbetaald die bij de uitgifte wordt vastgelegd  en aan  het eind krijg je  je kapitaal terug. Maar…  het is vandaag met een  vergrootglas zoeken naar  obligaties met een mooie rente. Want net zoals het lagerentebeleid van de  Europese  Centrale  Bank ertoe  leidt  dat de rente op het  spaarboekje nu  uiterst laag staat,  zo  heeft dit ook tot gevolg dat er  momenteel op heel wat obligaties geen rente wordt  uitgekeerd of  zelfs  een negatieve rente  wordt geheven. Negatieve rente wil zeggen dat  je zelfs wilt betalen om aan een bedrijf of land  geld te  mogen lenen.  Dat  betekent dat je geen rente krijgt, en op het einde van de  rit zelfs iets  minder kapitaal terugkrijgt dan  je hebt uitgeleend.  Voor particulieren  is dat uiteraard  geen goede  optie.


‘Ik beleg, maar nooit in individuele  aandelen, altijd via fondsen. Dat doe ik  al  sinds  de  eerste dag dat  ik  werk.  In de  Verenigde Staten, waar ik mijn carrière begon,  moet je  zelf je pensioen  opbouwen  door een deel van je loon opzij te zetten. Ook mijn  allerbeste investering  ooit deed  ik in  de VS, al was ze wel van een totaal andere orde: een Amerikaanse vriend  had via zijn  oom vier  seksshops  geërfd  die hij vervolgens wilde uitbreiden. Ik ben toen voor een  stukje in  diens zaak gestapt,  en dat  bleek lucratief.  Vooral omdat  een van die shops  bekend  werd via de televisiereeks Sex and the  City. Jammer genoeg heeft  die vriend me ook vervroegd terugbetaald.’

» Lorin Parys, N-VA-politicus



Omdat het rendement  voor beleggers totaal oninteressant is, heeft  België al enkele  jaren geen staatsbon meer uitgegeven.  Soms zijn er wel bedrijfsobligaties die  interessant zouden kunnen zijn. Maar daarvoor  loopt het doorgaans storm,  waardoor bedrijven vaak in enkele uren tijd al voldoende  geld hebben opgehaald  en heel wat geïnteresseerde beleggers zelfs niet kunnen  intekenen.

12.4 Zijn beleggingsfondsen  iets voor  luieriken?

Het is dus niet zo verbazingwekkend  dat er  vooral  gekeken wordt naar aandelen als alternatief  voor het  spaarboekje. Wie zelf om de een of andere reden niet actief wil  beleggen  op de beurs of  een zoektocht wil ondernemen naar de meest  renderende aandelen en/of obligaties, kan terecht bij  een van de talloze  beleggingsfondsen op  de markt. Elke financiële  instelling biedt  beleggingsfondsen te  koop aan en als je wat geld  op je  spaarboekje hebt staan, zal de  bank  je zeker contacteren  om te polsen  of je een  deel van  je  spaargeld niet zou steken in een of ander fonds. Pakweg 15  procent van de huishoudens  tussen  25 en 40  jaar heeft  een of meer beleggingsfondsen.

Die fondsen bestaan in alle soorten  en vormen. Er zijn  aandelenfondsen, die een keuze maken  uit de  vele aandelen; je hebt  obligatiefondsen,  die een selectie bieden uit  de  obligaties; en er zijn de gemengde  fondsen. Zo’n  gemengd fonds spreidt  beleggingen  over zowel aandelen, obligaties als cash en dat in bepaalde sectoren,  landen en munten. Met een fonds moet  je dus zelf  niet meer kiezen  uit de vele  aandelen en/of  obligaties, dat doet de fondsbeheerder voor  jou.  Jij moet  alleen maar het  fonds  kiezen dat je het interessantste lijkt.

Beleggingsfondsen kunnen de beleggers duidelijk bekoren. De  cijfers liegen er niet om: de Belgische  fondsenmarkt kent  de jongste jaren  een sterke groei, vooral dankzij de forse populariteit van de gemengde fondsen. Het  aanbod aan gemengde fondsen is bijzonder groot: in ons land zijn  er iets meer dan 400  portefeuilles actief.

Elk fonds  wordt ondergebracht in  een  risicoschaal  die  gaat van  een tot zeven, waarbij een het laagste  risico is en zeven  het hoogste risico. Die informatie vind je in de ‘essentiële beleggingsinformatie’, die je  bij  elk fonds moet  krijgen. De  score op die risicoschaal moet  je helpen te beslissen  of  dat fonds  wel past bij je risicoprofiel, en  hoeveel risico  je  wilt en  kunt lopen. Gemengde fondsen met een  lage risicoscore zullen  vooral defensief beleggen in  obligaties.  Neutrale  fondsen verdelen hun beleggingen gelijkwaardig over obligaties  en aandelen. En dynamische fondsen beleggen vooral  in  aandelen.  Ook gemengde fondsen met een flexibel risico zijn meer  en  meer in  trek. Daarbij  kunnen de beheerders van  een  fonds de  mix  tussen aandelen of obligaties aanpassen naargelang de omstandigheden  op de financiële markten,  om  optimaal te  profiteren van stijgende beurzen en zo weinig mogelijk hinder  te hebben van dalende markten.

Via  een fonds beleg je zonder zelf voortdurend  keuzes te  moeten maken over  het kopen of  verkopen  en het  spreiden van aandelen  en obligaties, want dat doet de fondsenbeheerder voor  jou. Maar daar betaal je ook  voor natuurlijk. De kosten knabbelen aan je  rendement  en je doet  er dus goed  aan om  die zo  veel mogelijk te  beperken. Er zijn heel  wat kosten die kunnen  worden  aangerekend:

»  INSTAPKOSTEN betaal je eenmalig  bij  het kopen van  aandelen  van een fonds. Ze worden meestal  uitgedrukt in een  percentage van het kapitaal dat je belegt. De  meeste fondsen rekenen 2 tot  3 procent  aan. Toch valt er  over de instapkosten  vaak te onderhandelen met je bankier. Heel wat  onlinebrokers,  tussenpersonen in beleggingsproducten die via  internet werken, rekenen trouwens geen (of minder) instapkosten aan.


Over  de instapkosten van beleggingsfondsen valt er vaak te onderhandelen met je bankier. Heel wat onlinebrokers rekenen trouwens geen  (of minder) instapkosten aan.



»BEHEERSKOSTEN  worden jaarlijks afgehouden van het rendement van  het fonds en liggen  tussen  1  en  2 procent. Dat zijn de kosten voor het actief beheren  van het  fonds.

»BEWAARKOSTEN  worden  door sommige banken aangerekend, maar niet voor alle fondsen. Ga zeker  na of dat bij jouw bank  het  geval is.

Het  rendement dat je kunt verwachten van een beleggingsfonds  is  niet altijd gemakkelijk  te bepalen en  is afhankelijk  van de  evolutie  op  de financiële markten.  In deze tijden van lage rente  zijn de  opbrengsten voor defensieve fondsen, met veel obligaties,  beperkt.  Flexibele fondsen,  die vrij kunnen switchen  tussen obligaties en aandelen, geven betere resultaten. Als je zelf het rendement van  fondsen wilt vergelijken, kun je dat gemakkelijk via bijvoorbeeld morningstar.be.


‘Ik beleg al  lang,  maar doe dat uitsluitend  in  fondsen. Een belangrijke voorwaarde  voor mij is dat de fondsen  waarin ik beleg, inzetten op  duurzaamheid. Ik had ook een paar  individuele  aandelen die ik  van mijn  ouders  had gekregen. Maar toen  ik staatssecretaris werd, heb ik die meteen verkocht.’

» Eva  De Bleeker, Open  VLD-politica



12.5  Zijn trackers nog beter voor luieriken?

De  kosten die gepaard gaan  met beleggingsfondsen wegen op het rendement. Maar je kunt  op nog een andere manier vanuit  een hangmat  beleggen: door trackers te kopen.  Officieel heten trackers exchange  traded  funds  (ETF’S), maar de naam  trackers is veel  meer  ingeburgerd. Die  naam geeft  ook perfect  weer waar het product voor staat, want het Engelse werkwoord to track betekent  ‘volgen’. En dat doen trackers:  zij  gaan bijvoorbeeld  een beursindex  als  het ware schaduwen. Als de index  stijgt, zal de bijbehorende tracker ook  opveren; is  er  een daling, dan  zal  de tracker  ook  zakken.

Een tracker kopen is niet gratis. Je moet  beurstaksen  betalen  en hoeveel die  bedragen, hangt  af van enkele factoren, zoals in welk land de tracker geregistreerd is en of  de dividenden worden uitgekeerd of herbelegd. Bovendien zijn  er de jaarlijkse kosten  voor het beheer van de  tracker.  Het voordeel  is  dat die  kosten, gemiddeld 0,25 tot 0,50 procent,  erg  beperkt  zijn en lager liggen  dan bij beleggingsfondsen. Hoe dat komt? Bij beleggingsfondsen wordt aan  actief beheer  gedaan: ze  proberen beter te doen dan de beursindexen.  Bij trackers is er  een zogeheten passief beheer: ze volgen bijvoorbeeld  alleen de index, wat  de  beheerskosten minder duur  maakt.

Het  aantal  trackers  is schier  oneindig.  Je  hebt  trackers  die beursindexen schaduwen, maar de mogelijkheden zijn nagenoeg  onbeperkt: van trackers die bedrijven in een bepaalde sector of een bepaald domein  volgen (robotica, biotech of vastgoed bijvoorbeeld),  een maatschappelijke trend (zoals vergrijzing)  of  een  grondstof  (goud,  olie, koffie…). Trackers  zijn  in de  jaren  1990 ontstaan in de Verenigde Staten en  zijn er al jaren  razend populair. Heel bekend is  bijvoorbeeld de  ‘Spider’,  de tracker die de S&P 500-index  volgt,  of  de ‘QQQ’,  die de technologiebeurs Nasdaq-100-index  schaduwt.

Een  voordeel van een  tracker is dat die  een hele index of een korf met bedrijven volgt, waardoor de spreiding of  diversificatie, die nodig is om een  gezonde portefeuille op te bouwen, gegarandeerd is. En dat zonder  dat je zelf al die bedrijven moet opvolgen of de individuele  aandelen ervan moet kopen. Keerzijde van  de medaille is dat trackers meedeinen op de golven van  de beurs, en  die kunnen  stormachtig zijn. Op lange  termijn bleek  die  evolutie tot nu  positief, wat niet  wegneemt  dat op korte termijn ook stevige terugvallen  mogelijk  zijn.


‘Recent ben  ik  maandelijks  beginnen  te  sparen in fondsen en  trackers.  Ik let vooral op de in- en  uitstapkosten. Die prachtige huizen van KBC op  de  Grote Markt van Brussel mee betalen zonder er eens  te mogen gaan eten, dat zie  ik  niet zitten.’

» Stijn Baert, arbeidseconoom  UGent



12.6 Valt  er iets te  winnen  met het win-winaandeel?

Je  kunt ook investeren in beginnende bedrijven die niet op  de beurs staan. Dat kan bijvoorbeeld  via crowdfunding of via een win-winlening. Het principe van crowdfunding is eenvoudig: een bedrijf  haalt geld op bij friends, family  en fools. Als jij wilt  investeren in een veelbelovend bedrijfje,  kun je  dat zoeken via  een ‘platform’, een website  waar de projecten worden voorgesteld. Zo’n platform probeert geldschieters aan  ondernemingen  te  koppelen. Aangezien dat via internet verloopt,  kun  je  niet alleen platformen raadplegen in België,  maar  ook in  het buitenland.

Bekende platformen zijn  het  Amerikaanse Kickstarter,  Indiegogo en Ululu. Een goed  overzicht van de platformen in  Vlaanderen vind je  op de website van het Agentschap  Innoveren & Ondernemen  (vlaio.be).


‘Ik beleg, maar  mijn mama beheert mijn portefeuille. Zij is intensief met aandelen  bezig  en vindt het tof om zich daarin te verdiepen. Het belangrijkste voor mij is dat de portefeuille gespreid is, en  het liefst niet te risicovol  is.’

» Ine  Van Wymersch, procureur des Konings



Investeren via  crowdfunding is avontuurlijk en zeker niet  zonder  risico.  Het kan serieus fout  lopen, bijvoorbeeld als  het  bedrijfje waarin je  je geld stak over de kop  gaat. Soms is  het fiscaal voordelig om te  beleggen via een crowdfundingplatform, maar dan moet dat duidelijk vermeld staan.

Je kunt ook via een  win-winlening in  een onderneming investeren. Heb je een neef  die als amateurkok  een eigen restaurant wil beginnen of een vriend  die zijn wijnhandel zal uitbreiden? Je kunt  helpen om  die droom te verwezenlijken. Opnieuw  met wat risico, maar mogelijk met een  mooi rendement,  zeker met een  fiscaal  voordeel én een beperkte indekking voor als het toch  fout loopt.

Om  die  voordelen te  kunnen genieten  moet  de win-winlening wel aan  enkele voorwaarden  voldoen. Om  te beginnen  moet  de  geldschieter in het Vlaams Gewest wonen. Bovendien  moet hij een natuurlijke persoon zijn (dus geen  vennootschap), mag hij  geen  werknemer zijn van de  ondernemer aan wie een lening  wordt gegeven, mag hij er ook niet mee gehuwd zijn of mee samenwonen en  mag hij ook geen kredietnemer zijn van een  andere win-winlening. Als geldschieter kun je geld lenen aan alle ondernemers in Vlaanderen.

Ook over  hoeveel geld je  via een win-winlening uitleent en tegen welke  rente dat  gebeurt, zijn  er regels te volgen.  Je kunt als kredietgever maximaal  75.000 euro  lenen aan een ondernemer. Die lening moet  worden terugbetaald binnen een termijn van  vijf tot  tien jaar.  De manier waarop  ze  wordt terugbetaald, kun je zelf  bepalen. Er zijn  verschillende aflossingsmogelijkheden:  maandelijks,  driemaandelijks, zesmaandelijks, jaarlijks  of eenmalig.  De rente die  je mag aanrekenen, wordt jaarlijks vastgelegd. Voor 2021 moet  je  een rente  van minimaal 0,875  procent  en maximaal 1,75 procent aanrekenen.  Op de rente die je ontvangt, moet  je als kredietgever wel nog roerende voorheffing betalen.  Die  bedraagt  op  dit  moment 30  procent.

Een grote troef van  de win-winlening is het fiscaal voordeel dat je als geldschieter krijgt.  Die belastingvermindering geldt jaarlijks, en dat de hele tijd dat de win-winlening  loopt. De belastingkorting bedraagt 2,5 procent van  het uitgeleende  bedrag. Daarvoor  wordt het gemiddelde genomen van de  uitgeleende bedragen op 1 januari en op 31 december. Dat fiscaal voordeel is dus ook afhankelijk van de manier waarop de lening  die je gaf, wordt terugbetaald: als je elke maand een vast  bedrag  terugkrijgt, zal dat iets lager zijn dan wanneer  je het totaalbedrag pas op  het einde van de looptijd in één keer krijgt terugbetaald.

Ondernemen is  niet altijd  per definitie  een succesverhaal. Het kan ook  fout lopen voor de ondernemer aan wie je  geld  uitleent, en dat heeft uiteraard ook een  impact op  de  win-winlening.  Die win-winlening is  een achtergestelde lening. Dat betekent dat je bij een  eventueel faillissement helemaal achteraan  in de rij  komt te staan,  na alle andere schuldeisers.  Een  win-winlening  is dus  zeker  niet  zonder risico. Maar de overheid helpt  in dit geval dat  risico wat te beperken.  Als  de  ondernemer na een  faillissement de  lening niet kan  terugbetalen, kun  je 30 procent van het niet-terugbetaalde  bedrag  recupereren via een  eenmalige belastingvermindering. Zo kun je maximaal 70  procent van het geleende bedrag verliezen. Het aantal win-winleningen dat niet wordt terugbetaald, blijft trouwens  zeer  beperkt.  Om de win-winleningen ook tijdens  de coronaperiode  te stimuleren, werd het  percentage dat je kunt recupereren  bij niet-terugbetaling  verhoogd tot 40 procent.

Wil je graag investeren  via een win-winlening, maar heb  je  niet  meteen familie of  vrienden die  ondernemen  en geld zoeken?  Via winwinner. be kun je ondernemingen vinden  die geldschieters zoeken.  En voor alle  info  over de win-winlening kun je terecht  bij vlaanderen.be of vlaio.be.

Om het ondernemen  tijdens  en  na de coronacrisis  te stimuleren, heeft  de win-winlening er onlangs een broertje bijgekregen: het vriendenaandeel. Met zo’n vriendenaandeel worden  familie en vrienden fiscaal gestimuleerd  om in  te tekenen op een  kapitaalverhoging van een kmo met nieuwe aandelen  op naam. Dan word  je dus  medeaandeelhouder, in goede en slechte  tijden.

Ook hier geldt  een grens van  75.000  euro  per  jaar, voor de win-winlening en het vriendenaandeel  samen. Voor het vriendenaandeel  is er  een belastingkrediet van 2,5 procent op  het geïnvesteerde bedrag,  en dat  voor een  periode van maximaal vijf  jaar.  De aandelen  moeten  ook vijf jaar  worden bijgehouden. In  tegenstelling tot  bij de win-winlening  is er voor het vriendenaandeel geen  garantieregeling bij een eventueel faillissement van de  onderneming waarin je investeert. Als het slecht afloopt,  ben je dus je geld kwijt.

12.7 Gok je  met een  levensverzekering  op je eigen  einde?

Wie  op zoek is naar een hoger  rendement dan het spaarboekje kan niet alleen  bij de banken  terecht, maar  ook bij verzekeraars.  Zij bieden Tak21- en Tak23-levensverzekeringen aan.  Heel sexy klinkt dat niet,  maar deze  spaarverzekeringen en  beleggingsverzekeringen  zijn wijdverspreid,  ook bij de mensen  die in de eerste helft van hun leven zitten en aan pensioensparen  doen  (zie hoofdstuk 9). Ze bezitten  enkele  extra troeven  in vergelijking  met andere spaar-  of  beleggingsproducten, maar hebben ook een groot  nadeel:  hun kostenstructuur is vaak  zowel complex als  duur.


Heel sexy klinken ze niet, toch zijn Tak21- en  Tak23-levensverzekeringen wijdverspreid, ook bij wie in de eerste helft van zijn leven zit.



Zowel Tak21 als Tak23 zijn  levensverzekeringen. Dat betekent dat  het spaar- of  beleggingsproducten zijn in de vorm van een levensverzekeringscontract.  Beide producten zijn er voor de lange  termijn en  dus  interessant  voor wie zijn of  haar geld lange  tijd kan missen. Ondanks die gelijkenissen  zijn er ook enkele belangrijke  verschillen tussen Tak21 en Tak23, vooral op het vlak van  het risico dat je wenst te  nemen.

Tak21 zijn  levensverzekeringen met twee kenmerken: ze bieden een kapitaalgarantie en een gewaarborgd rendement.  Dat gewaarborgd  rendement is vandaag  niet  hoog: het schommelt  tussen 0 en 1 procent (en  je moet rekening houden met  de  kosten, we komen er dadelijk op  terug). Tegelijk  heb  je  vaak recht op een  deelname in de winst die  de  verzekeraar  maakt. Dat  laatste ligt niet vooraf vast en  is afhankelijk van de financiële resultaten van de verzekeraar in kwestie.

Om  te sparen  via een Tak21-spaarverzekering  heb je heel wat mogelijkheden. Je kunt één  keer een premie  betalen bij het  afsluiten van het  contract  of sparen  door bijvoorbeeld jaarlijks een  premie  te storten. Een  Tak21-contract kan een vaste  looptijd (en  dus  een eindvervaldag) hebben, maar kan ook van onbepaalde duur  zijn. De begunstigde  kan jijzelf, maar ook iemand  anders zijn. Bovendien  kun je een overlijdensdekking mee in de polis  opnemen, waardoor je erfgenamen of de  begunstigden van het contract dan een extra som krijgen.

Het risico van  een Tak21-spaarverzekering  is  door de kapitaalgarantie en  de  gewaarborgde rente  zeer beperkt. Bovendien geeft een Tak21-verzekering recht op  een fiscaal voordeel als je  het als pensioensparen  of langetermijnsparen  gebruikt.  Voor langetermijnsparen geeft  dat een fiscaal voordeel van  30 procent op een  premie van maximaal 2350 euro.  Bij pensioensparen bedraagt het fiscaal voordeel 30 procent als  je  maximaal 990 euro stort,  of 25 procent als je maximaal 1270 euro  betaalt (zie hoofdstuk 9).  Maar om recht te hebben op  die fiscale troeven kun  je  je  geld pas ten vroegste na acht jaar laten  uitbetalen. Je moet je  geld dus lange tijd kunnen missen. Tak21-producten zijn ook beschermd door  het  depositogarantiestelsel. Dat betekent  dat als je  verzekeraar failliet zou gaan, je kapitaal beschermd is tot 100.000 euro per  persoon  en per verzekeraar.

Behalve de Tak21-spaarverzekeringen zijn er de Tak23-levensverzekeringen. Die zijn verbonden aan een of meer beleggingsfondsen. Die fondsen kunnen beleggen in  aandelen en  obligaties, maar kunnen ook een deel cash aanhouden. Hoe meer er belegd is in aandelen, hoe groter het risico, maar  ook hoe groter  het potentiële  rendement is.  De fondsen  worden ingedeeld  in  risicoklassen, die gaan van een (zeer weinig risico, maar ook het  potentiële rendement  is  laag)  tot zeven (veel risico, maar ook een potentieel  hoog rendement).

Ook bij een Tak23-verzekering kun  je ervoor kiezen  om ofwel je premie  in  één keer te betalen bij het afsluiten van het  contract,  of die te  spreiden in  de loop  van  het contract. En ook  Tak23-producten bestaan zowel  zonder als met  vaste looptijd. Bij contracten zonder eindvervaldag zal de verzekeraar uitbetalen als  je overlijdt. Zeker bij  een  Tak23 kan een overlijdensdekking  zinvol zijn.  Zo vermijd  je dat bij  overlijden je nabestaanden minder  dan de inleg wordt terugbetaald omdat het  onderliggende fonds  in waarde is gedaald.

Een  Tak23-beleggingsverzekering biedt geen  gegarandeerd rendement.  Dat  betekent dat het  risico groter  is dan bij Tak21, want het rendement  hangt af van het beleggingsfonds waaraan  de verzekering gelinkt  is. Dat werkt in twee richtingen:  doet dat fonds  het goed, dan  kun je mooie rendementen  opstrijken; is  dat niet zo,  dan is het  risico  ook voor jou. Er  bestaan weliswaar ook Tak23-contracten  met kapitaalbescherming, die je op  de eindvervaldag minstens de  waarde van de betaalde  premies garanderen.  Bij een Tak23-product krijg je  een fiscaal voordeel  als je  het gebruikt voor  pensioensparen. Dat  fiscaal voordeel bedraagt  30 procent als  je maximaal 990  euro stort, of 25 procent als  je  maximaal 1270 euro stort.

Zowel bij Tak21- als bij  Tak23-verzekeringen kunnen er kosten worden aangerekend,  die hoog kunnen oplopen:

»PREMIETAKS: 2 procent die wordt afgetrokken van je  premie.  Als je bijvoorbeeld een premie van 1000 euro  stort, wordt er 20 euro belasting aangerekend. Dat geldt niet als je de  verzekeringsformule gebruikt voor pensioensparen.

»INSTAPKOSTEN:  meestal ook  een percentage, doorgaans tussen 1 en  3 procent, afhankelijk van het  gestorte  bedrag  en de  gekozen beleggingsduur.

»UITSTAPKOSTEN: te betalen als je de  terugbetaling vraagt  voor de  eindvervaldag van het contract. Dat is meestal een percentage van  het teruggevraagde  bedrag, dat  lager is  naarmate  de resterende looptijd korter wordt.

»BEHEERSKOSTEN:  de verzekeraar rekent  soms een percentage van  de premies aan voor  het beheer van  de levensverzekering.

Soms moet je ook nog belastingen betalen:

»ROERENDE  VOORHEFFING: loopt  je contract minder lang dan acht jaar of vraag  je je  geld  op voor er acht  jaar verstreken is,  dan moet je roerende voorheffing betalen. Bij een Tak21-spaarverzekering bedraagt die  30 procent op een  fictief rendement van 4,75 procent, ook als het reële rendement  heel wat lager ligt. Maar het interessante is dat je geen roerende voorheffing  moet betalen als je contract langer  dan acht  jaar  loopt en je het geld  niet opvraagt in die periode. Dat is  ook  het geval als je  contract een  overlijdensdekking  heeft van minstens 130  procent van het geïnvesteerde bedrag. Bij  een Tak23-product  betaal  je geen roerende voorheffing, tenzij de polis  voorziet in een bepaalde rendementsgarantie. Die roerende voorheffing wordt dan  berekend op  de  werkelijke waarde, niet op een fictief rendement  van 4,75 procent  (zie hoofdstuk 9).

»EINDBELASTING: als je de Tak21-verzekering gebruikt om  voor  je pensioen te sparen of voor het  langetermijnsparen en als je daarbij  een fiscaal voordeel hebt  genoten, moet je op het einde van de rit  ook belastingen betalen op het  gespaarde kapitaal. Die  eindbelasting bedraagt 10  procent  op de betaalde  premies en de gewaarborgde intresten.  Als  je geen  fiscaal voordeel hebt genoten voor je  Tak21-verzekering, moet je die belasting niet  betalen. Als je de Tak23-verzekering gebruikt voor het  pensioensparen, betaal je bij opname 10 procent  eindbelasting op de reserves.

Ja, eenvoudig  is dat alles  niet en we hadden je verwittigd dat de  levensverzekeringsproducten erg ingewikkeld in elkaar zitten. Maar omdat je er bijvoorbeeld via het pensioensparen  mee  te maken krijgt, is het goed dat je toch  even  hebt doorgebeten om deze droge informatie achter de kiezen te  krijgen. Je  zult er  je voordeel mee doen.

12.8 Je geld in nog meer bakstenen stoppen?

Velen  onder ons hebben een  baksteen in  de maag  en kopen tijdens de eerste helft  van hun leven een  eigen huis of appartement. Het is een investering  waarvan je in de meeste  gevallen  de  rest  van  je leven een  mooi  rendement zult terugkrijgen, zowel op financieel,  fiscaal als emotioneel vlak (zie hoofdstuk 6). Voor veel twintigers en dertigers is het ook de  grootste investering, waarvoor ze  een  hypotheeklening moeten aangaan die ze 20 of 25 jaar lang aan  de  bank moeten terugbetalen. Kort na die grote  aankoop  nóg eens een huis of appartement aanschaffen, maar  dit  keer als  echte investering,  om te verhuren, komt daarom misschien niet meteen bij  je op,  maar  het kan  en het  gebeurt.  Want sommigen  hebben meerdere  bakstenen in de maag. Het gebeurt de jongste jaren zelfs vaker dan voorheen, met dank aan de lage rente  en dus de goedkope  hypotheekleningen.

Is het  kopen van een huis of appartement om het  te verhuren ook een goede investering? Voorstanders zullen  erop wijzen  dat  een investering in vastgoed  de voorbije decennia  vaak een dubbel rendement opleverde. Om te beginnen  zijn  er de huurinkomsten, wat je als verhuurder in principe  maandelijks een bedrag oplevert. Hoeveel het nettohuurrendement bedraagt, is  niet alleen afhankelijk van de aankoopprijs en de  notariskosten, maar ook van alle andere  eenmalige  en terugkerende kosten  (registratiebelasting, verbouwingswerken, onderhoudskosten, onroerende voorheffing, eventueel  de  intresten  op de  lening). Dat bedrag deel je door de  huurinkomsten per maand,  en zo kom je tot het rendement.  Uiteraard ligt dat rendement het best boven de inflatie, die  in normale omstandigheden  zo’n 2 procent bedraagt.


Is  het kopen  van een  huis of appartement om het te verhuren een  goede investering? Voorstanders zullen erop  wijzen dat een investering  in  vastgoed de voorbije decennia vaak een dubbel rendement opleverde.



Behalve dat huurrendement is  er ook de stijging van de vastgoedprijzen.  Die maakt  dat je investering in de loop der  jaren meer  waard  kan worden. Hoeveel precies is uiteraard afhankelijk  van de  stijging van de vastgoedprijzen, die onder meer bepaald  worden door  het type woning, de  ligging en  de staat van het gebouw.  De vastgoedprijzen zijn de  voorbije jaren in een behoorlijk  stevig tempo gestegen.  Voorspellen of en in welke mate dat ook de komende jaren het geval zal zijn, is onmogelijk. De  kans is reëel dat we, zeker als de rente op termijn weer  stijgt, een afkoeling of zelfs  (kleine) correctie kunnen  zien op die snel gestegen vastgoedprijzen.  Niets is zeker, maar reken je  nooit  rijk  op basis van  de  evoluties in het verleden.

Vandaag  investeren in vastgoed is  duur. De prijzen zijn de jongste jaren  fel gestegen  en  je hebt ook  nog eens een hele reeks onkosten, zoals registratiebelasting en notariskosten,  die  we al in hoofdstuk  6  uitgebreid onder de  loep namen.  Maar je  hoeft dat  grote bedrag niet noodzakelijk meteen  zelf op tafel te  leggen. Je kunt  ook lenen als je investeert in vastgoed,  de rente staat laag. Bovendien is er veel vraag naar kwaliteitsvolle woningen en  appartementen  om te huren. Die  vraag zal in de  toekomst wellicht blijven stijgen. Dat komt  door het stijgend  aantal inwoners,  maar  ook  door de sociologische  evolutie,  met meer  singles  en eenoudergezinnen. Dat betekent  dat er  meer vraag is naar het type vastgoed dat  hiervoor  geschikt is.  Denk dus goed na waarin  je  investeert.  Naar  appartementen  en  kleine huizen in steden is de vraag  groter  dan  naar grote villa’s op  het platteland.


Denk goed na in welk  soort  vastgoed je  investeert. Naar appartementen  en  kleine huizen in steden  is  de  vraag groter dan naar grote  villa’s op  het  platteland.



Verhuren is ook nog altijd fiscaal  interessant. De voorbije jaren waren er wel enkele voorstellen over het  belasten van huurinkomsten, maar  er is tot nog toe weinig of  niet geraakt aan de fiscaliteit op vastgoed. Als verhuurder  betaal  je  onroerende  voorheffing  op je  vastgoed en word je ook nog eens belast  via de  personenbelasting. Die  belasting gebeurt weliswaar  niet op de  werkelijke  huurinkomsten, maar op basis van  het (aangepaste) kadastraal inkomen,  dat in  de  praktijk heel wat lager ligt  dan de  reële huurinkomsten. De minister van  Financiën  wil tegen het einde van de legislatuur, in 2024, een brede fiscale hervorming klaar  hebben. Het risico  is niet ondenkbaar dat  het belasten  van huurinkomsten daarin een plaats  krijgt.

Hoe  dan ook,  investeren in vastgoed is per definitie  een  investering  op de lange termijn. Het heeft dus  geen zin dat te doen met geld dat je de  komende jaren nodig hebt of nodig  zou kunnen hebben. Bovendien vergt vastgoed verhuren ook wat  inspanning. Om te beginnen moet  je zelf een huurder  vinden (of de kosten meerekenen van dat  aan een vastgoedkantoor uit te besteden). Loopt die zoektocht moeilijk, dan is er het risico op leegstand en brengt je investering ook geen huurinkomsten op.  Bovendien heb je de  praktische beslommeringen en de extra  kosten als er iets  moet worden hersteld  of verfraaid.

Toch kun  je ook op  een  veel gemakkelijkere manier, en  zelfs  zonder zelf gigantische sommen  te moeten neerleggen,  in vastgoed investeren. Dat kan  via vastgoedaandelen: je koopt op de beurs aandelen van bedrijven die investeren  in  vastgoed.  Zo  investeer je  niet zelf  direct in bakstenen, maar onrechtstreeks kun je dankzij dit  ‘papieren  vastgoed’ toch het rendement genieten dat vastgoed oplevert. Het grote voordeel is  ook dat je voor een heel  beperkt bedrag  kunt investeren  in vastgoedaandelen.  Bovendien kun  je  zo ook investeren  in  andere types vastgoed,  zoals kantoorgebouwen of rusthuizen.


Dankzij vastgoedaandelen kun je op  een zeer  gemakkelijke manier, en  zelfs zonder  gigantische sommen te  moeten neerleggen, investeren  in vastgoed.



De grote troef  van vastgoedaandelen is dat  ze doorgaans een mooi dividend voortbrengen, want die  gereglementeerde  vastgoedvennootschappen  zijn wettelijk  verplicht  het grootste gedeelte  van hun winst als dividend uit  te keren.  Op de Brusselse beurs noteren er  achttien  van  die gereglementeerde vastgoedvennootschappen. Ze investeren en verhuren telkens  in een  specifieke tak (of  in een combinatie): kantoorgebouwen, residentieel vastgoed,  rusthuizen, winkelcentra,  maar ook opslagruimtes of  studentenkoten.

Enkele voorbeelden:

»WERELDHAVE BELGIUM richt zich specifiek op middelgrote winkelcentra, zowel shoppingcentra  als retailparken. In de  portefeuille zitten onder meer winkelcentra  in Kortrijk (Ring Shopping), Genk (Shopping 1 en  Stadsplein) en Gent (Overpoort). De inkomsten komen  uit de verhuur van handelspanden in die winkelcomplexen.

»WDP  verhuurt magazijnen  en loodsen in  ons land, maar ook  in  de rest van  de Benelux,  in Frankrijk en Roemenië.  In totaal bezit het bedrijf meer dan 4 miljoen  vierkante meter opslagruimte. Het gaat om traditionele magazijnen,  maar  ook koelcellen  en datacenters.  wdp staat voor  Warehouses De  Pauw en is een beursgenoteerd  familiebedrijf. Het is ook opgenomen in  de Bel-20, de index  met de  twintig  belangrijkste aandelen van de beurs  van Brussel.

»CARE PROPERTY  INVEST  investeert  uitsluitend in  zorgvastgoed. Het bedrijf bezit woonzorgcentra, groepen  van assistentiewoningen  en wooncomplexen  voor  mensen met een handicap in alle Vlaamse provincies, in Brussel, de  provincies Luxemburg en Waals-Brabant  en  ook  op enkele  plaatsen in Nederland. Interessant is dat je, net  als  bij sectorgenoot Aedifica, slechts  15 procent roerende voorheffing moet  betalen op  het  dividend in plaats van 30 procent, zoals  bij  alle andere  aandelen. Zo wil de overheid investeringen in vergrijzing  stimuleren.

»XIOR is de ‘kotmadam’  van  de Brusselse beurs. Xior verhuurt studentenkamers in alle Vlaamse studentensteden,  in  Luik,  in de meeste studentensteden in Nederland en in Zuid-Europa.  Xior heeft op dit ogenblik in  totaal meer dan 11.000 studentenkamers  in portefeuille,  verspreid over  120 panden  en  dat met  een bezettingsgraad van zowat  98 procent. Xior  groeit bovendien met een  turbo op: het bedrijf is flink aan  het uitbreiden  in  Spanje en  Portugal.

»COFINIMMO is  bij het grote publiek allicht bekend doordat de naam  vaak op kantoorgebouwen  prijkt.  Dat  was jarenlang ook het domein waarin de  vastgoedvennootschap bijna  uitsluitend  actief  was:  het verhuren van kantoorruimtes. Sinds  de crisis van 2008 is de groep zich  ook almaar meer gaan richten op  zorgvastgoed. Rusthuizen en ziekenhuizen maken zowat voor de  helft  deel uit van de portefeuille van het  bedrijf. Tegelijk heeft Cofinimmo verder gediversifieerd in  ander vastgoed, zoals  cafés en verzekeringskantoren.  Dat vastgoed ligt verspreid over  België, Frankrijk, Duitsland en  Nederland. Het aandeel Cofinimmo  maakt ook  al jaren deel uit van de Bel-20.

12.9 Is het al goud wat  blinkt?

Goud!  Het edelmetaal dat al  duizenden jaren doet wegdromen… Maar is  het  ook een  goede investering? Goud is voor investeerders altijd een buitenbeetje  geweest, met grote voorstanders en even felle  tegenstanders. Punt is dat goud de  voorbije jaren vaak een vluchthaven bleek  op momenten  dat  de financiële  markten het slecht deden, in tijden van crisis.


Een bank  kan  over  de kop  gaan, een bedrijf kan failliet gaan, maar een goudstaaf blijft een goudstaaf, wat  er ook gebeurt.



De  fervente aanhangers van goud, de  zogeheten goudkevers, vinden goud een goede investering. Zij dichten goud enkele  (excuseer) gouden troeven  toe. De schaarste is  daarbij een belangrijk argument. Goud is  een zeldzaam  edelmetaal. De  goudproductie  over de hele wereld  is al  enkele jaren  aan het stagneren en het delven van (het  al schaarse) goud  zou op termijn  zelfs kunnen  afnemen. En  dat  terwijl de  vraag naar  goud stijgt.  Die vraag naar goud is er al eeuwenlang. In  veel culturen oefent goud  een grote  aantrekkingskracht uit.  Vandaag  zien  we vooral in  China  een grote vraag  naar het edelmetaal. Die  combinatie van een stijgende  vraag en  een dalend aanbod zou op lange termijn ook voor de goudprijs positieve effecten moeten  hebben.

Goud wordt ook beschouwd als  een  veilige investering in  tijden  van  stijgende inflatie, dus stijgende prijzen. In  het  verleden ging  de opbrengst van goud altijd sterk  omhoog  in tijden van hoge inflatie. En nog een argument: goud  blijft goud. Een bank kan  over de  kop gaan, een bedrijf kan failliet  gaan, maar een goudstaaf blijft  een goudstaaf, wat er ook gebeurt. Met goud bezit je iets  wat fysiek tastbaar is, en dat bestand is tegen welke crisis  ook.

Maar  goud blinkt niet altijd. Er zijn  ook argumenten  om  net voorzichtig om te gaan met investeren in goud. Belangrijk daarbij is  dat goud weinig industriële waarde heeft.  Voor de productie  van smartphones  of  printplaten bijvoorbeeld is weliswaar een klein beetje  goud  nodig, maar anders dan zink, koper  of aluminium  kan  goud  bezwaarlijk een industriele grondstof  genoemd worden. Goud is  en blijft in  de eerste  plaats een  edelmetaal. Dat maakt dat als je rendement wilt behalen met je investering  in  goud,  je volledig overgeleverd bent aan de evolutie van  de goudprijs. Alleen is die evolutie door  niemand  met  zekerheid te voorspellen. De  prijs wordt  vooral bepaald  door  de vraag naar goud, en ook die  is  onvoorspelbaar.

Goud bewaren kost  bovendien  geld. Er  bestaan  meerdere manieren  om te investeren in  goud  (we komen er dadelijk  op terug),  maar als je  ervoor kiest om fysiek goud te  kopen, dan moet  je dat ook veilig bewaren. Dat kan  bijvoorbeeld in een bankkluis,  maar daarvoor  moet je betalen en die kosten  moet je dan van je rendement aftrekken.  Goud wordt bovendien verhandeld in Amerikaanse dollar. Wie de evolutie van  de  goudprijs volgt  om zo het  rendement  van de  investering  in goud op te volgen,  moet  dus ook altijd  de  evolutie van de dollar en de verhouding  ten opzichte van de euro  volgen. Ook die koers bepaalt mee de  werkelijke waarde van je  rendement, omgerekend in euro’s.

Je kunt op  verschillende manieren investeren in goud. De puurste vorm  om dat te doen is fysiek goud kopen  om dat  zelf  te bewaren en later weer te verkopen. Je hebt de keuze tussen gouden munten  (zoals de Krugerrand of de Napoleon)  of goudstaven in alle mogelijke gewichten van  5 gram  tot  1 kilogram. In momenten van  financieel onheil  is dat  ontegensprekelijk de populairste manier om in goud  te investeren.  Fysiek goud kopen kan bij een goudhandelaar  zoals The  House  en Forex International. Vergelijk ook altijd de  commissie  die je moet betalen. En denk eraan de je het veilig moet opbergen.

Daarnaast kun je in goud investeren via goudtrackers. We hebben al uitgelegd dat  een tracker  een  bepaald aandeel of  een index  of een grondstof volgt als zijn schaduw. Er bestaan dus trackers die de evolutie  van  de goudprijs volgen. Een groot voordeel  is dat je ze op elk moment weer kunt verkopen, en dat je je  geen zorgen hoeft te maken  over het  veilig bewaren. Bekende goudtrackers zijn onder  meer SPDR Gold  Trust en iShares Gold Trust.  Trackers rekenen wel  beheerskosten aan.


Een groot voordeel van goudtrackers is  dat je ze op elk moment  weer kunt verkopen, en dat je je geen zorgen hoeft te maken over het veilig bewaren.



Je kunt ook  aandelen kopen  van goudmijnen.  Aandelen  van  goudmijnen zijn vaak een hefboom op goud: als  de goudprijs met 5 procent stijgt, zullen goudmijnaandelen doorgaans met meer dan 5  procent klimmen, maar dat  geldt ook in de omgekeerde  richting. Bovendien hangt dat ook af van  de kostenstructuur van de goudmijn  waarin je investeert. Rechtstreeks investeren in goudmijnen is daardoor  risicovoller. Bekende  voorbeelden van  beursgenoteerde goudmijnen zijn Barrick en Goldcorp.

12.10 Zijn digitale munten het nieuwe goud?

Of digitale  munten  het nieuwe goud zijn, is  afwachten.  In elk geval zijn ze de jongste hype. Na de bitcoin leerde de  wereld de voorbije maanden ook ethereum en dogecoin kennen.  En dat is nog  maar een fractie  van  de meer dan 7000 digitale munten die er intussen zijn.

Het is intussen een bekende  anekdote: de  allereerste aankoop  met de bitcoin gebeurde  in 2010, toen  er 10.000 bitcoins werden betaald  voor de  thuislevering van twee pizza’s. Omgerekend  naar  de koersen van vandaag zijn die pizza’s  enkele  honderden miljoenen euro’s waard. De  explosieve  stijging heeft niet alleen  te maken met de grotere bekendheid  van de bitcoin en  andere digitale munten. Virtuele munten zijn een vluchthaven geworden als er politieke of  monetaire onzekerheid heerst. Niet toevallig ging de koers van de bitcoin voor  het eerst  sterk omhoog nadat in 2013 de bankencrisis in Cyprus was losgebarsten en het wantrouwen  tegenover de  centrale banken was  toegenomen.  Sindsdien  is de munt  ook in China erg populair,  omdat zo de strenge  kapitaalcontroles kunnen worden vermeden. Al is dat niet naar de zin  van de  Chinese overheid: die ziet  het delven van bitcoins het  liefst aan banden gelegd. Ook in  politiek instabiele  landen en in het  ondergronds  milieu  kennen digitale munten  veel bijval.


‘Ik weet  dat de bitcoin populair is  bij jongeren, maar tot nog toe heeft niemand  mij overtuigend kunnen uitleggen welk probleem de bitcoin oplost.  De digitale  munt  bestaat al sinds 2009 en in de wereld van de  technologie  is twaalf  jaar een  eeuwigheid. Maar als betalingsmiddel  is de bitcoin nog altijd niet doorgedrongen. Ik zie het niet.’

» Hans Bevers, hoofdeconoom  Degroof Petercam



Die populariteit  hebben  munten als  bitcoin en  ethereum te danken aan  de specifieke technologie die aan de basis ligt van de  digitale munten: blockchain. Door  die  technologie  is  het mogelijk om veilig  financiele  transacties  uit te  voeren zonder dat er een derde partij, bijvoorbeeld een bank, aan te pas  komt. Wie met digitale munten betaalt, doet dat dus  rechtstreeks,  van persoon tot  persoon. Of  beter: van digitale portemonnee  naar digitale portemonnee. Daardoor is het gebruik van digitale munten ook niet te traceren. Die  technologie heeft ongetwijfeld  een groot potentieel en ook dat verklaart  wellicht mee de recente  koersopstoot van  de digitale munten.

Maar er zijn ook nadelen voor  potentiële  investeerders. Het gesloten  systeem, eigen  aan de technologie van digitale munten, maakt  dat ze  ontsnappen aan de  controlesystemen. Bovendien staat  er tegenover de digitale munten ook  geen  tastbare waarde: ze worden niet  gedekt  door een centrale bank of  ze vertegenwoordigen geen  hoeveelheid  goud.  De waarde van de munt wordt alleen bepaald door  vraag en aanbod. Hoe  groter de  vraag, hoe meer  de munt  waard  wordt.

Het is  net die gigantische koersopstoot die digitale munten zoals bitcoin en ethereum  ook bekend maakte  bij het grote  (jeugdige) publiek.  Praktisch  is het niet moeilijk om die digitale munten aan te schaffen: je  maakt een wallet aan  (een soort  van onlineportefeuille) via een  specifieke site zoals Coinbase en  daarna  kun je munten kopen en verkopen. Maar denk meer  dan één keer na voor  je eraan begint.  De koers  van de digitale  munten is totaal onvoorspelbaar. Het  is  niet uitgesloten dat enkele van  die digitale munten op  termijn zullen overleven,  al slaagt geen  enkele er tot  nog toe in om binnen het reguliere  betaalverkeer een rol van betekenis te spelen.  Daardoor lijken de  koersstijgingen van digitale munten  op zeepbellen: niet  zelden veren ze de ene dag gigantisch op om  minder dan 24  uur later weer in elkaar  te stuiken. Wie  vandaag investeert in digitale munten,  kan  morgen  al  met  een  serieuze kater  zitten.


Je denkt  beter meer dan één keer na voor je digitale munten koopt.  Het  is gokken, en gokken met geld  dat je later nog nodig hebt,  is niet slim.



Digitale munten zijn boeiend, hebben  een interessante en allicht ook beloftevolle technologie, maar voor een belegger zijn ze veel te speculatief en totaal  onvoorspelbaar. Het is  gokken, en gokken  met geld dat je later nog nodig hebt, is echt niet slim.

12.11 Wat als je de eerste  keer beseft dat de tweede helft van je leven nadert?

Hoe verschillend ze ook zijn, alle alternatieven van het spaarboekje  hebben één ding met elkaar  gemeen: je neemt  (iets)  meer risico dan  met een  spaarboekje. Niet dat zoiets fout zou  zijn,  wel integendeel  zelfs. Want in  ruil  voor wat  meer risico  krijg je doorgaans ook een hoger rendement, maar dat  risico houdt wel in dat de  evolutie  van je investering niet  te voorspellen is. Koop  je vandaag aandelen en  morgen komt er een  beurscrash, dan  kan het jaren duren voor je je initiële  bedrag weer  op  je beursrekening hebt staan  en je  dat geld wel kunt laten renderen. Diezelfde redenering  geldt  voor goud,  voor  vastgoed en  al zeker voor digitale munten. Obligaties houden weliswaar  ook een risico  in,  maar ze bieden ook een vaststaand(er)  rendement, en  een obligatie ga je aan voor verscheidene jaren.

Tijd is  dan ook  de cruciale factor in de alternatieven voor het  spaarboekje: als  je  investeert, dan moet de tijd je  bondgenoot zijn. Met  een langetermijnperspectief hoef  je je geen al te  grote  zorgen  te maken over een beurscrash nu of over de goudprijs  die plots  in elkaar  zakt.  Vandaar het  bekende credo: beleg alleen  met  geld dat je  de  komende jaren  zeker niet nodig hebt.


Beleg alleen  met geld dat je de komende jaren zeker niet nodig hebt.



En net daar knelt voor veel  twintigers en dertigers het schoentje: die  lange  termijn is er  vaak niet. Het geld  dat  zij nu niet uitgeven,  dient vaak om  opzij te zetten  om  op (relatief)  korte termijn wel uit  te geven.  Er hoeft geen  wetenschappelijk onderzoek aan te  pas te  komen om te weten wat die uitgaven  zijn: een eigen auto, een appartement of huis, de uitbreiding van het gezin  enzovoort. Voor veel  jongeren zijn  dat  de grote uitgaven die ze tussen hun twintigste  en  hun  veertigste doen, en waar ze bewust  voor  sparen. Dat geld, dat  ze  relatief snel nodig  hebben, investeren in risicovollere beleggingen dan een spaarboekje, is niet noodzakelijk een  goede  keuze. Vandaar dat  velen – uit veiligheidsoverwegingen – toch het spaarboekje als een  soort buffer zien.  En die keuze is, ondanks de nadelen van het spaarboekje, in  die specifieke situatie misschien ook de minst slechte keuze.

Dat verandert weliswaar tussen je 40ste en 45ste  verjaardag. Iets wat we met cijfers kunnen aantonen (zie figuur 65). Rond die leeftijd  stijgt het nettovermogen (alle bezittingen min de  schulden) significant,  en dat voor  alle inkomenscategorieën, of je  nu veel of  weinig verdient. Dat betekent concreet  dat vanaf die leeftijd zowat  iedereen meer spaargeld overhoudt. Het is  de leeftijd waarop de grootste uitgaven  al gebeurd zijn (het  huis  is ongeveer  afbetaald  en de kinderen zijn bijna de deur uit)  en er – zonder de onverwachte  uitgaven –  geen  al te grote  kosten  zullen opduiken.


‘Al  tien jaar neem ik me  voor om te beleggen, en al even lang stel ik het  uit. Het  lukt mij niet om er gemotiveerd voor  te  raken. Nochtans weet  ik dat  ik dan  de sukkelaar ben die  zijn spaargeld jaar na jaar ziet wegsmelten. Ik  moet er echt iets aan  doen,  dus kijk  ik uit naar jullie boek!’

» Sven De Leijer, televisiepresentator



Figuur 65 Nettovermogen volgens leeftijdsgroep in  België (P25-P75  en mediaan  nettovermogen, in  duizend euro, 2017).

Bron: ECB / NBB
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Het nettovermogen (de  activa min de schulden) neemt  snel toe  na je  veertigste levensjaar en staat rond je zestigste aan  de top. Dat zien we  bij  zowel de mediaan (de helft heeft meer nettovermogen, de helft minder),  de  25 procent van de bevolking met  het laagste vermogen  (P25, onderkant  balk)  als de  25 procent met het hoogste vermogen (P75,  bovenkant balk).

Die opmerkelijk sterke groei  van het  nettovermogen hebben wij  midlifeboost genoemd. Net omdat  hij  ongeveer samenvalt  met  de midlifecrisis. Dat laatste  heeft een eerder negatieve  psychologische connotatie, de midlifeboost is net een positief persoonlijk  financieel verhaal. En dat  ervaren  zowat alle veertigers. Vanaf die  leeftijd kan het net heel zinvol zijn om de alternatieven van het spaarboekje te overwegen,  om de  risico’s af te wegen op basis van je eigen risicoprofiel.


‘Een tijdje geleden heb  ik me verdiept in de beurs en in bitcoins, maar het is  nog ver van mijn bed. Om te beleggen moet je risico’s nemen.  En daarvoor heb ik het geld  niet. Misschien dat  ik het over enkele jaren wel  doe, als ik voldoende verdien.’

»  Amir Bachrouri, voorzitter Vlaamse Jeugdraad



Voor hen,  maar ook voor alle  twintigers en dertigers die meer  willen  weten, hebben wij het boek Investeren in  de tweede helft van  je leven geschreven. Daarin  hebben  we  het uitgebreid over alle mogelijke  investeringen,  die we hier heel kort beschreven. Van aandelen over  vastgoed  en goud  tot… de fiets. Benieuwd? Snel dan naar de boekhandel, zelfs  al  heb je het boek  nu nog  niet  nodig, het  is een goede  investering als de tweede helft van  je leven  nadert!


TIEN OM TE BLIJVEN  ZIEN

1.Het spaarboekje  is  en blijft  veruit  de  populairste  manier om geld opzij te zetten  dat we niet meteen  nodig hebben.

2.Het grote  nadeel van het  klassieke spaarboekje is de lage rente. Omdat de inflatie  hoger is, verliest je  geld aan  koopkracht.  Toch kan het in de eerste  helft  van je leven  de beste keuze zijn om geld  te laten  rusten, zeker  als je dat geld op relatief  korte termijn  wilt  gebruiken.

3.Aandelen zijn allicht  het bekendste én meest verguisde alternatief voor het spaarboekje. Ondanks de bekende namen  van goedehuisvaderaandelen die helemaal zijn ingestort, kan de beurs op  lange termijn  een zeer mooi  rendement voorleggen.

4.Als je zelf geen tijd of zin hebt om aandelen te  selecteren  en  op te volgen, bestaan er  ook alternatieven:  beleggingsfondsen zijn het bekendste voorbeeld  – maar  daar zijn er  vaak  heel wat  extra kosten.

5.De meeste obligaties  lijden vandaag onder  de lage  rente, het  rendement is  bijzonder  klein. Dat geldt zeker voor de staatsbon, die de voorbije jaren zelfs niet is uitgegeven.

6.Met een win-winlening  geef je zelf een lening aan  een  ondernemer. Je  kunt  zo tot 75.000 euro uitlenen.

7.Wat bijzonder bij de alternatieven voor  een spaarboekje zijn levensverzekeringen, beter bekend als Tak21 en Tak23.  Het  zijn respectievelijk  spaar-  en  beleggingsfondsen verpakt in  een verzekeringsproduct.

8.Voor wie een stevig budget  heeft, is investeren in vastgoed lange tijd een interessante optie geweest.  De hoge vastgoedprijzen maken  dat vandaag een meer risicovolle  investering.

9.Goud  als investering heeft zowel  fervente  voor- als  hevige tegenstanders. Het  kan interessant zijn,  omdat goud een veilige  haven is in tijden van crisis.

10.Bitcoins en andere digitale munten: dat is speculatie. Beter niet  doen  als investering.
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Nawoord

Op jou  komt het  aan

Al zo’n 5000 jaar  kent de mensheid geld, loon, belastingen enzovoort,  maar toch rust  er op die onderwerpen vandaag nog altijd een taboe. En als we  eerlijk  zijn,  zullen de meesten onder  ons ook nog moeten toegeven dat we maar weinig  afweten  van  geldzaken. Nochtans  hebben we er  voortdurend  mee te maken, van voor we worden geboren – met pamperrekeningen – tot  een stuk  na ons overlijden  – als de erfenis moet worden verdeeld. En op  elk moment van  de dag, van het geld waarmee we ’s  morgens  brood kopen, over het geld dat  we overdag met werken verdienen,  tot de facturen die ’s nachts via onze bankrekeningen  in alle stilte worden betaald.

Het financieel analfabetisme  is groot en we hebben er in dit boek iets  aan willen doen. We  hebben ons  daarbij gefocust op de eerste  helft van  je leven, tussen 15 en  51  jaar,  wanneer  je de basis kunt leggen voor een (vrijwel) zorgeloos financieel  leven en een (aardig)  spaarpotje.  Het feit dat je dit boek  leest, toont aan dat  je  daarvoor interesse  hebt, maar  dat is niet voldoende.  Je  zult er wat tijd  voor moeten vrijmaken  en de mouwen  moeten opstropen. Natuurlijk kun je veel uit  handen  geven:  de bank zal graag je bankzaken behartigen,  de verzekeringsmakelaar  zal  wel al  je verzekeringen  regelen,  de vastgoedmakelaar zal je wel aan een huis helpen enzovoort. Maar zul je dat  zomaar laten gebeuren,  in  blind vertrouwen? Zul  je jouw garagehouder dan ook laten beslissen welke auto  je het best aankoopt? Nee toch? Op  zijn minst ga je zelf na welke auto je hebt  voor welk budget, stap je  eens  enkele  garages binnen, maak je eens een  proefrit.


Natuurlijk  kun  je veel van  je geldzaken uit handen geven.  Maar zul je  dat zomaar laten gebeuren,  in blind vertrouwen? Zul je  jouw garagehouder dan ook laten beslissen welke  auto je het best aankoopt? Nee toch?



Doe dat  dan ook voor al  je andere  geldzaken. Het  is  jouw geld,  jij hebt ervoor gezweet,  jij bent ook verantwoordelijk voor wat ermee gebeurt. Op jou  komt het nu aan. We zijn in het boek  dieper ingegaan op  de belangrijkste kwesties die  zich tijdens de eerste  helft van je leven aandienen en hebben gezegd waar je desgewenst meer goede informatie kunt vinden.

Aan het  slot willen we nog tien algemene aanbevelingen meegeven, die  je  moeten helpen om zo mogelijk nóg verstandiger met je geld om te  springen.


Het  is jouw geld, jij hebt ervoor gezweet,  jij bent ook  verantwoordelijk  voor wat  ermee  gebeurt. Op jou komt het  nu aan.



1  Goed begonnen is zo  goed als helemaal gewonnen

De eerste  helft  van je leven bepaalt in belangrijke  mate hoe je geldzaken tijdens je leven  zullen evolueren. Zie het zo: het is  dan dat je  de fundamenten  legt van  je woning en  de ruwbouw  optrekt. Het  bepaalt niet  alleen  voor een  groot deel het uitzicht  van je  huis, maar ook  de  robuustheid. Daarna kun je het huis inrichten.  En  het is fijner  om  een droomkeuken  of  -badkamer te  kiezen en een  mooie vloer te leggen en gordijnen te hangen als je funderingen  en muren  staan waar ze moeten  staan en bovendien een eventuele storm kunnen trotseren.

Je kunt maar beter zo  vroeg mogelijk beginnen om op  een  verstandige manier met geld  om te gaan. Het  gaat om  eenvoudige zaken, zoals geregeld naar de stand  van je bankrekening kijken, om  te zien wat  erbij komt, wat  eraf gaat  en of je niet  in het rood staat. Dat  kan  snel en  gemakkelijk via  een  app. Het zou  een dagelijkse gewoonte  moeten  zijn, zoals je elke dag je  haren kamt of je  tanden poetst.

En  zoals je één  keer per maand op de  weegschaal gaat  staan  of als vrouw  een zelfcontrole uitvoert  van  de borsten,  zo buig je  je het  best maandelijks altijd rond  dezelfde  periode even  over je geldzaken: kijk naar  je  inkomsten,  hoeveel  je hebt uitgegeven,  wat je hebt gespaard en of je schulden hebt gemaakt. Noteer dat in een schriftje, een Excel-file of in een  app, zodat  je na verloop van tijd  automatisch  een  overzicht  krijgt over  een langere periode.

En zoals je één keer  per jaar met je huisarts  jouw medisch  dossier overloopt en bijvoorbeeld kijkt of  je  nog voldoende bent gevaccineerd tegen  onder meer tetanus, zo moet je  één keer  per  jaar al je geldzaken tegen het licht houden en nagaan  of het nog altijd goed zit met  je financiën. Is  bijvoorbeeld  je energieleverancier,  telecom- en internetbedrijf nog altijd het  voordeligste? Beantwoorden al je  abonnementen nog altijd aan je verwachtingen?

Je dagelijkse  financiële hygiëne, wekelijkse controle en jaarlijkse grondige  check-up zijn van  levensbelang voor  de gezondheid van  je portemonnee.  Kweek deze  gewoontes aan  in de eerste helft van je leven, want goed  begonnen  is hier zo goed als helemaal gewonnen.

2 Discipline helpt

Misschien vind  je het niet  fijn,  maar enige discipline  in geldzaken kan je  enorm vooruithelpen. Als  je  nog bij  hotel mama verblijft, schiet het op als je  het (huur)geld dat  je zo  uitspaart consequent op een verstandige  manier opzijlegt  en niet opsoupeert.  Als je de  gewoonte hebt om zeer geregeld  je bankzaken na te  kijken,  met de kam  door je abonnementen te  gaan, elke week of  maand een bepaalde som voor je kind  en/of  voor jezelf  te sparen  of te beleggen,  dan kun je heel  geleidelijk een mooi spaarpotje  aanleggen. Om op vakantie te gaan, om een auto te  kopen  of  voor later,  als je met  pensioen gaat. Want het klopt: vele kleintjes  maken  één grote.

Dat is zeker  het geval als je kunt gebruikmaken  van wat Einstein omschreef als het achtste wereldwonder: het rendement op rendement. Als je goed spaart en belegt,  brengt je geld  rendement op. Als je de rente niet opvraagt,  maar laat staan,  krijg  je op die rente weer  rente, of de  zogenaamde samengestelde intrest. Zo ontstaat een sneeuwbaleffect: je vermogen groeit  aan zonder dat je extra geld inlegt. De kracht van de samengestelde intrest is niet  te onderschatten, discipline en geduld  zijn  de sleutelwoorden.

3 Ja, het is allemaal  verdomd  ingewikkeld

Heel wat fundamentele zaken in  verband met je  financiën zijn  zeer complex. Ze lijken zelfs almaar  ingewikkelder  te worden. Neem de  talloze extralegale voordelen die je bedrijf soms aanbiedt. Vaak is  het, ondanks alle inspanningen van de humanresourcesafdeling,  helemaal niet duidelijk hoeveel  ze  in  euro’s waard zijn. Wat is bijvoorbeeld het financiële voordeel  van een bedrijfswagen? Hoe weet  je dan wat je  echt verdient?

Of neem  de belastingen.  Het  aantal vakjes dat je  kunt invullen, neemt jaarlijks toe. De handleiding wordt dikker. En de fiscus biedt  wel hulp aan bij het invullen van  je belastingbrief,  maar toch blijft het nog vaak een kluwen en is de berekening van hoeveel belastingen je moet betalen  ondoorzichtig.

Of kijk naar de  hypotheeklening, die bijna iedereen  vroeg of laat moet aangaan als je  een eigen woning wilt. Wie  kan daar  nog  aan uit? Er wordt gegoocheld met  rentes en looptijden, maar tegelijk  moet je rekening  houden  met allerlei extra uitgavenposten,  zoals dossier- en schattingskosten. Dat maakt het  uiterst moeilijk om de  verschillende voorstellen van  een hypotheeklening te vergelijken. Dat zou verholpen moeten zijn met  het ‘jaarlijks kostenpercentage’ (jkp),  dat de financiële instellingen  sinds 2017 verplicht moeten  berekenen en  waarin behalve de  rentevoet ook alle kosten moeten worden opgenomen. Alleen blijkt  elke bank dat fameuze jkp toch op haar eigen manier  te  becijferen,  zodat  ernstig  vergelijken nog  altijd heel  moeilijk is.  Eigenlijk is dat jkp  een slag in  het water, het creëert zelfs de verkeerde illusie dat je appelen  met appelen  aan het vergelijken bent, quod non.

Dit zijn  maar drie voorbeelden  van  hoe  ingewikkeld geldzaken kunnen zijn. Er zijn talloze  websites  die je willen helpen om klaarheid te scheppen, er  bestaan rekenmodules die je  het becijferen gemakkelijk moeten maken, maar dan nog blijft het  een hele klus.  Maar wel een  karwei die je geld kan opleveren als  je er  wat  tijd  en energie  insteekt. Al mag  er dringend iets  gedaan worden  aan het  eenvoudiger en transparanter  maken van  bijvoorbeeld de verloning,  de  belastingen  en de hypotheekleningen.

4 Waan je in  een  Turkse  bazaar

We  zijn niet gewoon om af te bieden. Toch niet  als we  in eigen  land  zijn. Op  vakantie, in  een of  ander toeristisch oord, doen we het wel  als we niet aan de  verleiding kunnen weerstaan  om een tapijtje of een keramieken potje als souvenir  mee te brengen. Wel, dat moet  je bij heel wat geldzaken bij ons ook doen: afpingelen.  Met  de  belastingen zal dat  natuurlijk niet lukken, maar als je bijvoorbeeld een  huis  of  auto wilt kopen, als bij  een sollicitatie het  loon ter sprake  komt  of als je een  lening wilt afsluiten,  is  het wenselijk om te onderhandelen.  Doe  dat  hoffelijk maar kordaat, met als  motto: een nee heb je,  een ja kun je krijgen.


We zijn het niet gewoon om af te bieden, en al zeker niet in eigen land. Toch moet  je bij  heel  wat geldzaken bij  ons ook afpingelen: als je een  auto wilt kopen, of als je  een lening wilt afsluiten.



Drie zaken zijn  daarbij  belangrijk. Eén, bereid  je goed  voor. Informeer je vooraf op  alle  mogelijke manieren,  via internet tot  en met  persoonlijke  getuigenissen. Weet  wat de  gangbare bedragen of tarieven zijn. En denk vooral na welk  pad je tijdens  je onderhandelingen zult  bewandelen:  wat bespreek je het  best eerst en hoe bereik je  je doel? Vergeet niet dat je tegenover iemand komt te zitten, bijvoorbeeld de verkoper in de garage of iemand van de personeelsdienst als het gaat  over je  loon, die getraind  is in het  voeren van  zulke gesprekken.  Jij bent  dat  meestal niet. Daarom  moet je je vooraf  extra goed  documenteren en het gesprek in  je hoofd al eens  overlopen.  Noteer een leidraad, enkele overwegingen  of  vragen op een spiekbriefje en neem dat  mee.

Twee, speel indien mogelijk de partijen tegen elkaar  uit.  Als  je een  auto koopt, ga dan naar meerdere  garages. Als je een  hypotheeklening wilt afsluiten, laat die  dan becijferen bij verschillende  banken. En probeer met  het resultaat in de hand  vervolgens betere  condities te  verkrijgen bij de concurrentie.  Ja, dat is  tijdrovend, maar  denk eraan dat het je geld  kan opleveren,  veel geld  zelfs. Met een  goede ingesteldheid wordt dit misschien  zelfs een beetje leuk. Misschien helpt  het als je je  inbeeldt  dat je in  een  Turkse bazaar bent.

En drie, ten slotte, staar je niet blind op één cijfer.  Bij de aanschaf van een auto is niet alleen belangrijk hoeveel  hij  kost, maar ook wat  je  ervoor krijgt, welke  opties er bijvoorbeeld in  zitten.  Een auto is  meer dan een prijs, het is een geheel.  Bij  een hypotheeklening moet je niet  alleen  oog hebben  voor de rente, maar ook  voor de kosten  die erbij komen kijken  en voor  de  andere financiële producten die er eventueel aan worden gekoppeld.  Een  hypotheeklening draait niet alleen  om het tarief, maar  om het hele  pakket. En  je loon gaat niet alleen over wat  je bruto en  netto kunt verdienen, maar ook  over de  extralegale voordelen, hoe het  zit met vakantiedagen, opleidingen, promotiemogelijkheden enzovoort.  Het loon  is veel meer dan een bedrag dat je op je  rekening krijgt  gestort.

5 Je hebt geen idee van  je loon

Het  is een van  de zaken waar je in de eerste  helft van  je  leven  zeker naar zult uitkijken: je eerste  loon.  Hoeveel krijg ik op mijn bankrekening voor mijn zweet? Dat is  natuurlijk ook belangrijk, maar het zegt niets over  je loon, want  het  gaat over je  nettoloon,  wat je  overhoudt na afhoudingen voor de belastingen  en sociale zekerheid.  Bovendien is  dat  nettoloon eigenlijk ook nog niet het echte nettoloon, want achteraf krijg je  ook  nog eens een  belastingbrief voor  je inkomsten. Misschien moet je bijbetalen, vaak een koude  douche,  maar  het wil zeggen dat  je eigenlijk te veel nettoloon hebt  ontvangen. Misschien krijg  je geld terug van de belastingen, en ben je blij.  Die blijdschap is ongegrond,  want het  betekent dat je het voorbije jaar  al te veel aan  de fiscus hebt betaald.

We kennen in België een hoge belastingdruk  op arbeidsinkomens. Daarom  is er  gezocht naar manieren  om  mensen te  vergoeden  die niet of minder worden belast. Het gevolg is niet alleen  dat er veel voordeelregimes zijn  ontstaan. Bijvoorbeeld voor  sporters, die tegen  een lager tarief  worden belast. Of dat  je  inkomsten worden  gezien als een vorm van auteursrechten, waarop je minder belastingen moet  betalen. Of dat sommige activiteiten worden ondergebracht in een  vennootschap, omdat dat  fiscaal  aantrekkelijker  is.  De mogelijkheden zijn talrijk en  ze hebben minstens één gevolg  gemeenschappelijk: de overheid krijgt minder inkomsten. Het heeft  geleid tot  een bijzonder complexe fiscaliteit, waar alleen maar  de fiscaal adviseurs beter van lijken  te worden.

6 Vergeet de  extralegale nadelen niet

De  hoge  belastingdruk op arbeidsinkomsten  heeft er ook  toe geleid dat  er een woud van extralegale voordelen  is ontstaan waarop  geen socialezekerheidsbijdragen moeten worden betaald.  Het gaat dan over bedrijfswagens,  maaltijdcheques,  de lunch  in het bedrijfsrestaurant enzovoort.  Het gevolg is dat je helemaal niet  meer weet wat je verdient, want wat is  het financiële  voordeel  van  een bedrijfswagen?

Die extralegale  voordelen lijken  wel mooi, maar  je kunt ze ook zien als extralegale nadelen. Want ze hebben  minstens twee negatieve kanten. Ten eerste voor jezelf: de extralegale  voordelen  zijn niet  alleen bijzonder complex, ze worden bijvoorbeeld ook niet  meegenomen  in  de berekening van je  wettelijk pensioen. Ten  tweede  voor  de sociale  zekerheid:  omdat je  op  de  extralegale voordelen geen  socialezekerheidsbijdragen moet betalen, krijgt die  minder inkomsten.  Met andere woorden, onze sociale zekerheid  wordt zo  ondermijnd. En als je de  ziekenhuisrekening moet  betalen na een bevalling, als je ziek of werkloos  wordt enzovoort, besef je hoe belangrijk een goede sociale zekerheid is.


Extralegale  voordelen lijken wel mooi, maar je kunt ze ook zien als  extralegale  nadelen. Want ze hebben minstens twee  negatieve  kanten.



7  Trouw wordt lang  niet altijd beloond

Trouw wordt beloond,  zo heet het,  maar in  geldzaken  is het een misvatting die bij  velen leeft.  Je wordt bijvoorbeeld door je  gas- en elektriciteitsleverancier niet beloond omdat  je daar al lang klant bent, integendeel.  Vaak  loop je  dan prijsverlagingen mis. Het  loont zeker de  moeite  om geregeld na te gaan of er geen betere  formules of interessantere voorwaarden bij  een  andere  of  zelfs bij  dezelfde  leverancier voor  dezelfde  service te krijgen  zijn.

En het is spijtig  om te zeggen,  maar  dat geldt zelfs voor  je loon. Zeer zelden of  nooit zal je werkgever spontaan je  loon verhogen omdat je  het verdient. Zelfs als je bij hem aanklopt en dat op tafel legt,  zul  je meestal bot vangen.  En  de  werkgever heeft daar  altijd zeer goede redenen voor. Hij zal misschien pas  willen praten  over  een loonsverhoging als je  schermt met een beter financieel  aanbod, het liefst nog  van een directe concurrent. Dan  bestaat de kans  dat je betere  arbeidsvoorwaarden kunt lospeuteren,  dat er een promotie  in het vooruitzicht  wordt gesteld of dat  je werkgever je op een andere  manier aan boord probeert te houden.

8 Wie  geen fouten maakt, maakt meestal niets

Wij, Ewald en Michaël,  werken als financieel  journalist. Niets vervelenders dan mensen die  het woord  ‘journalist’  vervangen  door ‘expert’. Ten eerste, omdat die titel gênant ongemakkelijk en  ongepast aanvoelt, ten tweede  omdat die  vreselijke term ‘financieel expert’ lijkt te suggereren dat  je twee  groepen  van mensen hebt: zij die  alles  weten  over  financiën, en zij die niets  weten. En  een nog  groter misverstand:  dat  de tweede groep  de eerste nodig zou hebben om  beslissingen te nemen over hun persoonlijke financiën.

Uiteraard  kun  je je nooit te  veel  informeren: dat  je dit boek koopt en/of leest, is daar  een goed voorbeeld van. Maar blijf  ver  weg van profeten  die je verkondigen  wat je moet  doen om snel rijk te worden  of die van jou  in zeven stappen een financieel genie willen maken. De waarheid  is  dat  er  vaak geen goede of foute antwoorden bestaan, maar dat die vooral afhangen van je  persoonlijke  situatie, je eigen inschatting en ook  het risico dat je al dan niet wilt  of  kunt nemen.  Laat je  dus door niemand  de  les spellen  als het over je persoonlijke financiën gaat.  Informeer je goed  en  beslis  vooral zelf. En weet:  af  en toe een fout maken hoort  erbij.  Het is leergeld. Beter dat  dan je  blindelings een verkeerde richting uit te laten duwen of nog erger: dan ter plaatse te blijven trappelen.


Laat  je  door  niemand  de les spellen als  het over je  persoonlijke  financiën gaat. Informeer je goed en  beslis vooral zelf.



9 Is geld het slijk der aarde?

Toegegeven: het klinkt  vreemd, een aanbeveling die een  vraag is.  Maar we kunnen er niet onderuit: voor sommige mensen  is geld  de bron  van alle kwaad en dus een goede reden om er ver van af te blijven en er vooral niet te veel  over te praten. Of  geld  effectief het slijk  der aarde  is, lijkt ons  voornamelijk  een ideologische discussie. Daar  hebben wij allebei  een  eigen  mening over,  maar als  journalist hoor je neutraal en objectief te zijn:  onze  mening  daarover  doet niet ter zake.

Wat  we wel  vinden  en hier ook  expliciet  willen benadrukken: geld vormt een belangrijke draad door het leven  van ons allemaal.  Van kind tot jongvolwassene, van puber  tot dertiger-veertiger, van  prille vijftiger tot kloeke  tachtiger. Net daarom is het  volgens  ons  zinvol,  zelfs noodzakelijk, om er echt mee bezig te zijn; je beslissingen vandaag kunnen  later in je  leven een grote rol spelen. Laat niet alleen de happy  few bezig zijn met geld:  zij  zijn niet de enigen die  mogen  nadenken over  hoe ze hun  vermogen kunnen  opbouwen. Het is voor iedereen,  wat je ideologische overtuiging over geld ook is.


Laat niet alleen  de  happy few bezig zijn met geld: zij  zijn niet de enigen die  mogen nadenken  over hoe ze  hun vermogen kunnen opbouwen.



10 Delen mag!

Hoe je met je geld verstandig omgaat, hoe het in  je  hele leven een rol speelt en hoe je  met gespreid  te investeren ook een mooi rendement kunt behalen, daar  hebben we  je  in dit boek  hopelijk wat  ideeën of aanknopingspunten voor  kunnen bezorgen. Wat je dan met je  geld doet, dat is al helemaal aan jou.  Maar  ook  op dat  vlak  is het goed om  er minstens over na te denken, ook  op lange  termijn, en erover  te praten met wie je dierbaar is.

Zodra je kinderen wat  groter worden en eigen  plannen en ambities ontwikkelen, komt die vraag hoe  dan ook: zul je  hen  financieel helpen die stappen te zetten  en hun een duwtje in de rug geven? Of kijk je op  lange termijn  en wil  je hen later, als ze  een huis  kopen of een  zaak oprichten, financieel  bijspringen? Praten werkt,  hoe  dan ook.

En weet: investeren is voor ons  een zeer breed begrip. Je kunt ook investeren  in jezelf,  door een  nieuwe taal  te leren  bijvoorbeeld. Of  in je  gezondheid, door een  fiets  te kopen. Zo investeer je  meteen ook in een proper  milieu. Je kunt  ook in  de  samenleving  investeren, door goede  doelen  te  steunen of mensen in nood  financieel  te helpen. Over al  die dingen hebben we  het  uitgebreid in  het vervolgboek  van dit boek, Investeren  in  de tweede helft van je leven. Meteen onze  laatste aanbeveling en tip om te  investeren: dat boek is er  ook voor wie nog lang niet in  die tweede helft is – of dat  zichzelf voorhoudt nog niet te zijn.
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